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Introducere

Aceasta lucrare metodologica este conceputa ca un reper in dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice la aria curriculara Limbda si comunicare, pentru formatorii si cercetatorii in domeniu si este
elaboratd pentru a sustine si a promova un proces de Invatare modernizat in consens cu noile orientari in
educatie la nivel european. Invitarea moderna bazati pe valori metodologice si respectarea acestora sunt
elemente centrale ale procesului de democratizare socio-pedagogica a procesului de invatare. Profesorii/
formatorii/ cercetatorii au oportunitatea sd investigheze probleme complexe, avand posibilitatea sa-si
vocifereze interpretativ si reflexiv opiniile, gandurile, ,ajutati” sa apeleze la informatiile discutate cu
privire la o serie de tematici, cum ar fi: rolul modularizarii continuturilor educationale in invatare,
colaborarea in invatarea inter- si transdisciplinard, importanta viziunii impartasite in invatare, abordarea
interactionala in Invatarea limbilor, formarea competentei de a invdta sa inveti etc. Prin aceste repere
metodologice ei au la dispozitie mijloace de incredere, prin care sa gestioneze constructiv problemele
anuntate. Ideea pentru aceastd lucrare se repereaza pe deschiderile politicilor educationale in invitarea
scolard, in vederea unei formari mai eficiente a profesorilor in organizarea invatarii. Preocuparea
pedagogicd data s-a suprapus cu o noud gandire in educatia pentru societatea cunoasterii, axatd pe a
transforma invatarea intr-o prioritate educationald in scoli, punand accentul pe invatarea activa si

participativa si pe implicarea in probleme ,,din viata reala”.

Lucrarea metodologica cauta sa puna in lumina provocarile invatarii in scoald prin abordarea unor
pachete comprehensibile de formare si a unor materiale complexe de dezvoltare profesionala. Are scopul
sa ajute profesorii de limba si literatura sd promoveze noi idei si sa le dezvolte increderea in competentele
profesionale pentru a transforma acest lucru intr-o practica de zi cu zi, prin crearea mediilor sigure in
clasa, unde elevii pot explora diverse probleme prin valorificarea competentelor de comunicare. Lucrarea
orienteazd spre utilizarea unor strategii si tehnici de invétare care promoveazd un dialog deschis si

incitant.

Instrumentarul trainingurilor de formare a fost dezvoltat prin studii teoretico-aplicative si are drept
inspiratie literatura de specialitate, fiind relevant in diverse contexte educationale si propunand un sir de
alternative consistente de o fortd formativa destul de mare. A fost conceput pentru a fi utilizat in sesiunile
de dezvoltare independentda sau cu ghidarea unui formator sau facilitator experimentat, promovand o
abordare deschisd, bazata pe colaborare in predare si invatare, cu accent pe auto-reflectie si pe o actiune

informata si bine ganditd. Profesorii sunt incurajati sa reflecteze la modul in care opiniile si valorile lor



personale le afecteazad atitudinile profesionale cu privire la si pentru gestiunea invatarii elevilor. S-a
intentionat a propune exemple sincrone invatarii pentru a identifica repere ale unei noi sensibilitati,
valorificand lumea reald ca o inepuizabild scena a situatiilor de invatare, pentru a forma o atitudine

critica si reflexiva, autonomia elevului.

Lucrarea se constituie din urmatoarele parti, fiecare avand un obiectiv bine determinat: 1. Fisa de
identitate a procesului de invdtare in actualitate are drept obiectiv sd evidentieze specificul invatarii la
ora actuald, aratand ca exista o simetrie evidenta intre conceptul de invatare si cel de realizare a Tnvatarii;
este o parcurgere sumard a procesului de invatare, evidentiindu-se conceptul teoretico-aplicativ de
invatare. Astfel, se constata ca invatarea trebuie sa aiba un anumit grad de certitudine, altfel nu s-ar numi
invatare. 2. Constructia dinamica a invatarii: demersuri de invatare moderne demonstreaza cd ideea
invatarii revine in prim-planul cercetdrilor in diverse modalitati, necesitind noi fundamentari teoretico-
praxiologice, in cazul dat fiind vorba de strategii ale nvatarii din diverse perspective investigationale. 3.
Valorificari experimentale ale invdtarii introduce instrumente experimentale referitoare la procesul de
invatare si, respectiv, la unele rezultate constatative. 4. Recomandari metodologice sugereaza moduri in
care pot fi depasite provocdrile invatarii in scoald si formuleaza sugestii pentru dezvoltarea unui set de

competente in vederea invatarii din perspectiva modernizarii.

Dat fiind ca lucrarea include o paleta atat de larga de fenomene diverse si complexe, nu trebuie sa
surprinda faptul ca include mai multe materii, care, pe alocuri, ,,ies” din cadrul unificat al prezentarii,
insa, toate, furnizeaza observatii importante, in anumite limite figurative. Continutul, intrinsec, se refera si
la natura relatiilor din lumea interioara a profesorului scolar, care se confruntd, elementar, cu probleme
mai putin cunoscute. Spre deosebire de alte abordari metodologice, tratarea respectivd nu chestioneaza
doar modalitatea de procesare a invatarii, ci transpare si prin propunerea unei epistemologii alternative in
studiul fenomenului invatarii. Ontologia metodologicad proiectatd porneste de la prezumtia
interdependentei simbolice a relatiei proces-invitare. In orice caz, fenomenele sunt clarificate in contextul
analizelor semnificatiilor in cadre de referinta in care se dezvoltd din perspectiva invatarii active. Ipoteza
de la care s-a pornit este ca invatarea este conditia sine qua non a fiintei umane, reprezentand capacitatea
mintii umane de a concepe, crea si comunica despre realitatile lumii. Partile lucrarii sunt corelate pentru
a se sustine si intari reciproc, dar pot fi folosite In moduri diferite, fiind destul de flexibile, explicand de
ce au fot alese anume aceste aspecte. Proiectarea activitatilor de formare este elaboratd pentru a realiza un
curs de formare practica sau de activititi individuale de sine statatoare. Continutul, abordarea si

flexibilitatea lucrarii o face potrivitd mai multor prioritati si imperative educationale actuale.



FISA DE IDENTITATE A PROCESULUI DE iINVATARE iN ACTUALITATE

In conceptualizarea reconfiguririi actuale a procesului de invitare, orientat spre formarea de
competente-cheie / strategice pentru viatd, s-a pus accentul pe anumite idei-cheie ale unor cercetitori care
ne dau sigurantd in actualitatea schimbatoare: Harold D. Stolovitch, Timothy D. Walker, Luis Cozolino,
Robert J. Marzano, Cnud Illeris, John Hattie, Peter Senge, Tony Wagner, Sorin Cristea, Constantin Cucos,

Ion-Ovidiu Panisoard, Gabriel Albu, lon Negret-Dobridor etc.

e Invatarea — achizitie de nivel expertizi a Eului

Singurul lucru cu totul caracteristic pentru fiintele omenesti este ci ele invata. Invatarea inseamnd o
atitudine atat fatd de cunoastere, cat si fatd de oameni si viata, o valoare care pune accent pe initiativa
fiintei umane, pe activismul mental creativ [50, p. 100]. Invitarea, in sensul general de achizitie de nivel
expertiza a omului/Eului, este rezultatul interactiunii variabilelor biologice, psihoeducationale, spirituale si
ale mediului sociocultural. Prin sinteza analitica, [.Neacsu afirma ca invatarea este un proces esentialmente
formativ; o acumulare de experiente si schimbari in comportamentul uman; un proces al carui rezultat
constd intr-o schimbare comportamentald durabild; o achizitie noua, constind in formare de cunostinte,
deprinderi, abilitati; o schimbare de comportament verbal, actional sau atitudinal, realizata prin si pentru
solutionarea unei probleme cu care se confruntd un subiect in relatiile sale cu mediul, pentru a raspunde la
o sarcind sau situatie; rezultatul vizibil al unui proces relativ sistematic de tratare a informatiilor [/bidem,

p.103].

Importanta pentru intelegerea procesului complex de invatare este luarea in considerare a dublelor sale
determindri si valori structurale: individuale si sociale; elaborate/construite si performate/preexistente;
calitative si cantitative; intentionate, rationale si neintentionate, infrarationale; organizate si difuze, latente;
reproductive si inovative; controlate/monitorizate si slab controlate/monitorizate; teoretice si practice;
motivate epistemologic extrinsec si intrinsec; pozitive, eficace, adaptative si negative, evitante, frenatoare;
stimulative si relevante sau irelevante pentru subiectul care invatd [/bidem, 104]. Dacd acceptam ca
invatarea gcolara este si activitate, si stare, si fenomen, si proces, si mod existential necesar, atunci ea are
structura si relatii, cunoaste miscare, dinamica si stari evolutive si/sau stari/perioade de involutie. Ipostaza
procesual-generald are semnificatia unui lant de evenimente, procese, actiuni si stiri interne sau externe,

aflate in relatie cu personalitatea celui ce invata [/bidem, p. 129].



e Invdtarea este implicarea personald a celui care invati

C. Rogers a incercat sa defineasca pe cat posibil mai precis cinci elemente implicate in invatarea
semnificativa: a) are calitatea implicarii personale; intreaga personalitate, atat in aspectul sentimental, cat
si In cel rational sau cognitiv, se implica in procesul invatarii; b) este autoinitiata, chiar si cand impulsul
sau sentimentul vine din afara, simtul descoperirii, al intentiei de extindere, de luare in stapanire si de
intelegere vine din interior; c) are putere de rezistentd; are o importantd semnificatie pentru comportament,
atitudini, poate chiar si pentru personalitatea celui care Invata; este evaluata de cel care invata; esenta ei o
constituie intelegerea; cand o asemenea invatare are loc, elementul de intelegere pentru cel care invata
cuprinde intreaga experientd. Sa invatam cum sa invatdm, sa ne implicdm in procesul schimbarii, acestea
devin, dupa Rogers, scopurile principale ale educatiei ce se potrivesc lumii de astazi. Trebuie sa apara si sa
se dezvolte indivizi capabili de o implicare inteligentd, informatd, discriminatorie, adaptativa, efectiva
intr-un proces al schimbarii. O asemenea implicare se dezvoltd numai in individul care a descoperit ca

invatarea semnificativa, desi amenintatoare, este mult mai profunda [Apud 52, p. 119-120].
o [Invitarea inseamni schimbare

Invitarea este integrata in toate aspectele vietii si integreazi, la randul ei, atunci cand se produce, toate
laturile esentiale ale fiintei umane. invitarea inseamna schimbare: procesele sale sunt generate de nevoia
de a se schimba a entitatilor individuale, organizationale sau sociale mai largi [18, p.77]. Modelul
instructional derivat din instruirea centratd pe probleme este unul de sorginte constructivistd, in cadrul
cdreia elevii construiesc propria cunoastere si intelegere, coreland experientele de invatare prin care trec cu
achizitiile precedente. Ei sunt pusi in fata unor probleme insuficient definite, care nu au o solutie evidenta
si care, de cele mai multe ori, nu trimit la un singur raspuns. In invatarea centrata pe probleme demersul de
invatare urmeaza un ciclu al actiunii care sa le permita elevilor formarea unei gandiri pragmatice si a unei

atitudini active fatd de problemele cu care se confrunta [/bidem, p.221].

Cele mai multe acceptii ale invatarii atestd existenta unei constante in definitie: schimbarea,
modificarea comportamentului pe baza experientei trdite, structurati educational. Invitarea este o
transformare de comportament pe baza unei experiente organizate in scoald, organizare supusa structurarii,
observatiei si controlului, in conditiile activitatii si ambiantei scolare. Abordarea procesuald a invatarii
conduce la elaborarea unor produse noi, care devin in plan interior puncte de plecare si mecanisme interne
aflate la baza unor noi acte de invatare. Totodata, aceeasi abordare genereazd o suma de schimbari care

combind acte constructive si acte deductive. Invatarea este In permanentd pierdere si castig, elaborare si
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reelaborare, retinere si excludere, o continua evolutie, progres (in spirald) pe calea cunoasterii, pe baza

angajarii si dezvoltarii unor Tnsusiri intelectule: creativitate si independenta [39, p.41].

Un element-cheie pentru reusita actului de invatare il reprezinta convingerea ca o ,,cunostintd” nu este
formativa prin ea Insasi, ci prin procesul prin care se ajunge la ea. Deplina angajare a elevului in actul
invatarii este un factor determinant pentru producerea invatarii. Orice experienta cognitiva trditd cu interes

genereaza nevoia unei noi experiente de cunoastere.

Invatarea ca produs apare ca un ansamblu de rezultate noi produse de activitatea procesuala si se refera
la: cunostinte, priceperi, notiuni, modalitti de gandire, atitudini si comportamente. Rezultatele reprezinta o
materializare a schimbarilor cantitative si calitative, relativ stabile, de natura afectiva sau cognitiva si

corespund unor schimbdri intervenite fatd de stadiul anterior [/bidem, p. 42].
e Invatarea este ceea ce elevul stie deja

Prezenta unor structuri anterioare la care se pot raporta cele noi este esentiala pentru invatare. Cel mai
important factor care influenteaza Invatarea este ceea ce elevul stie deja. Dar cunostintele anterioare
determina reusita invitarii numai cand indeplinesc urmitoarele conditii: claritate, cantitate, organizare. In
invatarea constientd, prin raportarea materialului nou, potential semnificativ, la idei relevante din structura
cognitiva a elevului si integrarea noilor informatii in structura sa cognitiva, apare sensul. Cand materialul
de asimilat este lipsit de semnificatie logica, elevul nu poseda idei relevante sau nu are dispozitia de a

invata constient, Invatarea devine mecanica [20, p. 154].
e Invatarea de astizi vizeazi viitorul pe termen lung

Noul model educativ, proiectat pentru societatea cunoasterii, este axat pe proceduri de invatare integrata si
are Tn vedere formarea-dezvoltarea transdisciplinard a 5 competente fundamentale: a invdata sa cunosti (sa
stii); a Invata sd faci; a invata sa traiesti impreund cu ceilalti; a invdta sa fii; a invaga sa te transformi pe
tine si sd schimbi societatea. In acest sens, ,,noul mod de producere a cunoasterii revendica si un alt tip de
invatare: una de tip integrat, care sa fie puternic angajata social, orientatd de contextul aplicarii si neaparat

centrata pe rezolvarea de probleme™[ 18, p. 35].



e Invitarea se indreapta spre inter- si transdisciplinaritate

Nu structurile disciplinare, centrate pe continut, duc la integrarea cunoasterii, ci cele inter- si
transdisciplinare, integrarea provenind din caracterul dinamic si complex al competentelor transversale
necesare pentru a rezolva o problema intr-un context specific. Proiectarea si organizarea educatiei, pornind
nu de la discipline, ci de la probleme, provocari si realitati ale vietii contemporane, ar putea aduce beneficii
semnificative pentru toti elevii, contribuind, in primul rand, la o mai bund contextualizare a invatarii,
facand-o mai placuta si mai eficienta [idem].

Instrumentele invatarii eficiente sunt gdndirea critica si strategiile metacognitive, iar competentele sunt
rezultatul unei invatari eficiente; ele pot fi antrenate in rezolvarea de probleme complexe din lumea reala.
Succesul in viata personald, profesionald si sociald este dat tocmai de capacitatea de a iesi din cutia
disciplinara, de a realiza conexiuni care sd conduca la realizarea eficientd a problemelor concrete.
[idem, p.57]

e Invatarea este constructie

Constructivismul apropie pedagogia si invatarea scolara de abordarea lor umanistda, axiologica,
semnificativa. Invatand astfel, elevul isi construieste o anume imagine asupra realititii, problemei, situatiei,
mai aproape sau mai departe de un model cunoscut, de propria experienta anterioard sau imediata, bazata
pe o autonoma intelegere, interpretare mentala, filtrare subiectiva, chiar emotionala, motivata. Este aici o
abordare neconventionald a problemei cunoasterii si invatarii de catre elev: fiecare cunoaste altfel, ca
proceduri, demers, realizind alternative in construire, dupd criteriile mentionate. Dacd dobandirea
experientelor de invatare in sens constructivist este o problema de relationare subiectiva a elevului. Caci
construirea prin ridicarea schelelor cunoasterii devine problema centrald si elevul solicitd atunci, prin
instruirea noud, un proces de facilitare, ghidare mai complex, decat transmiterea simpla a informatiilor. Un

timp mai indelungat este necesar, tocmai pentru formarea abilitatilor de cautare [42, p. 53].

Invitarea constructivistd este o invatare activa, elevii cauta singuri, initiaza explorarea, invata si-si
construiascd propria invatare si cunoastere. Prin experientele realizate direct, elevii interpreteaza lumea
reald, concretd sau abstractd, 1i gasesc semnificatii, o inteleg, o interpreteaza. fnvé;area este un proces
pentru castigarea experientei mentale de construire a cunostintelor, motiv pentru care este incurajatd

utilizarea a multiple moduri de reprezentare a realitatii [/bidem, p.62].
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o [Invitarea azi se orienteazi citre viatd, pragmatism

Alegerile pe care le facem ar trebui sa fie si pragmatice. B. Lucas si E. Spencer isi argumenteaza
propria filosofie prin sintagma “predarea in functie de dispozitie — adica incercarea in mod special de a
cultiva in elevi anumite dispozitii pe care dovezile arata ca le vor fi utile atat in scoald, cat si mai tarziu in
viatd” [45, p. 1]. Prin urmare, este foarte important, scriu A. Schleicher si Q. Tang in ”Abilitati universale
de baza: ce au de cdstigat tarile” (2015), sd luam toate masurile pentru ca viitorii absolventi s obtind
,baze solide ale cunoasterii in discipline-cheie”, sa isi dezvolte gandirea creativa, abilitatile de cooperare si

sa 1s1 construiasca Insusiri de caracter (atentie, curaj, perseverenta etc.) [/bidem].

Invatarea urmareste azi scopuri relevante:
sa functioneze pentru toti copiii;
sa 1i pregdteasca pentru o viatd Intreagd de invatare;
sd constientizam valoarea capacitatilor si a caracterului pentru succes;
sa utilizam cele mai bune metode pentru predare si invatare;

sa oferim importanta creativitatii si profesionalismului profesorilor;

YV V V VYV V V

sa crestem copii fericiti etc. [/bidem, p. 4].

e Invatarea se realizeazd in contexte integrate

Ca urmare a analizei functionale a unor concepte noi privind invatarea scolard, am stabilit ca formarea
elevilor trebuie sa se realizeze dincolo de discipline, in contexte integrate, pentru ca viata este complexa si
dinamica. Invitarea se poate realiza calitativ/eficient in virtutea integrarii celor mai semnificative variabile,
factori ale tipurilor de invatare studiate: inovatoare, bazata pe atasament, vizibild, organizationald,

integratd, prin comuniune, virtuald, experientiald, pragmatica etc. [10, 41].

e Eficienta invdtarii este conditionatd de anumiti factori si constante
Constantele de baza ale invatarii sunt: fazele invatarii, strategiile de invdtare, autoreglarea,
feedbackul si notiunile/elementele integrante: abilitatile cognitive, nivelurile de gandire, etapele motivarii,
modalitatile de invatare, diferentierea etc. [23, 37, 10].
Am precizat mai multi factori ai invatarii de actualitate care se conditioneaza reciproc si determind
eficienta procesului de invatare: atasamentul profesor-elev/relatia atasament-invatare (L. Cozolino),

profesorul facilitator/relatia facilitanta (J. Hattie, S. Cristea, C. Cucos), motivatia adecvatd/intrinsecd,
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fenomenul pasiunii (T. Wagner, J. Hattie, T. D. Walker), autoreglarea/competenta strategica a invdata sa
inveti (J. Hattie, P. Senge, C. Cucos), metacognitia (J. Hattie, P. Senge, C. Cucos E.Cocorada), viziunea
proprie asupra invatarii (T. Callo), individualizarea/personalizarea invatarii/stilurile de invatare
(S. Cristea, 1. Negret-Dobridor), deprinderile de gandire creativa, cooperarea/interactiunea s.a. [10, 20,
23,37, 40].

Sunt formulate dovezi ca valorificarea tuturor dimensiunilor invatarii integrate este o conditie sine-
qua-non a invatarii reconfigurate: emotionald, cognitiva, sociald si actionald.

Este evidenta necesitatea urmatoarelor principii in realizarea invatarii actuale reconfigurate:

° principiul invatarii ghidate de viziune;

° principiul invatarii bazate pe atasament;
o principiul predarii-invatarii vizibile;

o principiul invagarii prin comuniune;

o principiul invatarii transdisciplinare;

° principiul invatarii constiente;

° principiul diferentierii invatarii;

. principiul axarii pe comunitate;

° principiul invatarii personalizate s.a.

e Invatarea devine riguroasa
Aplicarea stiintei invatarii eficiente, riguroase Inseamna: functionalitate, receptivitate, interactiune,

autoformare, receptare sensibild, unitate de sens si semnificatii etc. [10].

o Invatarea devine vizibili si semnificativi

Astfel, procesul de invatare poate fi modernizat, consolidat, poate deveni vizibil, eficient si placut, daca se
vor tinti finalitatile de baza, competentele strategice solicitate de nevoile sociale, daca se vor pune in
valoare diversele modalitati de cunoastere/invatare, principiile, viziunile, interactiunile cu propria

comunitate.
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° fnvii;area este fixarea si reproducerea comportamentelor
Procesul complex de formare si devenire a personalititii umane este indisolubil legat si
independent, totodatd, de activitatea de invatare si de educatie n general. Complexitatea si diversificarea
functiilor atribuite invatarii scolare nu cunoaste un continut semantic unitar si nici nu intrd sub incidenta
analiticd a unei singure discipline, problematica invatarii fiind revendicatd de mai multe discipline,
continutul ei fiind deci pluridisciplinar [64].

Intr-o definitie de lucru, prin termenul invitare, autorul I. Neacsu desemneaza o activitate cu valoare
psihologicad si pedagogicd, condusd si evaluatd in mod direct sau indirect de educator, care constd in
insusirea, transformarea, acomodarea, ameliorarea, reconstructia, fixarea si reproducerea constienta,
progresiva, voluntard si relativ interdependentd a comportamentelor educatorului si educatilor, de
schimbare pozitivd in probabilitatea unei conduite eficiente, optime. Produsul invatarii este reprezentat
printr-un ansamblu de deprinderi (intelectuale si psihomotorii), strategii cognitive, informatii logice
(notiuni, judecati, rationamente; principii, legi), atitudini cognitive obiectivate in cadrul unor structuri
specifice, incluse, de regula, in cadrul programelor (pre)scolare / (post)-universitare. Procesul invatarii
angajeazd dimensiunile cognitive, dar si dimensiunile afective, motivationale si volitive ale personalitatii
umane care sustin ,,modificarea sau transformarea intentionala a comportamentului uman, conditionatd de
experienta traita” [50]. Raportdndu-ne la asemenea ratiuni, s-ar putea considera ca invatarea este ,,procesul
care determind o schimbare in cunoastere sau comportament”.

Astézi, in conditiile exploziei informationale, a multiplicarii canalelor de comunicare si informare,
organizarea invatarii scolare se referd nu atat la niste continuturi de transmis, cat, mai ales, la procedee si
modalitati de orientare si dobandire independenta a cunostintelor. Ceea ce conteaza mai mult nu este ce
invagam, ci cum invagam. Invitarea trebuie sa ducd nu la simple acumulari de informatii, ci la formarea
unor capacitati de orientare, de gandire si creativitate, la flexibilizarea structurilor cognitive si atitudinale,
pentru a permite o adaptare optima la schimbirile rapide cu care ne confruntim [64]. In ansamblul siu,
sensul potential al invatarii este rezultanta interactiunii dintre comportamentele instrumental -operatorii si
cele motivationale: ,,cum” se desfasoara invatarea si ,, de ce”, iatd cele doud intrebari ale caror raspunsuri
oferd o imagine asupra procesualititii sale.

e Invatarea este proces si produs

Invatarea ca proces reprezinti o succesiune de operatii, de actiuni, stiri si evenimente interne, constient
finalizate in procesul de transformare a comportamentelor interne in structuri de cunostinte mentale: —
imagine, notiune — gandire; — contemplare senzoriala — gandire abstracta; — empiric — stiintific Tn invatare;

— perceptie — reprezentare. Invatarea ca produs este ca un ansamblu de rezultate noi, produse de
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activitatea procesuald si se referd la cunostinte, priceperi, notiuni, modalitati de géandire, atitudini de

comportamente. Prin Invétarea limbilor striine se realizeaza un circuit complex al informatiei de la repetare

pand la efectuare si invers, prin conexiune inversd, datoritdi mecanismelor autoreglatoare, astfel incat

activitatea si conduita umana se modifica in procesul adaptarii si echilibrarii in relatia cu mediul [/bidem].

o Invitarea este eficienti

M. Paisi-Lazarescu nota caracteristicile invatarii eficiente, raportate la invatarea limbilor strdine ca fiind

urmdtoarele:

— Invatarea este eficientd daca sunt stabilite obiectivele didactice clare si adecvate;

— Invatarea este eficientd daca profesorul cunoaste particularitatile de varsta si individuale ale elevilor;

— Inviatarea este eficientd daca se utilizeaza materialul didactic adecvat si de calitate;

— elevul trebuie sa fie activ si nu ascultitor sau un privitor pasiv;

— motivatia prea puternicd nu este favorabild unei invatari eficiente (este necesarda dezvoltarea unui nivel
optim de motivatie);

— pentru a putea fi invatata usor de catre elev, materia trebuie sa fie inteligibila;

— Invatarea este favorizatd de esalonarea la timp a repetarii materialului invatat;

— satisfactia de invatare si calitatea Invatarii depind de atmosfera grupului in care invata;

— Invatarea scolara este influentata fie pozitiv, fie negativ de personalitatea profesorului.

o Invatarea inseamnd dezvoltare

Studiile efectuate au aratat caracteristicile comune ale elevilor In ceea ce priveste procesul de invatare.
Pentru fiecare caracteristica a invatarii la aceste varste corespund o serie de cerinte ce trebuie indeplinite
pentru asigurarea conditiilor unei dezvoltari optimale [56]:

— elevul are propria sa manierd de a percepe lumea — aceastd caracteristicd impune ca nevoie
fundamentala confruntarea copilului si cu alte moduri si maniere de perceptie, cum sunt cele ale
adultului si ale egalilor lui;

— elevul are nevoia permanenta de a comunica si verbaliza in activitatile si gandurile sale. De aici
se manifestd si cerinta ca fiecare elev sa fie sprijinit sa verbalizeze si astfel sa elaboreze idei
asupra lumii, sd asculte, sd actioneze, sa se miste, sd deseneze, sa construiascd si sa se exprime
grafic;

— elevul este curios si are nevoie sd manipuleze obiectele din jurul sau. De aceea este nevoie sa i se

antreneze toate simturile pentru a explora obiectele, situatiile si relatiile apropiate;
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— elevul percepe lucrurile fie global, fie partial si nu este inca in stare sd surprinda toate relatiile
dintre ele. Aceeastd caracteristicd cere ca Invatarea sd se axeze pe stabilirea legaturilor dintre
lucruri si sa 1 se ofere elevului experiente de tip integrat;

— elevul actioneaza adesea fara a gandi la consecintele faptelor sale. Cerinta fatd de programele
educative va fi sa i se ofere posibilitatea elevului sd gandeasca asupra urmarilor actiunilor sale si
sa fie sprijinit 1n a lua decizii;

— elevul are nevoie sa persevereze in actiunile sale, pana la obtinerea unor rezultate satisfacatoare.
In inviatare este nevoie de comunicare cu ceilalti. Rolul adultului este de a-i pune intrebari, dar si
de a-1 lasa sa gandeascd singur raspunsurile si sd Invete sa raspunda. Elevul are nevoie sa-si
exprime ideile prin cat mai multe si variate moduri;

— elevul cautd maniere anumite de reper pentru a intelege realitatea. De aceea el are nevoie sa
compare, sa clasifice, sd ordoneze obiectele si situatiile, sa clarifice;

— orice elev are nevoie de siguranta si incredere in sine. Sa se simté bine in ,,pielea sa”. lata de ce
este nevoie ca el sd se cunoasca pe sine si s fie valorizat. Mediul securizat si pozitiv, tolerant si
valorizator, furnizeaza elevului ocaziile de a alege si de a-si asuma cu curaj, incd de la varstele
mici, riscurile deciziilor sale;

— elevul are nevoie, cu precddere, de reusitad. Aceasta cere ca dezvoltarea lui sa fie asigurata
intr-un sistem de activitati potrivite nivelului sdu de dezvoltare si care sa-l stimuleze prin

rezultatele lor [61].

e Invatarea este provocarea competentelor

Globalizarea economicd si dinamica sociald a ultimelor doud decenii au adus in fata lumii
contemporane o serie de provocari, pe care domeniul educatiei nu le poate neglija. Acest nou context
economic si social a produs transformari profunde asupra scopurilor si achizitiilor scolare, respectiv, s-au
schimbat si accentele in proiectarea educatiei: de la cultura de tip academic s-a inceput trecerea la cea de
tip functional, de aici marea dezbatere privind competentele de baza necesare individului in societatea
actuald si orientarea sistemelor de invatamant spre formarea de competente-cheie, incepand chiar cu

educatia de baza, acestea fiind menite sd asigure o viatd eficienta si o societate functionala.
In acest sens, cei patru piloni ai dezvoltarii sistemelor de educatie, focalizati pe o reconceptualizare a
conceptului de invatare: a invdfa sa stii/sa cunogti, a invdta sd faci, a invdata sa muncesti impreund cu alfii

si a invata sa fii, evidentiati de J. Delors in raportul pentru UNESCO privind educatia in secolul XXI [29],
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la care Schaeffer si colaboratorii sdi au mai adaugat unul — a invdta sa te transformi pe tine si sa schimbi
societatea [115], au fost intelesi si acceptati ca atare de catre membrii comunitatii stiintifice pedagogice,
iar anul 2000 a marcat nu doar inceputul unui nou mileniu, ci §i inceputul marilor schimbari de reforma in
profunzime a sistemelor educative in scopul racordarii acestora la cerintele societatii informationale,

bazata pe cunoastere [36].

e Invitarea este un raspuns la imperativele societitii

In perioada de tranzitie spre societatea cunoasterii, s-a constatat ci anume educatia a fost perceputi ca
un mecanism de schimbare a societdtii, iar invatarea permanentad — un mijloc eficient de cunoastere si
solutionare a problemelor cu care se confrunta societatea, pe cand asa-numitele noile educatii — educatia
pentru schimbare si dezvoltare, educatia pentru mass-media, educatia interculturald s.a., care au aparut si
s-au dezvoltat tocmai in aceasta perioada, au fost considerate drept raspunsuri ale sistemelor educationale
la provocarile lumii contemporane.

Toate aceste reorientari, strategii de schimbare si probleme ale lumii contemporane s-au suprapus, in
perioada de tranzitie, spre societatea informationald, bazatd pe cunoastere, cu actiunile de reforma a
sistemelor educative si au configurat, in opinia cercetatorului L. Ciolan [18, p. 34], ,,emergenta unui nou
mod de producere a cunoasterii”, in general, si a cunoasterii educationale, in particular, fapt ce impune
necesitatea unei reconfigurari si a procesului de invatare dintr-o perspectiva functional-pragmatica mai
angajata social §i mai centratd pe nevoile de formare ale elevului si pe rezolvarea de pr“obleme.

in acest nou context social, economic si cultural, sistemele educationale trebuie si riaspunda
schimbarilor survenite si noilor provocari legate de aceste schimbari, subliniazd L. Ciolan, in conditiile
cand insusi conceptul de invatare a capatat noi semnificatii [/bidem, p. 70], iar tendinta fireasca a
sistemelor de invatdmant, inclusiv a celui din Republica Moldova, este de a se recurge la o si mai
tehnicizata abordare a procesului didactic, in care conceptul de competentd a devenit un instrument

pedagogic de baza care poate servi in procesul mai bunei rationalizari a predarii, invatarii, evaluarii.

° fnvd;area presupune o alfabetizare universali
Recomandarea Parlamentului European privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii (2006) [109] a subliniat urmatoarea idee: in timp ce globalizarea continud sa confrunte Uniunea
Europeana cu noi provocari, fiecare cetdtean va avea nevoie de un registru de competente-cheie, care sa-i

asigure adaptarea flexibild la o lume in rapidd schimbare si profunda interconectare. Acest document a
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prezentat o prima listd a competentelor-cheie, din care s-a dezvoltat tendinta generala a conceptorilor de
curriculum in diverse tari de a construi un curriculum scolar centrat pe formarea de competente-cheie.

In recomandarea mentionati, statele membre au fost invitate ,,sa dezvolte furnizarea de competente-
cheie pentru toti ca parte a strategiilor lor de Invatare pe tot parcursul vietii, inclusiv strategiile lor de
realizare a alfabetizarii universale” si sa utilizeze ,,Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul

vietii — un cadru european de referinta” [/bidem].

e [Invatarea reclamd remanieri

Strategia Educatia-2020 reconfirma, in contextul viziunii de integrare europeana a Republicii Moldova,
imperativul integrarii cadrului european al competentelor-cheie in strategiile si politicile tarii [68].
invatimantul din Republica Moldova a preluat aceastd abordare pragmatici a instruirii — instruirea in bazi
de competente, incluzand ulterior in 2014 in Codul Educatiei [95] drept finalitati de baza ale
invatamantului general cele opt competente-cheie stabilite la nivel european ca fiind indispensabile pentru
orice individ in secolul XXI, subliniind astfel noile finalitati educationale si necesitatea regandirii
procesului de invatamant din aceeasi perspectiva, altfel spus, acordarea prioritatii de invatare cu sens,
functionale, in defavoarea invatarii de dragul invatarii.

Capacitatea sistemului si a procesului de invatamant de realizare a functiilor lor generale, la un nivel
superior, prin intermediul finalitatilor educatiei este caracterizatd printr-o disonantd intre finalitati,
obiective generale si competente specifice formate la elevi care divagheaza de la parametrii calitatii
educatiei, propusa de S. Cristea [21, p. 98]. El evidentiaza criteriile pedagogice generale relevante pentru
intelegerea calitatii in educatie, unul din criterii nefiind realizat actualmente in Invatamantul general, si
anume ,,(...) Finalitatile educatiei sunt definite si analizate la nivelul teoriei generale a educatiei,
aprofundate specific ca obiective ale instruirii in cadrul procesului de invatamant (la nivelul teoriei
generale a instruirii/didacticii generale), valorificate global si deschis, ca fundamente ale proiectarii
curriculare a educatiei si a instruirii la toate treptele si disciplinele de invatamdnt (la nivelul teoriei
generale a curriculumului)”. Aceste tranzitii nu s-au produs, astfel creand un obstacol in formarea

competentelor-cheie la elevi.
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I. CONSTRUCTIA DINAMICA A iINVATARII:
DEMERSURI DE INVATARE MODERNE

-

1.1. Strategia modulara a invatarii

Necesitatea abordarii Strategiei modulare a invatarii se configureazd din tendinta actuald de
promovare a integrarii in domeniul educational si a reconfigurdrii invatarii in acest sens. Deoarece
invdtarea modulard se bazeazd pe preceptele transdisciplinaritatii si se raporteaza la coordonatele
relationale in cadrul disciplinaritatii, actualizarea acesteia in spatiul formativ al educatiei, readucerea ei in
prezent, este un fapt de ,existentialitate” a capitalului inepuizabil al invatdrii scolare. In materie de
invatare modulara, factorul condensarii, concentrarii, unificarii este unul determinant, prefigurand, la o
buna aplicare, fenomenul calitatii.

Referirea se face la specificul definirii organizarii continutului educational din perspectiva
modularizarii, la didacticizarea continuturilor, la formarea competentelor de comunicare in baza invatarii
modulare. Dispunerea informatiei este determinatd de tema dominantd, de modul in care se pune accentul
pe ideile aferente. Fenomenele sunt privite impreuna, nu intr-o discutabila izolare.

Destinatari. Reuniunea interogativd a celor patru unititi tematice de actualitate in contextul
reformarii procesului de invatare ,,deschide” fenomenul modularititii pentru cadrele didactice scolare
axate pe modernizarea procesului educational.

Prioritati utilitare. Demersul analitico-explicativ asupra acestui fenomen educational complex
inventariaza un sir de aspecte la indemana profesorului-practician, intr-un travaliu al meditatiei si
imaginatiei profesionale. Exigenta acestuia In a implementa in practica ideile reunite aici este scopul prim.

Idei de referintia. Educatia se dezvolta atat de rapid incat orice idee care converge spre calitate
devine o urgentd. Or, incercarea invatarii modulare oferd o sansd in zona reusitei activititii educationale n
domeniul formarii competentei de comunicare ca o competentd-cheie, activitate desfasuratd la orice

disciplind scolard, dar si la o tema inter- sau transdisciplinara.

wekk
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I. Ce este valoros ca sa fie invitat in scoala?

o Continutul educational

Perspectiva curriculara asupra procesului educational semnificd notiunea de continut educational ca
pe un sistem de valori selectate din cunoasterea savantd, din practicile sociale si din cultura scolara,
acumulate de societate pana la un moment de referinta, si care sunt transpuse didactic in termeni de
cunostinte, capacitati si atitudini integrate in sistemul curriculumului.

Continuturile educationale sunt selectate din Intreg patrimoniul cultural al omenirii ca un ansamblu
de valori esentiale pentru dezvoltarea personalitatii umane si se obiectiveaza intr-un trunchi de
continuturi comune, obligatorii, care poate fi identificat cu educatia de baza. Continuturile educationale
reprezintd un capitol consacrat al didacticii, iar a cerceta continuturile educationale inseamna a cerceta ce
anume se propune spre invitare. Intrebirile perene ale pedagogiei clasice si moderne, al ciror raspuns

indica intotdeauna continuturile invatarii, pot fi astfel formulate:

e (e este mai valoros pentru a fi insugit in scoala?
e Ce merita mai mult sa fie invatat in scoala ?

e De ce acest ceva urmeazd sa se invete in scoala?
[Apud 105 p.17].

in pedagogia contemporani aria semantic a conceptului de confinuturi educationale se reconstituie
prin valorificarea conceptului de curriculum si prin definirea continuturilor ca o componenta distincta a
curriculumului, aflatd in relatii de interdeterminare cu celelalte componente ale acestuia. Astfel, alaturi de
cunostinte, sunt incluse in continuturile educationale capacitatile si atitudinile vizate prin experientele de
invatare planificate de scoald, in acord cu idealul si cu finalitatile educationale. Se subliniaza, astfel, nu

numai functiile informative, ci si cele formative ale continuturilor si se contextualizeaza continuturile atat
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in interiorul sistemului de proiectare didactica, in ansamblul sdu, cat si in cadrul mai larg al dinamicii
societatii.

Conceptualizarea continuturilor educationale reprezinta in pedagogia contemporana o tema majora.
Ea este abordata din trei perspective:

1. Perspectiva teoretici — selectia si organizarea continuturilor pe criterii i cu metodologii
pedagogice si prin circumscrierea unui cadru referential valoric structurat (filosofic, stiintific, estetic,
spiritual, politic, vocational etc.);

2. Perspectiva practicd, concret-actionala. Daca prima perspectiva vizeaza ,,cunoasterea savanta",
patrimoniul cultural al omenirii, perspectiva practica esentializeaza ,,practicile sociale de referinta" pentru
cunostintele si pentru sistemul de savoir-faire scolar, cum ar fi practicile comunicationale ale socialului,
practicile vocationale, cele tehnice, stiintifice, civice, politice etc.;

3. Perspectiva ,,culturilor scolare" in sine. in scoald nu sunt vehiculate numai elementele culturii
,preexistente", sedimentate in patrimoniul cultural al omenirii. Scoala elaboreaza ea 1nsasi ,,configurari
cognitive cu adevdrat originale care constituie intr-un anumit fel modul unei culturi scolare sui generis"
(Forquin, J.C.). Anumite continuturi sunt ,,creatii relativ autonome ale pedagogiei, o alchimie complexa
de producere, care tine seama In proportii variabile de varstd, materii, filiere, de un ansamblu de

constrangeri didactice sau conveniente sociale" [/bidem, p.17-18].

In privinta definitiei acestei variabile a procesului de invatimant existd o varietate terminologica,
existand autori care utilizeaza fie notiunea de continut, fie pluralul acesteia, fie pe cea de curriculum. De
exemplu, R. Rasseck si G. Vaideanu utilizeaza in definire pluralul, astfel incat continuturile
invatamantului constituie un ansamblu de cunostinte, de priceperi, de valori si comportamente concepute
in functie de finalitati si de obiective atribuite scolii de catre fiecare societate; aceste continuturi sunt

rezultatul unei elaborari intr-un scop pedagogic si fac obiectul unui proces specific: invatarea [96].

IDEE DE REFERINTA

Continuturile valorificate in scoald constituie un
ansamblu de valori esentiale pentru dezvoltarea
personalitatii elevului.

ESENTIAL
In continutul educational, alaturi de cunostinte, sunt
plasate si atitudinile.
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II. Cum se didacticizeaza continuturile?

Didacticizarea continuturilor, adica transformarea cunostintelor stiintifice In cunostinte didactice,
reprezintd o operatie care trebuie sa se realizeze pornind de la anumite principii privind felul cum invata
elevii [31, p.143]. Transpunerea didactica a continuturilor este necesara pentru ca functionarea didactica a
savoir-ului este alta decat functionarea savantd, pentru ca existd doud regimuri ale savoir-ului, in
interrelatie, dar care, totusi, nu se suprapun. Transpunerea didacticd a continuturilor nu se realizeaza pe
baza unui algoritm unic; exista grade ale didacticizarii continuturilor in functie de nivelul invatamantului
si de dotarea elevilor. Descrierea procesului transpunerii didactice a cunoasterii a permis identificarea a

patru caracteristici fundamentale:

v’ Desincretizarea cunoasterii stiintifice;

v’ Depersonalizarea cunoasterii stiintifice;

v’ Programabilitatea sau planificarea cunoasterii
didactice;

v’ Transparenfa cunoasterii didactice.

Desincretizarea si depersonalizarea cunoasterii conduc la ignorarea contextului si a conditiilor
emergentei cunoasterii, la de-istoricizare. Cunoasterea didacticd intretine o relatie de dogmatizare cu
cunoasterea stiintificd prin distanta care separa logica expunerii rezultatelor (logica didactica) de logica si
modalitatile descoperirii stiintifice. Aceastd distantd tinde sa se diminueze pe masura schimbarii si
generalizarii noii paradigme educationale, centratd pe elev, care presupune o conceptie constructivista si
socio-constructivistd asupra invatarii, opusa Invatarii Inteleasd ca asimilare pasivd de cunostinte
,.prefabricate". Desi tinde sa se diminueze, distanta nu va fi niciodata, practic, egala cu zero [97].

Din perspectiva teoriei informatiei, In procesul transpunerii didactice, mesajul stiintific, artistic,

filosofic, religios etc. este prelucrat pe mai multe registre, pentru a fi inteles de elev: statistic — prelucrarea
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cantitativd a mesajului, operatie ce exprima frecventa termenilor si ideilor noi in raport cu totalitatea
informatiei transmise anterior; semantic — prelucrarea calitativa, exprimand decodificarea semnificatiei
mesajului, astfel incat sa faciliteze intelegerea corectd; pragmatic — indicd in ce masurd informatiile
receptate de elevi produc modificari psihocomportamentale in directia asteptata de profesori; sintactic —
organizarea informatiei din perspectiva unitatii dintre continut si forma de prezentare. In acest proces de
prelucrare didactica, efectul principal constd in modalitatea de organizare a continuturilor (mono-, inter-,
transdisciplinard; modular; compactizat; personalizat; pentru educatia la distantd, pentru un invatamant

informatizat etc.); precizarea performantelor scolare si a standardelor de evaluare etc. [105, p.25].

IDEE DE REFERINTA

Transpunerea didactica a continuturilor presupune
un alt savoir decat cel de naturd savanta.

ESENTIAL

in didacticizarea continuturilor efectul principal constd
in modalitatea de organizare: mono-, inter-, pluri-
transdisciplinar, modular, compactizat etc.

e Selectarea continuturilor

Continuturile educationale evolueaza de-a lungul timpului, iar selectia lor este operata simultan pe trei
categorii de considerente: (a) teoretice, (b) de politica educationald si (c) considerente personale (la
latitudinea profesorului). Considerentele teoretice presupun accesul la informatia stiintifica fundamentala,
validata in decursul cunoasterii §i practicii umane; reconsiderarea conceptului de cunostinte esentiale
pentru formatia intelectuald generala, in conditiile informatizarii societatii si ale valentelor crescande ale
educatiei permanente; reflectarea logicii interne a dezvoltarii stiintelor, a transformarilor metodologice si
structurale ce au loc in stiinta contemporana; surprinderea tendintelor de diferentiere prin specializare sau
de integrare prin demersuri interdisciplinare ale unor stiinte [105, p.20]. Considerentele de politica
educationala sunt consemnate de curriculumul formal sau scris, obiectualizat in documente curriculare

oficiale. Considerentele personale (la latitudinea profesorului): chiar si in sistemele de invatadmant
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puternic centralizate, selectia si organizarea continuturilor procesului didactic depind, intr-un anumit
grad, de preferintele profesorilor, de conceptia lor despre culturd, asumatd la nivel pedagogic, de
competentele, atitudinile, stilul didactic al acestora, precum si de caracteristicile psiho-comportamentale

ale elevilor [/bidem, p.22].

Incircatura cognitiva a disciplinelor din planul de invatimant este mai putin importanta, in conceptia
pedagogica contemporana, decat plasarea continuturilor tuturor disciplinelor de studiu intr-o perspectiva
culturala larga, printr-o noua strategie de delimitare a surselor continuturilor. Aceasta strategie, numita
selectare din cultura, foloseste noi tehnici de analiza culturala pentru elaborarea unui curriculum extins
[Ibidem, p.23]. Principalul este ca conceperea si dozarea continuturilor si a modurilor de organizare a
invatarii sa se faca astfel incat elevii sa fie angajati in eforturi cu valoare formativa care sa se asocieze cu
bucuria de a invata, iar orientarea prospectiva si democratica a continuturilor sa fie astfel incat sansele de

succes ale celor ce Invata sa sporeasca.

In felul acesta, printre criteriile de selectare a continuturilor putem, de rand cu F. Frumos [31, p.136],
delimita urmatoarele: validitatea axiologica a continuturilor (adevar, bine, frumos, sacru, democratie,
libertate, spirit critic, responsabilitate, creativitate etc.); nevoile educationale ale celor formati: viata
sociala si comunitard, viata individuald, dezvoltarea economica si sociald, mediul, formarea
permanentd; valoarea intrinseca si potentialul formativ al continuturilor; cunostinte utile in formarea
generald etc. Continuturile educationale se integreaza in ansambluri, in structuri relativ unitare ce
cuprind finalitati, competente, cunostinte si tehnologii de invatare; abordarea integrata, unitara a Invatarii
este un avantaj semnificativ in raport cu abordarea sistemica, dar secventionald a continuturilor. Situatia
didactica este proiectatd pornind de la elev, de la nevoile acestuia, in raport cu care sunt selectate si

organizate continuturile [/bidem, p.141].

IDEE DE REFERINTA

Este absolut necesar ca conceperea si dozarea
continuturilor educationale sid aiba valoare
formativa care sa se asocieze cu bucuria de a
invata.

ESENTIAL

Abordarea integrativa a invatarii este un mare avantaj
in raport cu abordarea secventiald (desi in bazd de
sistem) a continuturilor.
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Organizarea modulard constituie o modalitate de flexibilizare a continuturilor educationale in functie
de interesele, aptitudinile si capacitatile psiho-intelectuale ale elevilor. Din perspectiva invatarii,
modularizarea este una din formele privilegiate de organizare a continuturilor, consemnand demersurile
educationale de tip integrat si interdisciplinar. Proiectarea continuturilor in conceptie modulara, indiferent
de natura disciplinelor abordate sau de nivelul si profilul scolar vizat, se instituie pe cateva repere
generale: obiectivele educationale ale domeniului cunoasterii din care face parte modulul; tabloul general
al modulelor elaborate pentru acoperirea domeniului cunoasterii vizat in procesul de Invatamant si
marcarea pozitiei modulului respectiv in cadrul tabloului general, ca o parte a unui intreg; conditiile de
acces 1In modul (cunostinte si competente anterioare; validarea achizitiilor obtinute prin parcurgerea
modulului respectiv; indicarea modulelor ce pot fi parcurse simultan; tehnologiile si tacticile de instruire,

detaliile de evaluare; transpunerea didactica a informatiilor modulului etc. [105, p.32-33].

Modulul didactic include seturi de cunostinte, situatii didactice, activitati si mijloace de Invatdmant

pentru care a fost creat. L. D'Hainaut precizeaza urmatoarele exigente sau criterii fundamentale pe care

trebuie sa le intruneasca un modul didactic:

Principalele avantaje ale organizarii modulare a continuturilor sunt:




° Structura unui modul didactic include, conform opiniei lui D'Hainaut L.:

L Sistemul de intrare in modul: registrul modulului, in care sunt specificate problemele vizate,
nivelul de modul, cunostintele anterioare necesare si pozitia modulului in diversele itinerarii de
formare posibile; competentele vizate; problematica modulului;

1L Corpul modulului, format dintr-un ansamblu de submodule cu urmaitoarele componente:
introducerea in submodul (enumerarea competentelor, traseul optional de parcurgere); ansamblul
situatiilor de Invatare proiectate pentru atingerea obiectivelor de invdtare; o proba intermediara
care conditioneaza admiterea intr-un nou submodul, recuperarea partiala sau totala;

111 Sistemul de , iesire” din modul: sinteza generald; proba terminald (evaluarea atingerii
obiectivelor modulului); propuneri de eventuald aprofundare; recomandari pentru alegerea

modulului urmator [Apud 105, p.34].

Asadar, modulul este o unitate autonoma, independenta 1n activitatea de invatare care are misiunea de
a ajuta elevul sa atingd obiective clar definite. Modulul este o unitate ce formeaza competente concrete,
etimologic consemnand o comprimare, compactare a cunostintelor. Modularizarea este un principiu de
structurare a continuturilor educationale. Un modul se poate constitui din submodule, ca parti

componente.

Procesul de modularizare trebuie sa tina cont de urmatoarele:
Intitularea modulului;

Formularea problemei care poate fi rezolvata prin insusirea modulului;
Sa se formuleze un scop complex;

Formularea competentelor concrete;

Sa fie evidentiate datele temei si notiunile cunoscute deja;

Sa se construiasca o schema-bloc de prezentare a modulului;
Listarea cunostintelor si competentelor care pot fi formate;
Formularea conditiilor si cerintelor de invatare;

Analiza continutului modulului;

Alegerea strategiilor invatarii;

Proiectarea unei traiectorii a Invatarii;

Orientarea actiunilor de Invatare;

Elaborarea unor etaloane de raspuns;

R N N N N N U N N N N U NN

Formularea unor concluzii compacte.
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Invatarea prin modularizare disciplinara, care agrega, de pe pozitia ,,intregilor integrati” cunostinte
din diverse domenii intr-o coerenta ce asigurd intelegerea intregului in toatd complexitatea coexistentei,

reprezintd esenta respiritualizarii educatiei.

In acest fel, modulul de invatare (Modl) devine o unitate de bazd a cunoasterii. Trecerea la
constituirea modulelor de invatare inter- si transdisciplinare este un proces complex, care necesitd un
spirit adecvat pentru a transforma Modl in verticale ale Intelegerii si folosirii procesului de cunoastere din

perspectiva intregilor integrati [Apud 62, p.472].

Modulul permite o abordare complementara, bazata pe o libertate de a alege, o abordare secventiala,
cu formularea unor obiective specifice, o abordare concentrica (interdependenta cu reperul central),

abordare stratificatd, avand o ordine strict delimitata [/bidem, p.473].

Este nevoie de trecerea de la insusirea cunoasterii stiintifice si a experientei de viatd cu ajutorul
disciplinelor stiintifice la intelegerea lor cu ajutorul modulelor de invatare, acei ,,intregi integrati” care,
legati pe orizontala procesului de invatare, asigura eficienta invatarii, iar legati pe verticala lui, asigura

coloana vertebrala ce sustine implinirea vietii trite in societate.

Continuturile modulare reprezintd un pachet de invatare, care include o unitate conceptuald a materiei
de studiu si un set de actiuni ale elevului in vederea formarii unor competente. Modulul poate constitui o
unitate ce poate fi studiata indiferent de alt sistem si care formeaza o competentd concretd. in felul acesta,
modulul este o structura interdisciplinara/transdisciplinard care include o selectie de teme /unitati ale mai

multor domenii, necesare in formarea unor competente.

IDEE DE REFERINTA

Modulul didactic este un intreg integrat de
continuturi din diferite domenii intr-o coerenta ce
asigura Intelegerea intregului in complexitatea sa.

ESENTIAL

in baza invitarii modulare se formeazi competente
concrete prin comprimarea, compactarea
continuturilor.
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IV. Cum poate fi formata competenta
de comunicare

= [IEDTIN weee

Din definitia competentelor-cheie si din analiza specificului acestora rezulta urmatoarele:
competentele se definesc printr-un sistem de cunostinte — capacitati / abilitati — atitudini; au un caracter
transdisciplinar implicit. Prin cunostinte nu se inteleg numai elemente factuale, ci acest concept are un
inteles mai larg; el este in general adaptat, iar curricula scolare incearca sa realizeze o concretizare a
termenului de cunostinte, unde acestea sunt subsumate conceptului de continuturi, subintelegand trei
grupuri distincte in cadrul acestora: continuturi factuale; continuturi conceptuale; continuturi procedurale

[3, p.22].

Ideologiile moderne ale comunicarii prosperd, invocand necesitatea de a nu ldsa niciodatd sa se
astearnd tacerea, afirma Wiener [Apud 55, p.52]. De asemenea, se face o distinctie prin care se afirma ca
o comunicare nu este echivalentd cu informatia sau ca limbajul nu se reduce la schimbul de informatii,
deoarece alaturi de cunostinte apar o multitudine de raporturi interumane carora limba le ofera nu numai
ocazia si mijloacele, ci si cadrul institutional, regula. Limba nu este doar locul in care indivizii se
intdlnesc, ea impune acestei intalniri forme determinate (Ducrot O.). Comunicarea este domeniul
permanent al vorbirii si determinarea ei exterioara constantd (Coseriu E.) [/bidem, p.53]. Discutiile in
legatura cu competenta comunicativa o definesc (D.Hymes, O. Ducrot, J.-M. Schaeffer) ca pe o suma de

reguli sociale care permit utilizarea competentelor gramaticale.

Studiul vorbirii presupune punerea in functiune a limbii printr-un act individual de utilizare
(E.Benveniste). Limbajul este o forma a comportamentului fiecaruia dintre noi, acest comportament este
normat de reguli, iar in functie de situatia in care ne gasim, jucam un anumit joc de limbaj, al carui sens si
semnificatie parvin din diferitele forme de viatd ce sunt in vigoare in societatea noastra (Wittgenstein).
Functia limbajului nu este doar de a descrie lumea, cat de a indeplini actiuni, cum ar fi ordinul,

promisiunea, rugamintea etc. [/bidem, p.60-61].
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Competenta de comunicare este una din caracteristicile de baza ale personalitatii, care se formeaza
in rezultatul activitdtii verbale naturale si a invatarii. Competenta de comunicare este o stdpanire a
capacitatilor si deprinderilor de comunicare complexe, formarea unor abilitati in structuri sociale noi,
cunoasterea normelor culturale si a limitelor in comunicare. Ea se constituie din abilitatile de a prognoza
socio-psihologic situatia in care se produce comunicarea; a programa socio-psihologic procesul
comunicarii, reiesind din specificul situatiei. Aceasta este o competentd integrald care trebuie sa respecte
anumite cerinfe si reguli, cum ar fi: nu trebuie sa incepem comunicarea unui gand care nu ne este clar
noud nsine; regula pregatirii pentru intelegerea comunicarii; regula concretului, adica a folosi cuvinte
general cunoscute; a admite faptul cd in comunicare idile personale pot fi gresite; regula timpului si
locului concret; regula deschiderii spre schimbarea punctului de vedere personal si a se ralia la punctul de
vedere al partenerului; regula ascultarii active, empatia, regula eticii comunicarii, regula tacticii si

strategiilor comunicarii etc.

Acumularea experientei comunicative are loc atdt datoritd participarii nemijlocite in acte de
interactiune comunicativa, cat si valorificand si alte cdi de acumulare a informatiilor privind caracterul
situatiilor comunicative, a problemelor interactiunii interpersonale si a rezolvarii acestora, fapt care se
poate realiza in baza invatarii modulare. Observarea analitica a interactiunilor dintre persoane ofera
posibilitati de antrenament a mijloacelor cognitive acumulate si permite Tnsusirea mijloacelor de regulare
a propriului comportament comunicativ. Un moment important in formarea competentei comunicative
este imaginarea mentala a comportamentului in diverse situatii. Proiectarea actiunilor sale ,,in minte” este
o parte componentd a deruldrii normale a activitatii comunicative. Posibilitatea de a actiona ,,in minte”
poate fi folositd pentru asigurarea spontaneitdtii controlate, ca o caracteristicd importantd a

comportamentului comunicativ.

Competenta, in toate aspectele comunicarii, rezida in urmatoarele niveluri ale adecvarii partenerilor:
comunicativ, interactiv, perceptiv. Potentialul comunicativ al elevului include caracteristica posibilitatilor
sale care determind calitatea comunicarii. El include, de rand cu competenta in comunicare, si
urmdtoarele componente: trasaturile comunicative ale personalitatii, care caracterizeaza dezvoltarea
necesitatilor de comunicare, atitudinea fatda de mijloacele comunicarii si posibilitatile comunicative

(initiativa comunicarii, demonstrarea activitatii, aspectele emotionale, stimularea in comunicare etc.).
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In aria ideilor de mai sus, se degajd necesitatea de a consemna un modul de continuturi
educationale prin care s-ar putea rezolva una din problemele formarii competentei de comunicare a

elevilor.

Actul de vorbire nu constituie un simplu proces de codare sau decodare a unui sens, ci reprezinta o

practica concretd a persoanelor aflate intr-un anumit mediu. Atunci cand acestea sunt implicate intr-un
asemenea ,,eveniment concret de vorbire”, functia primara a interactiunii prin intermediul limbajului nu
este simpla transmitere a unui gand de la unul la altul, ci crearea posibilitatii de cooperare intre doua fiinte

umane [Apud 98].

Una din problemele cu care se confruntd cercetatorii preocupati de investigarea actelor de vorbire

vizeaza clasificarea lor. Studiile de specialitate nu ne spun cu exactitate cdte acte de vorbire ar exista
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intr-o limba, numarul lor variind de la cateva zeci pana la cateva sute. Aceasta ar insemna ca incd nu a
fost stabilit un inventar cat de cat complet al actelor de vorbire. Clasificarea actelor de vorbire raméane a fi
unul dintre aspectele in privinta caruia cercetatorii din domeniul pragmaticii sunt departe de a ajunge la
un numitor comun. In literatura de specialitate existd un numar impunitor de clasificari ale actelor de
vorbire, cele mai cunoscute fiind clasificarile realizate de fondatorii teoriei actelor de vorbire: J. Austin si
J. Searle. Se considera ca, prin identificarea si clasificarea actelor de vorbire, cei doi cercetatori au reusit
ceva cu totul remarcabil: pentru prima data ei au pus la dispozitia cercetatorilor instrumentele necesare
pentru analiza si descrierea comunicarii orale interpersonale, reducand diversitatea incredibild a
enunturilor posibile in diferite situatii de comunicare la un numar mic de tipuri de acte de vorbire cu

ajutorul carora poate fi modelata interactiunea comunicativa [57, p.24].

Criteriul de baza in functie de care sunt clasificate actele de vorbire este scopul urmarit de locutor.
Daca luam 1in considerare urmatorii factori: intentie comunicativa, continut propozitional, context de
producere, putem distinge urmatoarele tipuri de acte de vorbire, care, la randul lor, inglobeaza mai multe

subtipuri.

1. Actele de vorbire de tip informational. Acestea urmaresc vehicularea informatiei in actul de
comunicare. Continutul lor propozitional reprezinta descrierea unei situatii, eveniment, stari de lucruri din
realitate. Actele din clasa datd sunt de doud subtipuri: asertiunea (actele asertive) si intrebarea. Actul
realizat in cazul celor dintdi constd n a descrie lumea. Cu ajutorul lor locutorul poate sd spund
interlocutorului cum stau lucrurile, adica sa faca in asa fel ca interlocutorul sa stie ceva despre un anumit
eveniment, o anumita stare de lucruri (4 venit profesorul.). Actele de al doilea tip au rolul de a intreba

despre ceva (Cine a venit 7) [Apud 57, p.27].

2. Actele de vorbire de tip actional vizeaza sa impuna realizarea unei actiuni de catre participantii la
interactiune. Scopul lor este de a-i orienta pe participantii la actul de comunicare sa realizeze anumite
actiuni. Actele de vorbire din clasa data 1i permit locutorului: sa-1 oblige pe interlocutor sa realizeze o
actiune (Stai pe loc!), sa-i promita interlocutorului ca el insusi va realiza o actiune ([fi promit cd voi face
acest lucru), si-i propund interlocutorului si realizeze impreuna o actiune ([fi propun sd facem lectiile
impreuna), sa-1 determine pe interlocutor sa se prezinte undeva sau sa participe la ceva (Te invit mdine la
mine), sa-1 ceard interlocutorului permisiunea de a realiza o actiune (Permite-mi sa trec), sa-i permita sau

sa-1 interzica interlocutorului sa realizeze o actiune (Nu-fi permit sa tipi la mine!) [Ibidem, p.27-28].
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3. Actele de vorbire de tip expresiv reprezintd o manifestare in plan verbal a sentimentelor, emotiilor si a
atitudinilor vorbitorului vizavi de o stare de lucruri verbalizata intr-un continut propozitional al enuntului
respectiv. Continutul lor comporta o descriere a relatiilor emotionale si intelectuale stabilite ntre
interlocutori in cadrul comportamentului social: [fi mulfumesc pentru ajutor; Te felicit cu ocazia zilei tale
de nastere; Te rog sa ma scuzi. Din categoria datd fac parte urmatoarele subtipuri de acte de vorbire:
salutul, multumirea, scuza, complimentul, lauda, felicitarea, consolarea, regretul, mustrarea, reprosul,

dispretul, acuzatia, insulta etc.

4. Actele de vorbire de tip declarativ provoaca, instituie o noud stare de lucruri prin faptul de a declara
ceva intr-un anumit cadru institutional. Astfel, spre deosebire de actele de vorbire de tip informational, ele
nu descriu lumea, ci o schimbd. In acelasi timp, in comparatie cu actele de tip actional ele nu presupun
decat o actiune realizatd prin mijloace verbale, si nu o actiune care si se produca in realitate prin

implicarea fie a unuia dintre interlocutori, fie a ambilor participanti la actul de comunicare [/bidem, p.28].

Actele de vorbire pot fi impartite, in conformitate cu J. R. Searle, in cinci clase [116].

Tabelul 1.1. Clasele actelor de vorbire

Tipul actului de Intentia care sta la baza s
. . . Explicatii
vorbire actului de vorbire
Reprezentativ / . . < Vorbitorul formuleaza un enunt pe baza cunostintelor si
. sustine, comunica, anunta . > >
asertiv ’ ’ credintelor sale
S < . Vorbitorul doreste ca interlocutorul sa efectueze (sau sa
Directiv roagd, porunceste, sfatuieste ce .
nu efectueze) o anumita actiune
- promite, este de acord, ofera, . C
Comisiv R Vorbitorul se angajeaza sd ia masuri viitoare
ameninta
. multumeste, saluta, doreste, Vorbitorul isi exprima orientarea pentru stabilirea si
Expresiv < . .
denunta mentinerea contactelor sociale
. . < Vorbitorul exercitd o anumita putere intr-un anumit
Declarativ numeste, elibereaza L
context institutional

Asertiv sau reprezentativ. Acest tip de acte implica vorbitorul cu ajutorul unei propozitii
exprimate: afirma, sugereaza, declara, prezinta, jura, descrie, lauda, incheie. De exemplu: Nu existd in
clasa un elev mai bun decdt mine. Actele de vorbire directiva cauta destinatarul care sa efectueze o
actiune: ordinea, cererea, provocarea, invitatia, sfatul etc. De exemplu: Vrei sa fii asa de bun sa-mi dai
cartea? Actele de vorbire comisive 1l angajeaza pe vorbitor sd facd ceva in viitor: promisiunile,
amenintarile, ofertele, planurile, pariurile etc. De exemplu: Nu te voi lasa sa faci asta. Actele de vorbire
expresive exprima modul in care vorbitorul simte situatia sau manifestd o stare psihologica: multumiri,

scuze, Intdmpinari, plangeri, felicitari etc. De exemplu: Serios, imi pare rau ca am spus asta. Actele de
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vorbire declarative sunt clasificate ca afirmatii ce modifica sau afecteaza imediat o situatie sau o stare. De

exemplu: Va declar invingatori [Ibidem)].

Reiesind din cele expuse mai sus, putem proiecta un demers posibil de organizare modulara a
continuturilor la Limba si literatura romana, un Modul de invatare comunicativ, in vederea formarii
competentei-cheie de comunicare a elevilor bazat pe actele de vorbire. Sesizand importanta acestor idei in
elaborarea unui asemenea modul, pornim si de la ideea unor comasari generate de timpul vertiginos pe

care il trdim si de la solicitarile venite dinspre social, cand nivelul de interactiune verbala trebuie sa fie

unul acceptabil, iar valorile promovate prin aceasta interactiune verbala sa fie relevante.

Sintetizarea;

AN NN RN

Schema-conspect: Concluzii.

Schema-bloc, care prezinta compact continutul si rolul acestuia;

Traiectoria/ strategia Invatarii: actiunile de Invatare; situatii de Invatare;

Tabelul 1.2. Organizarea actelor de vorbire

Scopul modulului: Problemele care pot fi rezolvate prin valorificarea acestui modul;

Tipul actului de

Maximele care stau la baza actului de

Variante de exprimare

vorbire/competentele . .
. P ’ vorbire Card de comunicare
valorificate
Surpriza . L. . . . < .
Priz . Cum asa? Vai! Ah! Ce surpriza! Nu-i adevarat!| Nu-i adevarat! Chiar asa a
Competenta de a exprima

surpriza referitor la un anumit
fenomen, eveniment, intamplare
etc.

Nu-mi vine sa cred! Incredibil! Nu-i adevarat! Nu
pot sa cred! Nu ma asteptam la asa ceva! Ma
mird.... E surprinzator faptul cd... E de mirare ca ...

spus? Mi-a facut o surprizd
nemaipomenita. Zau, nu m-
am asteptat!

Multumirea/ satisfactia
Competenta de a exprima
multumirea sau satisfactia in
raport cu o anumitd actiune,
atitudine, idee etc.

Sunt multumit, Sunt incantat,  Sunt satisfdacut,
Sunt bucuros, Imi pare bine, Bine! Bravo!
Excelent! Formidabil! Ce bine ca... Ce frumos

ca... Ce minunat!

Sunt foarte multumit ca te-
am Intalnit! Avem de
discutat unele aspecte ale
evenimentului. Ce bine ca
te-ai inclus si tu! Minunat!

Scuze
Competenta de a exprima scuzele
in raport cu incélcarea unor norme,
reguli, intelegeri etc.

Scuzati, Imi cer scuze, Imi cer iertare, lertati-
md, Pardon, N-am vrut! Ma ierti? Cum sd repar
greseala?

Imi cer scuze pentru
comportamentul meu. Nu
m-am gandit la urmari. Pot
repara greseala mea?

Ajutor
Competenta de a exprima o
cerere de ajutor In raport cu
unele dificultati aparute intr-un
proces, intr-o situatie etc.

Ajutati-ma! Puteti sa ma ajutati? Cine ma ajuta?
Imi dai o mand de ajutor? Salvati-mé! Ajutor!
Poti sa ma sustii?

Poti sd ma ajuti la temele
pentru acasa ? Te rog mult,
caci nu inteleg cum poate fi
rezolvatd problema.
Salveaza-ma, nu vreau o
notd negativa la test !
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Dorinta Vreau, Doresc sd... Prefer sd... Imi place... mai
degraba... Optez pentru, Aleg totusi..., As dori
Competenta de a exprima o| sd.., As prefera sd..., As vrea sd..., Am poftd
dorinta intr-un anumit context| si . Am chef sd..., Sper sd...

situational, intr-o mprejurare
etc.

In legatura cu acest lucru, as
vrea si aleg eu. Imi place si
fiu independent. Eu stiu mai
bine ce mi-ar face bine si 0
bucurie mare.

IDEE DE REFERINTA

Actul de vorbire nu constituie un simplu proces de
codare sau decodare a unui sens, ci reprezintd o
practica concretd a persoanelor aflate intr-un
anumit mediu.

ESENTIAL
Criteriul de baza in functie de care sunt clasificate
actele de vorbire este scopul urmarit de locutor.

Asadar, revenind la pozitionarea teoretica si aplicativa prezentatd, trebuie sd ne asumam ideile ce
vizeaza modularizarea continuturilor educationale si proiectarea Modulului comunicativ, deoarece includerea
actelor de vorbire in curriculumul la Limba si literatura roméana pe verticala acestuia este un mecanism sigur in
formarea competentei-cheie de comunicare in limba romanad a elevilor. Or, formularea si explicitarea
modularizarii continuturilor educationale releva, in cazul dat, importanta reactualizarii acestui principiu in
procesul de invatare. in acest spirit, considerim ci organizarea modulari a continuturilor invatarii,
valorificand atat teoretic, cat si aplicativ specificul acestuia, are drept scop refundamentarea pe baze actuale

aceste elemente de baza ale formarii competentei de comunicare a elevilor.
e Reflectii practice

1. Activitate intrebari-raspunsuri. Gisiti in partea dreapta raspunsul la intrebarea din stanga.

1.Cum se face selectarea continutului educational? 1.0 operatie de transpunere

2.Ce intrd In continutul educational in afara de 2.analiza pentru un curriculum extins
cunostinte?

3.Care sunt perspectivele conceptualizarii 3.criteriu de selectare

continutului?

4.Ce presupune didacticizarea continutului? 4.teoretica, practica, cultura scolara
5.Ce nu se realizeaza In baza unui algoritm unic? 5.un pachet de Invatare

6.In ce consta specificul selectirii din culturd? 6. procesul de modularizare

7.Ce este validarea axiologica a continutului? 7.cunostinte si competente anterioare
8.Care sunt conditiile de acces In modul? 8.comprimare sau compactare
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9.Ce constituie organizarea modulara a continuturilor?
10.Ce consemneaza favorizarea demersului de tip
transdisciplinar?

11 Ce consemneaza etimologic modulul?

12.A cui componenta este formularea unor concluzii
compacte?

13. Ce este ModI?

14.Ce reprezinta continuturile modulare?

15.Pe ce se bazeaza structurarea modulara?

9.modul de invatare
10. o modalitate de flexibilizare a continutului

11.un avantaj al organizarii modulare a continutului
12.din intregul patrimoniului cultural al omenirii

13. capacitatile si atitudinile, de asemenea valorile
14.pe teme din diverse domenii
15.transpunerea didactica a continuturilor

2. Restabiliti afirmatiile de mai jos. Comentati fiecare afirmatie in parte.

v unrol studiul de comunicare in formarea impact competenta vorbirii il are

v’ este folositd spontaneitatii posibilitatea in minte asigurarea controlate de a actiona pentru

v" mediu de vorbire intr-un actele o practicd concretd constituie anumit

3. Elaborati o tableti informativa la unul din subiectele date:

v' Specificul organizarii continuturilor in scoala.

v Organizarea modulara a continuturilor educationale.

v" Modulul comunicativ — factor in formarea competentei de comunicare a elevilor.

v" Rolul actelor de vorbire in formarea competentei de comunicare a elevilor.

1.2. Strategia viziunii

Necesitatea. De ce trebuie sa ne bazam pe viziune, sa avem incredere in ea? Ceea ce conteaza, cand
reflectam despre viziune, este ceea ce face ea cu noi (nu in ce constd). Viziunea ne miscd din loc, ne

scoate din inertia noastra cotidiana, din inactivitate si lipsd de energie. Vitalitatea sau vigoarea vitala (o

trasatura distinctiva a filosofiilor orale) vine dintr-un

intrebarile si problemele vietii ,,ne vorbesc despre aici si acum”, fiind un fel de filosofare practica si

umanista [19; 6, pp. 169-180].

Viziunea presupune un ,,mod specific de a concepe sau de a vedea, de a interpreta lucrurile sau

fenomenele” [30, p. 2183]; o reprezentare mentala a realitatii in baza propriilor conceptii, dar si a trairilor,

ca un intreg, in care nu separam nimic, nu ne agitam,

A vedea si a face sunt cele mai importante criterii ale unei viziuni. In cazul existentei unei viziuni proprii

cel mai important este deci faptul ca vad, ca incep sa constientizez [Ibidem, p. 2152]. Cei care vad sunt

puternici si eficienti.
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impartdasite asupra invatarii

anumit mod de gandire, care reflectd ideea ca toate

nu ,,ingfacam”, ci ,,dezmierdam” clipele [6, p. 181].



Referirea. S. Chandler afirma ca daca o viziune nu iti ofera energie, nu te face sa zambesti, nu te
ajuta sa te trezesti dimineata, atunci trebuie continuu sa lupti impotriva problemelor fara sa simti ca te
poti misca cu adevarat Tnainte si ca esti lipsit de energii creatoare. Pentru ca este ,,0 mare si profunda
diferenta intre a rezolva probleme si a crea” [19, p. 282].

R. Fritz, un muzician american, citat si de P. Senge in 4 cincea disciplind in educatie, a transpus
principiile de baza ale creativitatii din compozitia muzicald” in ideea de viatd profesionala reusita, de
succes. Viata noastrd, sustine el, capatd o altd valoare si devine de calitate superioara ,,cand ne este
limpede ceea ce vrem sa cream” [Ibidem].

Destinatari. Strategia viziunii impartasite asupra invatarii se adreseaza liderilor scolari,
profesorilor, elevilor, fiind un ansamblu de instrumente si tehnici, care urmareste sd uneasca obiective,
principii izolate, sa preschimbe angajamentele fata de toate persoanele implicate in procesul educational, sa
mobilizeze educatii, educatorii etc. prin ,,actiune, invatare si reflectie” in comun. Toti au nevoie de strategii
sigure care sd orienteze, sa fundamenteze si sa ghideze efectiv activitatea, iar strategia viziunii impartagite
este un punct de pornire foarte pozitiv in acest scop. Profesorii, individual sau in grupuri de profesori, vor
putea proiecta clase care invatd, pornind anume de la viziunea pe care o pot avea despre o clasa care invata
construind o imagine a beneficiilor pe care le vor obtine in timp [11; 65].

Strategia reprezinta o metodologie eficace de formare a competentei-cheie de comunicare si creeaza
punti de legaturd intre discipline, solutionand problemele ce tin de lipsa coeziuni, a dialogului la toate
nivelele procesului educational. Toti au nevoie de strategii eficiente de comunicare si de colaborare
creativd. Avantajele strategiei constau si in faptul ca ajutd la formarea competentei specifice - perceperea
identitatii lingvistice si culturale proprii, la exprimarea identitatii, facilitind abordarea creativa a
demersurilor de predare-invatare-evaluare [28].

Prioritati utilitare. Este, prin urmare, o diferentd intre a actiona ,,pentru a face ca un anumit lucru sa
dispara — problema” si a actiona ,,pentru a face ca un anumit lucru sa existe - creatia” [19, p. 283]. Pentru
un proces creator avem nevoie de o viziune despre ceea ce dorim sa cream. Fara viziune doar indepartam
problema. Ne putem transforma in ganditori adevarati daca inlocuim atitudinea de tip ,,Ce vreau sa
elimin?” cu ,,Ce vreau sa aduc la viata?”. Asadar, intrebarea ,,Ce anume as vrea sd prindd viatd in
existenta mea?” in orice situatie este cea mai inaltd si cea mai utild [/bidem].

Si este o intrebare foarte frumoasa, scrie S. Chandler, pentru ca nu indica despre piedici sau despre
probleme, dar ,,implica doar creativitatea”. Gandul ne duce mult mai departe, la automotivare. Gandul
este despre a fi sau a nu fi, despre a apartine zilei ori noptii, despre a crea ori a reactiona? Prin urmare, nu

poate fi ceva mai motivant decat o viziune vie si clard a ceea ce ne dorim sa facem cu adevarat. Si ,,dacd
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viziunea dumneavoastrd nu va face sd va treziti dimineata, atunci inventati alta. Pastrati-o pana cand
dezvoltati o viziune atat de limpede si stralucitoare, incat va face sa treceti la actiune doar cand va ganditi
la ea” [Ibidem, p. 284].

Idei de referinti. Invitarea ghidati de viziune este un principiu al abordarii integrative a
procesului de invatare. Viziunea personala este ,,0 notiune operationald, ca marca si semn al prezentei
instantierii rolului punctului de vedere personal al elevului raportat la invatarea sa in scoald”, scrie
cercetatoarea T. Callo, si exprimd aspiratiile cele mai adanci ale educatului [40, p. 19]. Viziunea
Impartasita a scolii, impreund cu madaiestria personald axata pe reflectie, cu modelele mentale ce
semnifica constientizarea intelegerii si a atitudinilor, cu invdtarea in echipd care presupune multa
interactiune, reprezintd niste instrumente ce urmaresc formarea unui mod de gandire novatoare, creatoare
si ajuta la o invatare profunda [65].

Viziunea impartasita a scolii presupune capacitatea de fi si a lucra impreuna, deoarece se bazeaza
pe activitati realizate in comun, pe abilitdti colaborative de solutionare a problemelor si pe incredere
reciprocd. De aceea viziunea este comparatd cu un diamant in care se reflecta dorintele si scopurile spre
care tinde fiecare persoana implicata. Ideile si deciziile vor reflecta intregul proces al actiunii de
colaborare sociala. Acest proces de actiune Impreund faciliteazd relatiile, creste profesionalismul

A -

profesorilor, transforma scoala intr-o comunitate care invata, ce-si indeplineste functiile pentru toti si isi

K

fundamenteaza o identitate [Ibidem].
PR

Ideea de comunitate/scoald care invata presupune ,,adoptarea unei orientdri spre invatare” si se va
aprofunda pe experienfa acumulatd din numiri anterioare precum: reforma scolarda, scoala eficientd,
gandirea sistemica, niciun copil lasat in urma s.a. Este vorba deci de o aprofundare. Cum pot deveni
institutiile educationale organizatii care invata? Prin schimbarea modului de gandire si actiune a celor ce
activeaza Tmpreund. Construirea unei viziuni impartagite ofera acest avantaj extrem de valoros 1n acest
sens. Scolile care invatd reprezintd un sistem viu de invatare deoarece toti cei implicati isi dezvoltd
cunoasterea si abilitatile. Viziunea impartasita focalizeaza atentia asupra unui scop comun, pe trdirea unui
sentiment/atasament/angajament de comunitate prin ,,dezvoltarea unor imagini impartasite a viitorului pe
care urmaresc sa-1 creeze §i asupra strategiilor, principiilor si practicilor prin care spera sa ajunga acolo. O
scoald sau o comunitate care isi doreste sa traiasca prin invatare are nevoie de un proces impartasit al unei
viziuni comune” [65, pp. 17-18].

Ce nseamnd sa fii colaborativ In lumea de azi? Provocarile complexe reclamd o colaborare

creativa, care presupune:
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v' s3 imparti produsul, si transmiti mai departe ideile ori produsul ,,care creeazd impact dincolo de

creator’’;

v' sa lucrezi asupra ideilor proprii si sa contribui la imbunatétirea gandirii celorlalti;

\

=9

sa cooperezi adecvat cu ceilalti ,,Juand in calcul natura grupului, genul de problema” etc. [45, p. 25].

v’ Pe de alta parte, PISA imagineaza rezolvarea colaborativa a problemelor in felul urmétor:

Tabelul 1.3.Matricea abilitatilor colaborative de rezolvare a problemelor

[Apud B. Lucas, E. Spencer, pp. 19-20]

Stabilirea si mentinerea
intelegerii comune

Luarea masurilor
potrivite pentru
rezolvarea problemei

Stabilirea si mentinerea
organizirii echipei

Analizare si

Descoperirea perspectivelor

Descoperirea tipului de

Intelegerea rolurilor pentru

si formulare

reprezentdri impartasite si
negocierea sensului
problemei (teren comun)

sarcinilor de efectuat

intelegere si a abilitatilor membrilor interactiune pentru rezolvarea problemelor
echipei rezolvarea problemei,
alaturi de scopuri
Reprezentare | Construirea unei Identificarea si descrierea Descrierea rolurilor si a

organizarii echipei
(protocol de
comunicare/reguli de
implicare)

Planificare si

Comunicarea cu membrii

Adoptarea planurilor

Respectarea regulilor de

si reflectare

intelegerii comune

actiunilor si evaluarea
reusitelor 1n rezolvarea
problemelor

executie echipei despre actiunile implicare (ex.: stimularea
care vor avea/au loc celorlalti membri pentru a-
si indeplini sarcinile)
Monitorizare | Monitorizarea si verificarea | Monitorizarea, rezultatul Monitorizarea, oferirea

feedbackului si adaptarea
organizarii echipei si a
rolurilor

Formarea elevilor a unor obiceiuri de

comunitate de invatare. B. Lucas si E. Spencer redau in cartea lor principiile formulate de C. Warkins cu

colaborare are ca miza dezvoltarea salii de clasa ca o

privire la dezvoltarea elevilor care colaboreaza cu scopul de a deveni o comunitate care invata:

v A astepta ca educatii sa asculte si sd vorbeasca.

4 A ne asigura cd se ofera idei.

v A ne fundamenta activitatea pe colaborare fructuoasa.
4 A pune accentul pe interdependenta dintre elevi.

v

A obtine o ,,viziune explicitd a invatarii care este activa, strategica, reflexiva si care implica

metacognitivitatea” s.a. [[bidem, p. 65].

37



Cooperarea adecvatd este conditionatd de o atitudine colaborativa creativd a celor implicati care tin
seama de natura grupului de elevi/profesori, de genul problemei ce trebuie solutionatd, de nivelul de

pregatire pe care il detine echipa etc. [Ibidem].

* Idei pentru punere in practica a strategiei viziunea impartdsita asupra invatdrii

Daca o strategie poate fi inteleasd ca o “abordare generalizatd a problemelor” sau o directie care
justifica si motiveaza deciziile, atunci tehnicile concrete, precise si realizabile demonstreaza ,,ceva ce spui
si faci intr-un anumit mod” [44, p. 23]. Imbunitatirea calitativd, exersarea tehnicilor poate fi un lucru mai
valoros decat insasi strategia. Putem observa in baza propriilor actiuni practice, daca drumul spre succes
este anume acesta, concentrandu-ne asupra perfectiondrii unor tehnici, chiar dacd acestea nu formeaza un
»sistem”. Trebuie sa stim cd putem incadra orice noud tehnica n activitatea pe care deja o realizam si ca nu
suntem obligati sa explicitim sau sa redefinim abordarea in intregime. Orice am putea crede uneori despre
tehnicile acestea (ca nu functioneaza, ori nu sunt destul de inovatoare, ori par a nu fi in ritm cu teoria etc.),
ne putem convinge mai tarziu ca ele functioneaza cu adevarat, doar sa fie indeplinite bine, sa se tinteasca
spre detaliile esentiale. Arta utilizarii tehnicilor se invata: ,,existd un moment si un loc corect si unul gresit
pentru fiecare instrument, si aplicarea lor va depinde intotdeauna de stilul si viziunea unica a profesorilor
excelenti” [Ibidem, p. 27].
X Termenii-cheie transforma imaginea personala despre lume/schimba lumea

Alocarea unui minim set de cuvinte-cheie (cinci sau sase concepte noi) este un eveniment extrem de
important pentru fiecare lectie. Este necesar sd-i echipdm pe elevi cu un vocabular stilat/elevat. Este o
sansa pe care le-o putem oferi educatilor pentru o lupta in care vor putea transforma lumea. Fiecare termen
lingvistic este o posibilitate de reusita si un factor-cheie a invatarii. Termenii ar trebui sa fie ,,de nivel inalt,
specific materiei”, deoarece sunt factori de primd importantd a partii dirijate a lectiei, iar ,,cheia consta in
modalitatea pe care o folosesti pentru a le defini, iar aici intervine creativitatea ta” (gdseste-ti propriile
tehnici!) [12, pp. 93-95]. S-ar putea ca aceasta sa fie unica lectic in care elevilor sa li se ofere acest
vocabular, prin urmare aceasta devine aproape o responsabilitate morala a profesorului [/bidem].

Termenii-cheie pusi in valoare: relatie facilitantd; viziune impartasita; invdtare organizationald
(scoala care invata); abordare integrativd, invatare vizibila.
° Relatia facilitanta este un element integrabil, structura de baza a invatarii ,,concentrata la nivelul
corelatiei functionale” dintre profesor si elev [23, p. 32]. Ea releva importanta diadei, a unei intalniri

favorabile, avantajoase si spirituale a invatarii prin comuniune. Aceasta relatie privilegiata dintre profesor
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si elevi reprezintd baza procesului de invitare eficientd. Aspecte importante ale acestei relatii:
»obiectivitatea emotionala a profesorului, cooperarea si grija fatd de elevi si colegi, construirea unui
sentiment de comunitate si atasament” [10, p. 35].

° Viziunea impartasita (Viziune — mod de a vedea, de a concepe realitatea, lucrurile sau fenomenele;
conceptie, opinie, reprezentare; idee) se fundamenteaza pe activitate Tn comun, pe multd comunicare,
colaborare si reflectie; se construieste intr-o perioada de lungd duratd (poate un an). Grupurile de lucru
includ profesori, elevi, dar si parinti. Actiunile acestora se concretizeaza intr-o sinteza creativa ale
problemelor dezbatute. Viziunea este comparatd cu un diamant, ale carui fatete reflectd aspiratiile,
dorintele, scopurile fiecarei persoane implicate in aceastd munca [30; 10; 65]. Viziunea de invatare proprie
este o0 notiune operationald ce marcheaza prezenta si valoarea punctului de vedere personal al elevului cu
privire la invatarea sa [40, p. 31].

° Invitarea organizationald (scoala care invatd), spre deosebire de organizatiile care invati
preocupate de invatarea continud, poate fi inteleasa ca o invatare individuald, dar si colectiva in procesul
careia prevaleaza producerea relatiilor favorabile si se pune accentul pe facilitarea relatiei dintre scoala si
comunitate [41;10, p. 21].

o Abordarea integrativa este o solutie de iesire, depasire ale unor situatii restrictive si limitative ale
invatarii disciplinare in favoarea unei invatari transdisciplinare. Ea poate fi vazuta ca o sinteza larga, ca ,,0
modalitate originala de a depasi limitele binomului ori-ori, de a integra avantajele solutiilor alternative”.
Abordarea integrativa se refera la ,,capacitatea de a aborda constructiv tensiunea produsa de mai multe idei
opuse si va genera o rezolvare creativa a acestea” (G. Albu) [Apud 11, p. 16].

° Invitarea vizibild pune un accent deosebit pe motivarea celor implicati in proces, pe fenomenul
natural si regenerabil al pasiunii. Abordarea, aplicarea principiului predarii-invatarii vizibile transforma in
profunzime nvitarea, obiectivele ei devin explicite si transparente, deoarece elevii devin insisi profesori
care pot arata capacitati de autoreglare si autoeducare. Aspectul vizibil se referd la ideea ca elevii si

profesorii 1si pot constientiza vadit impactul pe care il au asupra invatarii [37;10, p. 24].

<> Motivatia in sala de clasdi este esentiald/determinantdi

Cum obtinem relatii pozitive si productive cu toti elevii/colegii/parintii?

Avem nevoie Intotdeauna de o introducere incitanta. Existd doua céi: ,,drumul lung” si ,,drumul
scurt”. Sistemul executiv al creierului responsabil de motive si de gandirea profunda este perceput prin

intermediul ochilor si reprezintd ,,drumul lung”. Sistemul senzorial, care prin intermediul emotiilor si
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sentimentelor actioneaza mai repede se numeste ,,drumul scurt” [12, pp. 48-49]. Putem folosi ambele cai
devenind un profesor minunat si unic.
De ce, de exemplu, desi privesc in directii diferite si nu poseda limbaj uman pentru a comunica,

fiecare suricat simte emotiile celorlalte suricate si actioneaza instantaneu? Cum explicam acest fenomen?

e Wk

Emotiile, scrie P. Beadle, sunt virale. De aceea trebuie sa le dam inteligenta. Ceea ce simfim in
legatura cu evenimentele vietii are o valoare enorma in raport cu deciziile si posibilitatile omului [12; 32,
pp- 85-86]. H. Gardner considera ca starile pozitive ale elevilor sunt cea mai sanatoasa cale pentru a-i
determina sa invete [/bidem, p. 135]. Expresivitatea si contaminarea emotionald redau un principiu de baza
al vietii: emotiile sunt foarte contagioase. Ceea ce transmitem 1i afecteazd pe cei de langd noi, iar starea
emotiva a celor mai expresivi se transfera asupra celor mai pasivi [/bidem, pp. 158-159]. D. Goleman
afirma ca sincronizarea intre profesor si elev aratd nivelul raportului emotional dintre ei: ,,pe masurd ce
coordonarea de miscari intre profesor si elev este mai apropiatd, ei se simt mai prietenosi, mai fericiti,
entuziasmati, mai interesati si mai disponibili pentru o relatie interumana. in general, un nivel inalt de
sincronizare intr-o interactiune denotd ca oamenii implicati se plac reciproc” [lbidem, p. 160].
Sincronizarea reflecta deci profunzimea relatiei dintre parteneri.

Dupa T. Hatch si H. Gardner, cele mai importante si indispensabile ingrediente ale relatiilor
interpersonale (componente ale inteligentei interpersonale), ce le confera acestora carisma, farmec si
reusitd sociala, sunt capacitatile de organizare a grupurilor, de negociere a solutiilor, de analiza sociala si
de relationare personala [Ibidem, pp. 162-163]. Un profesor, prin urmare, trebuie sa fie expresiv si sa
poata merge mult mai departe de fisa de post a datoriei profesionale. Puterea exemplului denota faptul ca
ne pasa, felul in care ne pasa. Calitatea profesorului este reflectatd anume in felul in care conduce clasa de
elevi si care este un model, ,,0 lectie de facto” in domeniul construirii relatiilor si a competentei
emotionale: ,,De cate ori profesorul reactioneaza fatd de un elev, altii 20 sau 30 invata o lectie” [Ibidem,
p- 351]. Din acest punct de vedere, scolile trebuie regandite: comunitatile trebuie sa se implice, sa le pese,

si profesorii trebuie sa-si extinda misiunile.
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Profesorul sd ia aminte: ,,Tu esti persoana din fata clasei. Tu incerci sa impui ,,drumul lung” al
elevilor in cadrul lectiei tale. Dar, chiar inainte ca acestia sa se implice, a intervenit drumul lor scurt. Si
acum au o reactie fatd de hainele pe care le porti, fata de ceea ce arata expresia ta faciala, fata de limbajul
trupului tau” [12, p. 50]. Exista, in acest sens, aceasta zicald elocventa intr-o lucrare a lui lan Gilbert
(Essential Motivation in the Classroom): ,,Domnule profesor, nu aud ce spuneti, deoarece ceea ce sunteti
iese prea mult in evidenta!” [Ibidem].

G. Albu cerceteaza in profunzime relatiile interpersonale si demonstreaza ca ele ,,se deruleaza
intotdeauna Intr-un context afectiv care are intotdeauna o infrastructura afectiv-emotionald” [2, p. 181].
Scoala este un loc 1n care fiintele umane 1si petrec mult timp unii aproape de altii. Aceste fiinte, mai ales
elevii, au vieti dincolo de limitele spatiului scolar care le afecteaza activitatea mediului de aici. Suferintele
si destinele lor nu ne sunt cunoscute in profunzime. Cand vin la scoald, profesorii asteapta ca elevii sa
actioneze constiincios, responsabil, firesc si uitd de fragilitatea lor. Cand predam, sd nu uitdm ca ei sunt
niste fiinte umane fragile. Trebuie doar sd fim umani, sa fim deschisi, sa fim emotivi, sa fim noi insine
[12, pp. 25, 51].

Accentul 1n actiunile noastre ar trebui sa fie gandit si realizat in favoarea celorlalti, pentru ca toti
trebuie sa fim responsabili pentru binele celorlalti. A fi pro-sociali inseamna a avea un comportament care
tine cont de nevoile si interesele tuturor. Sinele trebuie conceput si interpretat doar in corelatie cu termenul
de ,relationalitate”. Deoarece ,,natura oricarui individ e determinatd de modul in care se raporteaza la
ceilalti” [6, pp. 225-228]. Interesant este de mentionat faptul ca dezgolindu-te de esenta ta, trecand prin
»taramul Celuilalt, nimeni nu mai este cu totul si cu totul Acelasi”, dat fiind ca alteritatea ,,aduce la lumina
jocul instabil si mereu reinnoit al unei dileme si al unei necontenite fierberi” [6, p. 228; 66, p. 213].
Gandirea relationald, limbajul trebuie sa exprime sensibilitate si atentie fatd de vorbitori izvorand dintr-un
simt al apartenentei la comunitate. Astfel putem mentine legaturile profunde dintre individ si grup, relatiile
solide de cetatenie cu localitatea si comunitatea ca intreg [2].

Oamenii comunica din diverse motive, pentru anumite scopuri sau pentru atingerea unor obiective
psihologice, desi acestea nu sunt constientizate intotdeauna. G. Albu identifica ratiuni identitare, ratiuni
relationale, ratiuni de influentare, ratiuni spirituale, ratiuni instrumentale etc. ale comunicarii. Identitatea,
o conditie importantd a comunicarii, se construieste in interactiuni de fiecare zi si se formeaza pe tot
parcursul vietii. Nevoia de a ne simti atasati, nevoia de sustinere, nevoia de afectiune, nevoia de fericire
chiar, sunt satisfacute prin actele comunicarii. Exigenta competentei de comunicare vine, de asemenea, din

capacitatea de a comunica eficient in diverse situatii existentiale [1, pp. 86-90].

41



O conditie a unei comunicari eficiente este complexitatea cognitiva si presupune posibilititi de
explicare, interpretare si intelegere a situatiilor vietii in multiple feluri [/bidem, p. 91].
Sub aspect relational, in scoala este de preferat procesul de cooperare si nu cel competitiv. Relatiile

profesor-elev, dar si elevi-elevi, trebuie sa fie numaidecat de cooperare (dacd vorbim despre dialog,

problematizare, realizare de proiecte in grup etc.).

In tabelul de mai jos redim problemele existente in raport cu competitivitatea si cooperarea.

Tabelul 1.4. Competivitatea si cooperarea [Jonson, 1980, apud G. Albu, p. 180]

Caracteristica Clasa cooperativa Clasa competitiva
interactiune ridicatd scazutd
comunicare eficace minima, amdgitoare

sustinerea si influenta

semenilor, colegilor

ajutor, sprijin si orientare

lipsa ajutorului, lipsa sustinerii

si orientarea spre competitie

managementul conflictului

integrator, egalitarist

ineficace, orientat catre

a castiga/a pierde

rezultatele invatimantului

de ordin inalt, conceptuale

efective, necreative

atmosfera

prietenoasa, de intr-ajutorare

ostild, dispretuitoare

angajamentul de a invita

ridicat

scazut

utilizarea resurselor

eficientd, impartita

ineficienta, individualista

frica si esec

reduse

crescuta

Asadar, profesorul facilitator este acela care se sprijina in actiunile sale pe o relatie facilitanta, in care

nimeni nu se compromite, nu-si ,,pierde identitatea, demnitatea si umanitatea” [2, p. 180].

X Complexitatea cognitivid conditioneaza eficienta comunicarii ori despre strategia

abordarii integrative a invatarii scolare adaptata ariei curriculare Limba si Comunicare

Strategia abordarii integrative se sprijina pe complexitatea cognitiva a persoanei celui educat pe care o

putem dezvolta/forma in cadrul comunicari la toate ariile curriculare, dar nu numai la aria curriculara

Limba si Comunicare [10; 11].
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Prima conditie pentru dezvoltarea unei gandiri profunde este insugsirea obligatorie a continutului.

Poti gdndi profund doar cand stii multe. Elevii pot participa la discutii despre orice, dar vor dezbate ,,idei
desarte” daca nu cunosc destul de multe lucruri pe care sa se bazeze o analiza. Este necesara, prin urmare, o
baza de informatii foarte solidd. Acesta este un adevar cu privire la invatare subestimat si minimalizat
frecvent. Orice activitate riguroasd, cu o valoare naltd a gandirii, poate reusi doar cand elevii pot face
schimb de cunostinte intre ei, care va avea ca urmare o aplicare la fel de riguroasa. Invitarea ,,aplicatd” se
fundamenteaza pe ceva real din memoria noastra pe termen lung: informatii, cunostinte invdtate dinainte.
Comparatiile, conexiunile, analogiile pot fi realizate doar in baza unor lucruri pe care le cunoastem
[44, p. 235].

Conditia obligatorie a Insusirii continutului tine de consolidarea ponderii activitdtii. Elevii trebuie
convingi sa realizeze o cat mai largd activitate cognitivd. Importanta participarii si ponderea gandirii
reprezintd ,,cele doud tipuri esentiale de pondere” asteptate de profesori. Aceasta inseamna ca gandirea
riguroasda poate fi realizata intr-o activitate constientd (printr-o invatare cu semnificatie) si serioasa.
Cunostintele sunt ceea ce analizam, faptele la care ne gandim. Sa investim deci principial, fundamental si
direct in baza de cunostinte ale educatilor. In felul acesta ii vom ajuta ,,sa depunid o activitate cognitiva
aplicata, substantiala, riguroasa si independenta” [/bidem, p. 33]. Faptele si rigoarea sunt parteneri ce
conlucreaza pentru a permite gandirii profunde sa se manifeste.

Abilitatile de gandire, de stocare a informatiilor si cunostintelor necesitd, bineinteles, un mod de
echilibrare a lor. Cand vorbeste despre activititile cu pondere mare, In cadrul cérora elevii lucreaza
independent la rezolvarea de probleme, D. Christodoulou (in Seven Myths About Education) afirma: ,,Acest
tip de activitate este semnificativ, daca detineti deja cunostintele (...). Dar daca elevii au fost invatati mereu
prin aceasta metodd, este putin probabil s detind cunostinte vaste despre acest subiect. Elevii vor fi prinsi
intr-un scenariu de tipul ,,gdina sau oul”: incapabili sd lucreze in mod independent, deoarece nu detin
cunostintele generale necesare, dar incapabili sd dobandeascd aceste cunostinte generale, deoarece isi
petrec tot timpul lucrand independent” [Ibidem, p. 236].

Tehnici simple, dar importante pentru dezvoltarea unei gandiri profunde: Timpul de asteptare.

Sa le acordam elevilor suficient timp Tnainte de a raspunde pentru a economisi timp. Sa-i orientdm catre o
productivitate cat mai inaltd. Fara Timpul de asteptare, timpul este irosit. Aceata orienteaza catre
raspunsuri de calitate Tnalta. Elevii gandesc in decursul Timpului de asteptare. Cum implementam aceasta
tehnica? Nu va fi usor. Profesorul poate spune: ,,Va voi acorda cateva secunde”... Sau: ,,Vreau sa stati 15
secunde, sa recititi textul si sa gasiti raspunsul. Vreau sa vad pe toatd lumea recitind fragmentul ...”. Este

vorba aici de gestionarea chestiunilor ce tin de motivare sau de construirea unei culturi de normalizare a
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participarii, daca profesorul nu se grabeste sd obtina primele raspunsuri cu primele maini ridicate [/bidem,
pp. 237-239].

Beneficiile asteptarii: se vor ridica mai multe maini, se vor implica grupuri variate de elevi,
raspunsurile vor fi mai riguroase si mai subtile, va spori activitatea cognitivd, va creste ponderea
argumentelor rationale in raspunsurile elevilor etc.

Cum stimuldm abilitdtile de gindire ale elevilor? Si ce inseamna si gandesti cu adevarat? in
aceasta etapa elevii invata tacit sa foloseasca Timpul de asteptare. Profesorul sugereaza educatilor cum sa
procedeze pentru a fi productivi, pentru ,,a-si verifica notitele, a mai arunca o privire asupra textului sau a
mai verifica o data prima idee” propunandu-le urmatoarele:

v ,»Vad persoane care gandesc profund si noteazd idei. Va voi mai acorda tuturor cateva secunde
pentru a face acest lucru”.

v ,»Vad persoane care se intorc la capitol pentru a identifica scena. Pare sa fie o idee foarte buna”.

<\

»Astept ca cineva sd asocieze aceastd scena cu o alta piesa de teatru, de preferat ca...”.
v ,Voi acorda mai mult timp tuturor, pentru ca este o intrebare dificila. S-ar putea ca primul vostru
raspuns sa nu fie cel mai bun” [/bidem].

Oferirea timpului real pentru gdndire presupune ca profesorul sd nu mai vorbeascd. Puneti la
dispozitia elevilor timp real pentru gandire. Este cea mai importanta chestiune a Timpului de asteptare:
,0 perioada in care nimeni nu vorbeste, in care elevii se gandesc. Prin tacerea dumneavoastra sugerati ca
acest lucru este la fel de important ca orice altd sarcind pe care o veti avea de Indeplinit in ziua aceea”
[Ibidem, p. 240].

Strategia abordarii integrative valorifica factorii invatarii cu semnificatie/constiente: ,,idei relevante
la care sa se raporteze materialul de invatat, semnificatia logica a cunostintelor, prezenfa intentiei”
[20, p. 153].

Ce semnificatie poate avea in acest context imaginea de mai jos?

<Y - | Bln = @y *
& 7/

22,83
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A vorbi despre lucruri profunde inseamna a deveni un ganditor integrativ sau a dezvolta o gindire
profundd, a invdta sa comunici si a forma/dezvolta relatii durabile.

R/

s Stimulentele vizuale incitd si incurajeazd invitarea creativi

Stimulentele vizuale forteaza problema facand legaturi intre obiect si subiect. Or, ,,0 imagine valoreaza
cat o mie de cuvinte” (suricatele, tabloul s.a.). Este o abordare creativa a problemelor, sugereaza un punct
de vedere, lipsa ori prezenta unor legaturi intre lucruri. Tehnica Harris trezeste uimirea, admiratia (induce
uneori in eroare) si stimuleaza invatarea [12, pp. 99-103]. Ea aduce natura, lumea, cosmosul, filosofia,

viata etc. in clasa si permite legaturi solide inter- si transdisciplinare.

R Sesiunile plenare determind aborddri inter-, transdisciplinare ale invatdarii

Poate fi o etapad extrem de importantd, antrenantd si provocatoare daca nu va fi tratatd ca o rutind. O
metoda creativa pentru a o efectua este fabloul. Ea dezvolta gandirea creativa si solicitd 9-10 minute din
lectie. Poate fi o etapa inter-, transdisciplinara: pune in aplicare cifre, formule, cuvinte, idei, emotii, corpul
intreg. Asadar, elevii ,trebuie sa exprime prin intermediul corpului nemiscat, ca intr-un tablou, o idee
abstractd in spatiu” [/bidem, pp. 163-165]. Imaginea elevilor poate fi uimitoare. Ei ,,incremenesc in pozitii
ce reprezintd constructii arhitectonice, o anumita tehnica de formare a propozitiei, o premisa filosofica si
chiar o ecuatie matematica ori stiintifica” [/bidem, p. 166]. Ei vor prezenta tablouri care vor constitui

9 A
1

»suma lucrurilor invatate” in timpul unei lectii. Redarea exacta a informatiilor de la concret la abstract nu
este un lucru simplu, ci este o activitate subtila, complexa pe care elevii o realizeaza din punct de vedere

cognitiv, reflexiv, dar o rememoreaza intr-un mod vioi, incitant, provocator, transversal.

Semandatorul. Vincent Van Gogh, unul dintre cei mai importanti pictori din istorie

(a se vedea Mesterul Manole de Igor Vieru (1923-1988) sau alte exemple concludente de pictori si picturi).
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* Strategia viziunii impartdasite asupra invdtarii se obiectiveaza in cdstig

Strategia viziunii impartdsite asupra invatarii este o dezbatere continud a ideii despre a fi si a lucra
impreund [11]. Termenul a impartasi adauga un plus de subtild nuanta pentru viziune, care se explica asa:
A comunica, a destdinui, a face cunoscut; A accepta, a fi de acord cu parerile, cu ideile etc. cuiva; A se
face partas la ceva, a lua parte la ceva; A imparti ceva cu cineva” etc. 30, p. 950].

C. Noica il citeaza pe Gaster care zice ca ,,norul si vantul, luna si soarele si ratunzeala (adica sfera
cereascd) lucreaza pana cand tu o paine sa-ti agonisesti In palma” [53, p. 339]. Prin urmare, daca lucram si
noi, suntem ,,impreuna-lucratori cu celelalte”. intrebarea este nu doar cum si devenim impreuna-lucratori
pentru a ne forma o viziune impdartasitda, dar si ce obtinem fiind impreuna-lucratori? Suntem indemnati sa
ne atagam de esential, pentru a le face pe toate bune si persistente aplecandu-ne asupra-le cu grija. Primul
lucru care se impune este identitatea: personald, comunitard/sociald/a iubirii. Acestea se realizeaza in
alteritate si intersubiectivitate si presupune: deschidere catre lume; convertirea permanenta; dinamica a
spiritului liber [46].

Deschiderea catre lume se atinge prin depasirea individualismului ambiant si cautarea relatiilor stranse
cu persoane, colectivitati, prin comunicare si colaborare.

Convertirea permanentd acceptata ca o paradigma ne indeamna sa nu facem pauze in gandire: asa cum
gandirea lui Augustin nu are nimic static, ci este ca o conversiune permanenta si trecand de la forma la
fond sau ,,de la cautarea bunei comunicari la cea a sensului insusi a vietii” [5; 46, p. 242]. S. Chandler scrie
ca atunci cand ne simtim coplesiti (impovarati, emotionati) este important ,,s& continuati sa ganditi”,
pentru a deslusi ,,mici oportunitati de a actiona” [19, pp. 163-164]. lar de imaginatie sa ne folosim pentru a
crea realitatea, nu pentru a o ignora sau pentru a ocoli problemele.

Dinamica spiritului liber se refera la capacitatea de a fi liber si de a-ti spori libertatea printr-o gandire
inalta, complexa, profunda — o devenire intru. Alteritatea si intersubiectivitatea nu se reduc pur si simplu la
alti subiecti, ci la o relatie cu un Intreg pe care omul trebuie sa o descopere si sd o construiasca [5; 46, pp.
230-240].

Si, in sfarsit, daca scriitorul francez A. Camus ,,il lasa totusi pe Sisif acolo unde 1-a gasit invocand urgia
divinitatii impotriva lui ca ,,sa rdmana pe loc si la pedeapsa de veci prin munca-i istovitoare”, pentru noi
,verbul a lucra e frumos”, ,,substantivul lucru este si el frumos”, “adjectivul lucrdtor e frumos prin el
insusi” [53, pp. 339; 334]. Pentru céd limba romana a mostenit cuvantul ,,lucru” din latinescul lucrum =
castig, si ,,a lucra” de la lucror, -ari = a castiga [Ibidem, p. 340]. Astfel, pentru noi, ,,orice lucrare buna isi

regaseste intelesul originar de a fi castig” si de a schimba lumea spre bine [/bidem, p. 351].
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1.3. Strategia colaborarii in invitarea inter- si transdisciplinara

Necesitatea. Schimbare de paradigma... Eficientizarea procesului de invatare ... Centrare pe
formarea de competente... Axare pe performantd... Aceste sintagme ne sund deja ca un refren in urechi de
cativa ani incoace: le citim in materialele curriculare, le auzim la intrunirile metodice si la cursurile de
formare, la conferintele stiintifice si didactice etc. Toate schimbarile de tip reforma realizate in ultimele
doud decenii in Republica Moldova la nivelul invatamantului general au avut drept scop eficientizarea
procesului de invatamant.

Ultimele modificari introduse in curriculumul actualizat (editia 2020) vizeaza acelasi scop —
eficientizarea invatarii, cu precizarea cd acum cadrele didactice sunt orientate spre o altd schimbare de
perspectiva — focusarea procesului de invatare pe formarea de competente necesare elevului in viata.
Respectiv, schimbarea de perspectiva atrage dupa sine o schimbare de metodologie si strategie didactica in
ceea ce priveste organizarea, proiectarea si realizarea procesului de invatare, impunand reconfigurarea
acestuia spre formarea de competente, dar si angajarea cadrelor didactice intr-un demers didactic inter- si
transdisciplinar de colaborare in sensul realizarii i a competentelor-cheie.

De aici, necesitatea conceperii, dezvoltarii si promovdrii unei strategii de colaborare, care poate
contribui la implementarea competentelor-cheie in invatamantul autohton, prin valorificarea de catre
pedagogi a procedurilor de invatare inter- si transdisciplinara.

Referirea. Strategia se refera la complexitatea procesului actual de invatare, sustine paradigma
instruirii in baza de competente si vizeaza pregatirea cadrelor didactice pentru reconfigurarea invatarii spre
formarea de competente-cheie.

Prioritati utilitare. Strategia colaborarii vizeaza pregatirea cadrelor didactice pentru reconfigurarea
invatarii spre abordari inter/ si transdisciplinare in vederea consolidarii procesului de formare-dezvoltare a
sistemului de competente-cheie, obiectivul acesta fiind solicitat prin curriculumul actualizat recent.

Idei si concepte de referinta: Strategia colaborarii vizeaza translarea catre practica educationala a
unor idei, concepte, strategii expuse anterior in lucrarile ,,Paradigma de reconfigurare a procesului de
invatare” [12] si ,,Strategii de reconfigurare a invatarii. Ghid metodologic. Aria curriculara Limba si
comunicare” [13], totodata, se raporteaza la valorificarea unor concepte pedagogice, precum: paradigma
instruirii in baza de competente, competente disciplinare si transdisciplinare, modul/unitate de invatare,

situatia de invatare, invatarea de tip integrat, strategia didactica.

kokok
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+* De ce strategia colaborarii?

Paradigma instruirii in bazi de competente, care std astdzi la baza curriculumului scolar
implementat in procesul de invatamant, vizeaza, in primul rand, centrarea activitatilor de predare-invatare
pe formarea de competente, necesare celui care invata, astfel incat la sfarsitul scolaritatii elevii sa fie
inzestrati cu sisteme de competente disciplinare si / sau transdisciplinare, cum sunt competentele-cheie, sa
le ajute acestora sa acceadd mai usor in viata de adult si sa poata face fatd provocarilor din viata reala.

[3, 13].

Formarea de competente-cheie insa pune activitatea de predare-invatare intr-o altd perspectiva —
cea a inter- si transdisciplinaritatii, solicitand si cadrului didactic sd adopte alte strategii si tehnici de
proiectare si realizare a demersului educational, care sa inscrie procesul invatarii intr-o dinamica a
dezvoltarii competentelor-cheie prin toate disciplinele de invatamant, bazata pe comunicare, cooperare si

interactivitate, In care elevul sa devina subiectul activ al propriei Invatari si dezvoltari.

De aici, necesitatea unei schimbari de viziune si asupra modului traditional de proiectare si realizare
a invatarii, cadrul didactic fiind factorul decisiv in reorientarea procesului de invatamant spre formarea de
competente-cheie. Respectiv, pentru ca aceastd schimbare sa se producd in sens pozitiv, profesorii au
nevoie de informare asupra scopului schimbadrii i a posibilitatilor reale de reconfigurare a practicilor de
predare-invatare nspre competentele-cheie, de cunoasterea unor strategii si metode eficiente de formare a
acestora, ce pot fi aplicate chiar n contextul unei invatari disciplinare, de motivare si convingere, de multa
creativitate §i, nu in ultimul rand, de colaborare §i sprijin reciproc.

In aceastd paradigma, predarea-invitarea monodisciplinard apare ca un model depisit si ineficient
in raport cu demersul de formare a competentelor-cheie — noile finalitati ale sistemului i procesului de
invatamant, intrucat inchide profesorul si elevul in limitele unei discipline de invatdmant si nu ofera
deschideri spre o invatare mai integrata, realizatd in perspectiva inter-/transdisciplinara.

Mai mult, se considerd ca invatarea monodisciplinard nu il pregateste suficient pe elev pentru
intelegerea complexa a realitatii in care traieste, care, de altfel, nu este impartita pe discipline, precum si
pentru rezolvarea de probleme. Cat priveste dilema pedagogilor teoreticieni: cum ar trebui proiectatd
astazi invatarea — pe discipline de sine statitoare sau pe baza integralizarii continuturilor in campuri
cognitive integrate, ce transced granitele dintre discipline si dezvoltd gandirea globald, Invinge cea de-a
doua varianta. [25].

Ne convingem, asadar, de necesitatea unei viziuni comune privind abordarea competentelor-cheie n

plan didactic, iar aceastd viziune trebuie sprijinitd printr-o strategie de comunicare §i colaborare in acest
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sens, care sd se bazeze pe munca 1n echipa si rezolvarea de probleme in ceea ce priveste perspectiva inter-
/transdisciplnara de reorganizare a continuturilor invatarii pentru formarea de competente necesare elevului
in viata.

In cazul disciplinelor lingvistice, viziunea comuni se sprijind pe toate componentele procesului
educational de tip curricular: obiective — continuturi — metodologie — standarde de performantd, in care
standardele de performanta vizeaza, in fond, aceleasi:

v’ obiective de exprimare (a trata o informatie, a comunica mesaje, a traduce mesaje etc.);

v’ obiective bazate pe relationare (a stabili relatii intre idei, concepte, texte etc.);

v’ obiective bazate pe aplicarea reguluilor (fonetice, gramaticale, de punctuatie, de comunicare etc.);

v’ obiective bazate pe rezolvarea de probleme ( de intelegere, de comunicare etc.)

in mod normal, dar si strategic, reconfigurarea procesului actual de invitare ar fi trebuit s

porneasca de la planul de invatamant, prin re-constructia acestuia din perspectiva competentelor-cheie, dar
asa cum planul incad nu a fost reformat in aceastd viziune, vom lua curriculumul scolar ca punct de
refefinta, care, prin introducerea sistemului de competente-cheie, obliga cadrele didactice la relationarea
sistemelor de competente si la reorientarea invatarii spre atingerea acestor finalitdti de baza, iar pe
didacticieni — la prefigurarea unor noi strategii didactice, capabile sa conduci la eficientizarea invatarii si

la formarea de competente-cheie.

IDEI DE REFERINTA
° Instruirea in baza de competente este cea mai puternica tendintd de modernizare a educatiei,
devenind astfel si vectorul de reconfigurare a procesului actual de invatare spre formarea de
competente. In aceastd paradigma:
o Competenta disciplinara este un sistem integrativ ce include componentele cunostinge, capacitati
/abilitati si atitudini formate prin invatare, a caror mobilizare permite identificarea si rezolvarea

diferitelor probleme in diverse contexte si situatii de viata [18].

e Competentele-cheie reprezinta un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte, deprinderi
(abilitati) si atitudini, de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personala,
pentru incluziune sociala si insertie profesionald [idem].

ESENTIAL

Formarea sistemelor de competente scolare (disciplinare, transdisciplinare / transversale etc.),

proiectate prin curriculumul actual, inclusiv a celor specifice disciplinelor din aria curriculara Limba si
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Comunicare, este unul complex si complicat, dar poate fi realizat cu succes daca acest proces va fi inteles
ca unul asumat, intercorelat si colaborativ, iar cadrul didactic va sti sd coopereze si s utilizeze strategiile
cele mai eficiente de predare-invatare, angajandu-se in elaborarea unor proiecte curriculare creative de tip

modular, axate pe conexiunea inter-/transdisciplinara a predarii-invatarii.

+* Ce reprezinta strategia colaborarii?

Strategia colaboririi este parte componentd a metodologiei de reconfigurare a procesului actual de
predare-invatare spre formarea de competente-cheie, demersul acesta fiind generat de tendintele europene
privind modernizarea si transformarea educatiei si invatarii in societatea cunoasterii, de orientarile
parvenite dinspre didactica invatarii In postmodernitate si, mai ales, legitimat prin prevederile unor
importante documente nationale de politicd educationala, cum ar fi Codul Educatiei al Republicii Moldova
(2014) si Cadrul de referinta al curriculumului national (2017) [18; 30].

In conceptualizarea strategiei pornim de la asertiunea lui S. Cristea, potrivit ciruia exista trei mari
categorii de strategii pedagogice, care au menirea de a asigura eficientizarea permanentd a actiunii
didactice: a) strategia comunicarii didactice; b) strategia cunoasterii pedagogice; c) strategia creativitatii
pedagogice [22].

Strategia colaborarii deriva din toate acestea, dar este gandita mai mult ca o strategie didactica, de
tip operational, care insa vizeazd, la fel, eficientizarea actiunii didactice prin valorificarea in practica de
proiectare §i realizarii a procesului de predare-invatare a trei concepte-cheie: comunicare, colaborare si
creativitate, cu referire directd la activitatea pedagogica de formare-dezvoltare a competentelor-cheie.

In aceasta strategie, cadrul didactic este vizut ca o personalitate creativd, capabila de a se asocia si
colabora cu colegii, pentru a produce ceva nou, original si eficient, prin conexiuni inter- si / sau
transdisciplinare. Acest ceva nou ar trebui sa reprezinte ,,un produs creator orientat in directia sesizarii i a
rezolvarii unei situatii-problema” [22, p. 69], cum ar fi, de exemplu, elaborarea unui modul / proiect
didactic interdisciplinar, care este mai usor de realizat, sau chiar a unui proiect transdisciplinar — mai greu
de elaborat, dar cu efecte mari si durabile in ceea ce priveste formarea competentelor-cheie.

Epistemologic, strategia colaborarii se Intemeiaza pe idei, concepte, principii si modele de formare
pedagogica selectate din teoriile si practicile moderne privind invdfarea prin transformare (la nivel de
adulti, la nivel de elevi) si are in vedere pregatirea cadrelor didactice, dar si a elevilor / studentilor, pentru
abordarea inter- si transcurriculard a obiectivelor si continuturilor invatarii in vederea asigurarii si

consolidarii procesului de formare a competentelor-cheie.
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Semantic si functional, strategia colaborarii reprezintd ,,maniera de abordare a activitatilor de
predare-invatare necesarda pentru realizarea unui scop specific” [idem] si are in vedere utilizarea unor
»~mecanisme specifice” in proiectarea si realizarea activitatilor de formare a competentelor-cheie. Strategia
se bazeaza pe metoda invdtare prin transformare, aplicata la nivel de formare a adultilor, si a invatarii prin
colaborare, aplicata la nivelul clasei de elevi, care atrage dupa sine alte metode si procedee integrate intr-o
structurd operationald, menite sd amplifice efectele demersului de formare, ce trebuie directionate spre

realizarea obiectivelor pedagogice, la parametri de calitate superioara” [22, p. 351].

9 A
1

In acestd strategie, ,,mecanismul specific” il constituie aria curriculard, reprezentatd printr-un
grupaj de discipline scolare ce au in comun obiective si metodologii, care este conceputa ca o structura
functionald in curriculumul actual si care poate permite cadrelor didactice posibilitatea reald de a face
conexiuni de intercorelare a actiunilor educative pentru producerea nvatarii de tip integrat [idem], dar si ca
oportunitate de colaborare pedagogica in ceea ce priveste activitatea de formare-dezvoltare in comun a
competentelor scolare disciplinare si transdisciplinare.

Strategia se bazeaza pe realizarea a doud moduri de abordare a practicii de predare-invatare mai
putin valorificate in procesul educational:

e abordarea interdisciplinara a invatarii, care reprezinta o forma de articulare in scop de
integrare a conginuturilor invatarii si care pune accent pe interactiunile dintre doua sau
chiar trei discipline scolare pentru dezvoltarea unor capacitati, atitudini si comportamente
necesare elevilor;

e abordarea transdisciplinara a invatarii, care este forma cea mai integrata a invatarii,
capabila sd conducd la intrepatrunderea mai multor discipline de invatdmant, facand
posibild trecerea ,,dincolo” de aceste materii si asigurand transferul de cunostinte si
capacitati pentru formarea-dezvoltarea de competente-cheie [10; 11].

La nivel interdisciplinar, profesorii de limbi se pot sprijini reciproc si colabora in ceea ce priveste
formarea competentelor lingvistice si comunicative, prin procesul de comunicare didacticd, discutand
despre: corelarea timpului de predare-invatare a diverselor teme de ordin lingvistic si gramatical,
dezvoltarea sincrona a capacitatilor de infelegere-vorbire-lecturd-scriere (de exemplu: cum sa dezvoltam
vocabularul neologic al elevilor, cum sd-i dezvatdm sa vorbeascd amestecat limbile, cum dezvoltaim
interesul elevilor pentru lecturd, cum putem utiliza competenta digitald a elevilor in sprijinul invatarii

limbior sau a lecturii in format electronic etc.), ajutandu-i astfel pe elevi sa inteleagd cum functioneaza
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limbile 1n procesul vorbirii, cum se produce comunicarea eficientd, orientdndu-i chiar spre un studiu
comparativ al limbilor invatate.

Amintim aici ca ,,inferdisciplinaritatea pedagogica reprezintd ansamblul relatiilor si interactiunilor
dintre diferitele continuturi si mesaje angajate la nivelul unui demers didactic (de tip modular — n.n.), cu
finalitate relevantd in planul formarii-dezvoltarii personalitatii elevului. Anume ea orienteaza activitatea de
predare a cadrului didactic si cea de invatare a elevului in directia dobandirii simultane a unor cunostinfe —
capacitati — atitudini comune mai multor discipline scolare [22, p. 198].

Transdisciplinar, toate competentele-cheie trebuie luate in vizor, prioritizind competenta-cheie
comunicarea in limba maternd — romana — care este realizabild prin intermediul comunicarii didactice, pe
care 0 vedem ca fundament in dezvoltarea competentelor comunicative ale elevilor, in acest scop fiind
necesard doar responsabilizarea tuturor cadrelor didactice pentru respectarea regimului literar unic de
vorbire in scoala, prin utilizarea limbajului literar in orice activitate zilnica de predare-invatare-evaluare.
Or, in cadrul oricarei lectii, pedagogul trebuie sd se preocupe nu doar de transmiterea unor informatii in
scop educational, ci si de felul cum vorbeste, el trebuind sa reprezinte si un model de om al culturii,
preocupat permanent de cultivarea personalitatii elevului atat prin cultura disciplinei pe care o preda, cat si
prin promovarea unei culturi a comunicarii atat in scoala, cat si in afara ei [34].

in cadrul acestor abordari, viziunea comund a cadrelor didactice, care se decid s colaboreze la
elaborarea unui modul didactic interdisciplinar, procesul creator in care acestia se angajeaza, situatiile de
Invdtare organizate In acest scop si metodele interactive de predare-invatare sunt mijloacele de baza care
declanseaza si intretin cooperarea profesor — profesor sau profesor — elev si determind interactivitatea
acestora.

Cu precizarea ca anume cadrul didactic este cel responsabil de crearea situatiilor autentice, reale de
invitare, care sia provoace interesul pentru studiul integrat si schimbadrile pozitive In comportamentele
elevilor. In acest sens, dupa cum sugereaza unii didacticieni, verbul a preda poate fi inlocuit cu verbele a
organiza $i a conduce strategic procesul de invatare spre tinta finala, folosind metodele interactive si
antrenand elevii in situatii autentice de invatare [54; 59].

in plan metodologic, strategia colaboririi se concretizeaza in formatul unui modul / proiect didactic
inter- sau transdisciplinar, conceput autonom si relativ independent de invatare organizata disciplinar, in
care continuturile invatarii sunt intercorelate, concentrate pe ceea ce este cu adevarat esential si propuse
integrat pentru ca elevii sa inteleagd mai bine o problema, sd caute, simultan sau succesiv, solutii prin
realizarea unor activitati de extindere, dezvoltare si aprofundare sau de remediere si consolidare a

demersurilor formative pentru o competenta-cheie sau alta.
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* Strategia colaborarii, situatia de invatare si invatarea prin colaborare

Strategia colaborarii valorifica ideile promovate de H.D. Stolovitch si E.J. Keeps in lucrarea
»~Formare prin transformare. Dincolo de prelegeri” [67], dezvolta conceptele de strategie didactica si
colaborare pedagogica sistematizate de S. Cristea in Dictionarul de pedagogie [22], facand recurs,
totodata, la strategia modulara a invagarii prezentata de T. Callo in subcapitolul 2.1. si la viziunea
Impartagita asupra invatarii explicitatd de V. Balici in subcapitolul 2.2. ale prezentului ghid.

In aceasta strategie, comunicarea si colaborarea pedagogica reprezinta norme si principii de actiune
pentru cadrul didactic, iar viziunea comund, metodele selectate si lucrul in echipa sunt mijloacele ce
asigura punerea ei in practica. Respectiv, formarea prin transformare (la nivel de adutli) si invatarea prin
colaborare (la nivel de elevi) sunt metodele de baza la care se apeleaza in cadrul strategiei de colaborare.

La nivel scolar, invatarea prin colaborare se realizeaza in baza unei situatii de invatare, gandita si
organizatd de cadrul didactic intr-un context interdisciplinar §i interactiv, care le oferd elevilor conditiile
necesare pentru colaborare: scopurile, continuturile, resursele, organizarea, metodele si mijloacele.

Crearea situatiilor de Invatare in raport cu o competenta sau alta este ceruta astazi de viziunea
constructivista asupra Invatarii, care pune accent pe constructia invatarii de catre cel care invata, fiind
centratd pe strategii §i metode interactive de predare-invatare, si mai ales, justificata prin faptul ca elevii isi
verificd permanent rezultatele invatarii, le aplicd in alte situatii de invatare si constatd gradul de
autenticitate a formarii lor pentru confruntarea cu problemele din viata reala [42; 43].

In acceptia lui 1. Cerghit, situatia de invdtare este reprezentati ca o structurd de relatii de tip refea, ce
uneste patru elemente componente absolut indispensabile in procesul de invatare: elevul care invata,
continutul de nvatat, profesorul care asigura producerea invatarii si mediul in care se desfasoara invatarea.
In aceastd structurd, elevul (E) reprezintad cel care trebuie considerat agentul propriei sale invatari;
continuturile/cunostintele (C) sunt reprezentate de natura disciplinei care se studiazd si de cerintele
sarcinilor de invatare, determinate de obiectivele invatarii sau prevederile curriculumului; profesorul (P)
este cel care creeaza situatia de invatare si pune elevul in situatia datd, dand impulsul initial instruirii in
functie de intregul situational; iar mediul (M) constituie un cadru de sigurantd, de ajutorare, de facilitare si
motivare a invatarii [17].

Schematic, abordarea constructivista a procesului de invatare, centratd pe elev si pe utilizarea

metodelor interactive in procesul de predare-invatare, poate fi vizualizata in felul urmator:
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Figura 1.1. Viziunea constructivistid — baza in formarea competentei a invita sa inveti

Asadar, constructivismul std la baza invatarii centratd pe elev, din aceasta perspectiva trebuie
ganditd si construita orice situatie de invatare, in care elevul Invata si 1si dezvolta competenta a invdfa sa
Inveti, dar si oricare altd competenta-cheie; prin urmare, de aici trebuie sd porneasca viziunea comund a
cadrelor didactice in ceea ce priveste organizarea unor situatii de invatare bazate pe metode interactive
menite sd conduca la producerea invatarii cu sens, a invagarii prin infelegere. Or, dacd intelegem ce
invatam si mai ales pentru ce, atunci informatia noud se conecteaza usor la cunostintele deja existente, iar
invatarea se produce intr-un proces continuu de construire: cel care invatd isi construieste personal
cunostintele [58].

In ceea ce priveste metodologia de realizare a predarii-invatarii in viziune constructivista, C.L.
Oprea sustine ca ,,sunt de preferat acele metode care te pun pe ganduri, care stimuleazd o schimbare a
perspectivei si deschid orizonturi noi, mai largi”, argumentand ca strategiile interactive si activitatile bazate
pe sarcini active de nvatare, experimentale dau sens invatarii, iar, pentru ca aceasta sia capete noi
semnificatii, invatarea sa porneasca de la exemple din viata reald, pentru a putea fi aplicate tot in viata
reala, stimuland astfel curiozitatea naturala si interesele elevilor [54, p. 96].

in contextul promovirii strategiei de colaborare, atragem atentia, in mod special, asupra necesitatii
valorificarii la nivelul clasei de elevi a metodei invagarea prin colaborare, care pune elevul in situatia de a
coopera, stimuleaza efortul personal al fiecdruia in indeplinirea sarcinilor gcolare, faciliteaza integrarea
cunostintelor, dezvolta si educa un comportament prosocial.

Proiectarea constructuvista realizabila in cadrul oricarui modul didactic bazat pe 1invatarea
interdisciplinard §i pe activitati interactive de predare-invatare impune asigurarea unei corelatii optime
exprimatd in interdependenta existentd intre produsul creator — procesul creator — personalitatea
creatoare, aceasta corelatie presupunand atat interrelationarea si cooperarea intre profesori, cat si intre

profesori si elevi sau in cadrul grupului de elevi, facand astfel invagarea interactiva si cooperanta.
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Asadar, Invatarea interactiva apare ca un ,tip de Invatare care se bazeaza pe implicarea activa
(intelectuald, psihomotorie, afectiva) a subiectului nvatarii in dobandirea de noi cunostinte, in activitati de
formare si dezvoltare a abilitatilor, capacitatilor, competentelor, aceste activitati fiind inscrise in schimburi
sociale active, n interactiuni intelectuale, sociale, afective, ajungandu-se astfel la o gandire ce depaseste
posibilitatile unui singur individ” [13, p. 30].

Interactivitatea presupune atit competitia — ,,0 forma motivationala a afirmarii de sine, incluzand
activitatea de avansare proprie in care individul rivalizeaza cu ceilalti pentru dobandirea unei situatii
sociale sau a superioritatii”, cat i cooperarea — ,,0 activitate orientata social, in cadrul careia individul
colaboreaza cu ceilalti pentru un tel comun” [54, p. 58]. Ea se bazeaza pe procesul de invitare activa, in
care elevul ia atitudine fatd de informatia primitd, o transformd in una noud, iar prin colaborare cu
profesorul sau cu colegii, el nvatd sa cerceteze, sa descopere, sa caute solutii pentru rezolvarea unei
probleme, devenind astfel participant activ/interactiv la constructia propriei cunoasteri [idem].

In acest context, alternativa constructivista a instruirii, afirma E. Joita, este cea care il ajuti pe elev
la achizitionarea de noi cunostinte, capacitati si atitudini, la construirea cunoasterii ,,de catre fiecare elev in
parte pe baza experientei proprii”, prin urmare, ea vizeaza direct formarea de competente. Fiind mediata de
catre elevi prin discutii in grup, trecand prin ,,deconstructii si reconstructii alternative”, transferata in noi
contexte (disciplinare sau interdisciplinare — n.n.), acest tip de invatare genereaza noi experiente de
invatare, deci sprijind si dezvoltd competenta-cheie a invdta sa inveti [42, p. 15].

Cu titlu de sugestii, propunem citeva exemple de situatii de invatare specifice disciplinelor din aria
curriculara Limba si Comunicare, bazate pe sarcini de lucru, care sunt corelate cu competentele-cheie
comunicarea in limba maternda si comunicarea intr-o limba straind si orientate intr-o perspectiva

pragmatica:

v’ Transforma banda desenata / tabloul intr-o naratiune orald sau in scris ...

v Redacteaza o scrisoare adresata prietenului tau / parintilor tai / profesorului tau...

v Transforma scrisoarea redactata prietenului tau/ parintilor tai intr-un mesaj electronic / intr-o
telegrama ...

v’ Realizeaza, in scris, o descriere a satului in care trdiesti pentru a putea fi inseratd intr-un ghid
turistic / intr-o povestire ...

v' Rezuma, in scris, textul unui basm pentru a-1 putea citi colegilor mai mici / in sedinta cercului

literar din scoala ...
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ESENTIAL

e Strategia colaborarii reprezinta calea de acces a cadrelor didactice spre formarea inter- si/sau
transdisciplinara a competentelor-cheie, ea presupune asumarea de catre profesori a finalitatilor
respective si angajarea acestora 1n reorganizarea modulard a continuturilor invatarii in vederea
formarii de competente-cheie.

e finvitarea prin colaborare este metoda de bazi care face posibili abordarea inter- si
transdisciplinara a obiectivelor si continuturilor invatarii si apare ca o solutic de eficientizare a
procesului actual de invatamant, intrucat permite transferul de cunostinte si abilititi de la o
disciplina la alta, asigura dezvoltarea gandirii in sistem si are ca efect producerea unor rezultate
superioare, asociate astazi cu competentele-cheie.

Atat interdisciplinaritatea cat si transdisciplinaritatea sunt privite astazi ca forme posibile de
integrare a continuturilor Invatarii si de realizare a unei instruiri mai eficiente, prin stabilirea unor punti de
legatura intre disciplinele scolare. Ambele proceduri pot fi valorificate prin astfel de proceduri didactice,
precum: a) strategia proiectului; b) strategia centrului de interes; c) strategia investigationald sau a
cercetarilor interdisciplinare etc. Ele ofera posibilitatea de realizare a unor activitati de invdfare integrata,
care permit mobilizarea si transferul de cunostinte si abilitati de la o disciplina scolara la alta, favorizand
astfel procesul de formare-dezvoltare a competentelor-cheie, stabilite ca necesare de format, alaturi de
competentele disciplinare, prin procesul de invatamant [11].

o Ciand invitarea prin colaborare este considerati eficienta?

Invitarea inter- / transdisciplinara, bazati pe colaborare si cooperare, este eficienta si deci productiva,
atunci cand se fondeazad pe sarcini de lucru de tip rezolvarea de probleme, care pornesc de la situatii-
problema existente in lumea reala (de exemplu: razboiul de 1anga noi; starea mediului inconjurator; ce este
analfabetismul functional; dialogul interethnic sau cum sa ne intelegem mai bine etc.), care 1i privesc
nemijlocit si pe elevi, dar, mai ales, daca invatarea prin colaborare urmareste expres formarea unor
competente necesare elevului in viatd. Invitarea bazati pe sarcini de lucru prezintd urmitoarele

caracteristici:

» Elevii se confruntd cu o sarcina care trebuie rezolvata (aceasta este prezentata de profesor sau
data in manual).

» Elevii discuta intre ei, propun idei de solutionare si planifica actiunile.

Y

Elevii pun in aplicare planul de actiune elaborat in comun.
» La final, elevii prezintd solutia problemei, reflecteaza asupra procesului lor de actiune si isi

prezinta rezultatele [7].
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O buna sarcina de lucru, care se bazeaza pe probleme ce trebuie rezolvate in comun, este cel mai bun mijloc
de a crea un mediu interdisciplinar interactiv si interesant de Invatare. Profesorul, in acest context, are un rol
specific si trebuie sd se comporte mai mult ca un facilitator, indrumator sau mentor si sd nu intervina prea mult
in activitatea elevilor séi. El urmareste cum elevii fac fata problemelor pe care le intalnesc 1n cadrul situatiei de
invatare i nu trebuie sa cedeze rapid la orice apel de a furniza solutii. Rolul profesorului este mai curand acela
de a oferi indicii si de a face, eventual, sarcina de lucru mai usoara, doar atat [idem].

in proiectarea interdisciplinari a unei situatii de invitare, profesorul va tine cont de intercorelarea
urmatoarelor elemente: competentele/unitatile de competente ce urmeaza a fi formate/dezvoltate in cadrul
unitatii de invatare/lectiei; obiectivele proiectate in baza acestora; continuturile propuse in unitatile de invatare
si succesiunea acestora de la clasa la clasa; gradul de stapanire a competentelor de catre elevi; varsta, stilurile de
invatare si nevoile de comunicare ale elevilor etc. La fel de important este si sistemul metodologic prin care va
fi realizata strategia: metode si tehnici; resursele materiale ale instruirii (mijloace §i materiale didactice
disponibile); formele de organizare a activitatii didactice (modalitati specifice de proiectare a interactiunii
profesor — elev: frontal, individuald, pe grupe sau combinatd), conditiile de realizare a activitatii.

La etapa de finalizare a unitatii / modulului de invatare bazata pe sarcini, aceasta trebuie sa faca
obiectul unei reflectii, a unei descarcari emotionale imediate. Elevii isi Impartasesc ideile si reflecteaza
asupra activitatii: Ce am invagat? Cum am invatat? Cu ce scop am invagat? La ce imi vor servi aceste
cunostinte? etc. Fara acest efort de reflectie, invatarea bazata pe sarcini de lucru este doar o simpla actiune,

realizata doar de dragul actiunii.

Aprecierea eficientei strategiei abordate in procesul de invatamant la Limba si literatura romana se va
face urmarind: gradul de satisfactie pentru invatare pe care-l confera strategia didactica elevilor,
motivandu-i intrinsec sa-si construiasca propriile intelesuri si sd interiorizeze cunostintele noi; eficienta
invatarii, nivelul de nsusire al cunostintelor, priceperilor si deprinderilor, de atingere a obiectivelor
propuse; eficienta in formarea si dezvoltarea abilitatilor de a utiliza ceea ce s-a invatat, in practica, in viata;
raportul dintre necesarul de timp solicitat de strategia didactica aleasd si timpul disponibil; relatia de
eficienta si de complementaritate dintre metodele, tehnicile, mijloacele didactice si formele de organizare a
activitatii, ca parti componente ale strategiei didactice [42].

in concluzie, strategia colaborarii, bazatd pe interactiunea si cooperarea cadrelor didactice, trebuie
inteleasa ca parte strategiilor de reconfigurare a invatarii spre formarea de competente-cheie [12], care
vizeaza pozitionarea cadrului didactic in viziunea constructivista asupra invatarii si repunerea elevului ,,in

centrul procesului curricular de constructie a propriilor cunostinte si a propriei cunoasteri” [79], invitand la
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valorificarea unor metode de invatare colaborative, dialogice si interactive, prin care atat profesorii cat si
elevii invata a lucra impreuna pentru a rezolva probleme, devenind astfel co-participanti activi/interactivi la
constructia propriei cunoasteri educationale sau dezvoltari profesionale.

Cunoagterea si valorificarea conceptelor pedagogice expuse mai sus este importantd atat pentru cresterea
eficientei procesului educational, cat si pentru dezvoltarea profesionala a profesorului de calitate, acest standard
reprezintd acum o axioma a instruirii eficiente si o cerintd cu valoare de principiu in educatia moderna: ea
vizeaza capacitatea cadrului didactic de a se informa, de a stapani conceptele si informatiile de baza necesare si

de a le transforma in resursa de sustinere a procesului de formare-dezvoltare a personalitatii elevului [35].

o Cum punem in aplicare strategia colaborarii?

Punerea 1n aplicare a strategiei colaborarii a necesitat recursul la un model didactic, care sa includa
elementele esentiale ale procesului de invatamant si sa ofere niste repere pentru elaborarea si structurarea
actiunilor educative in cadrul unui modul / unei secvente de invatare.

In acest scop, pentru explicitarea modului de punere in aplicare a strategiei, in calitate de instrument
de lucru in valorificarea experimentald a modulului ,,Strategia colabordrii in abordarea inter- si
transcurriculara a nvatarii”, este recomandabil a utiliza Modelul in 5 pagsi prezentat in Figura 1.2. Modelul
ofera profesorilor cadrul metodologic de actiune pentru elaborarea si desfasurarea in comun a unor proiecte
didactice de tip modular concepute in cheie inter- si/ sau transdisciplinara, utilizand strategia colaborarii

sau a lucrului in echipa.

1.Introducere si motivare: ce ne
LIntroducere si 2.0biectivul- propunem?

motivare tinta

2. Obiectiv-tinta: pentru ce?

3.Continuturi selectate: cu ce mijloace?

5.Evaluare 3. Continuturi
/Feedback selectate

\ / 5. Evaluare / Feedback: cu ce efect?
4. Activitati de

formare

4. Activitati didactice: cum?

Figura 1.2. Reprezentarea grafica si descrierea modelului in 5 pasi (apud 111)
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In aceastd strategie, modelul in 5 pasi are valoarea unui reper metodologic pentru profesorii
practicieni care doresc sd aplice strategia colabordrii in elaborarea unui modul de invatare directionat
expres spre dezvoltarea in comun a unei competente-cheie, cum ar fi, de exemplu, competenta de
comunicare sau competenta interculturald. Modelul schiteaza algoritmul de lucru necesar de respectat la
proiectarea si realizarea unui modul didactic / unei secvente de invatare, acesta vizeaza parcurgerea
urmatorilor cinci pasi: 1. Introducere si motivare; 2. Obiectivul-tinta, 3. Continuturi selectate; 4. Activitati
didactice; 5. Evaluare / Feedback.

Conform acestui model, introducerea si motivarea reprezintd primul element-cheie de la care
porneste procesul de formare sau de invatare modulara, acest moment avand rol de incitare a interesului si
de motivare, care ajutd la mobilizarea formabililor pentru o noud secventd de invatare. Altfel spus,
formatorul sau cadrul didactic trebuie sa argumenteze necesitatea modulului si a implicarii formabililor
intr-un nou format de Invatare, adica la ce va servi aceastd modalitate, ce performante vor obtine, daca se

vor incadra activ i asumat in procesul de formare propus.

Cel de-al doilea element — obiectivul-tinta sau de performantd — vizeaza precizarea tintei necesara
de atins, performanta la care trebuie sa se ajunga in activitatea de formare, mai exact, ceea ce li se ofera
beneficiarilor inclusi in formare, prin modulul sau unitatea respectiva de nvatare, adica ce vor fi acestia in

stare sa facd in final si la ce nivel de performanta.

Continuturile selectate si activitdtile didactice, care trebuie axate cu precizie pe atingerea
obiectivului avut in vedere, sunt alte doud elemente-cheie ale procesului de formare si / sau invatare
modulara, ele trebuie sa asigure cresterea nivelului de perfomanta de la care se porneste in raport cu scopul
propus formabililor, sa fie utile nevoilor lor de formare, prezentate interesant, convingator si uneori chiar

amuzant, pentru a face invatarea mai placuta.

In sfarsit, evaluarea este utilizata ca instrument pentru verificarea atingerii obiectivului de
performanta, iar feedbackul oferit formabililor, prin raportare la obiectivul formulat, este unul dintre cele
mai eficiente mecanisme de invatare, el trebuie sd se refere direct la noile achizitii ale invatarii, nu la
persoand si sa scoatd 1n evidentd atdt performantele obtinute, cdt si lacunele depistate, precum si

posibilitatile de reglare a procesului de formare/invatare.

Valorificarea acestui algoritm de lucru intr-un cadru disciplinar sau interdisciplinar, utilizand

strategii interactive de formare si colaborare (profesor — profesor, profesor — elev, elev — elev) poate
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conduce la eficientizarea procesului integrat de predare-invatare-evaluare si la orientarea consecventa a

actiunii didactice in directia formarii de competente (disciplinare si transdisciplinare).

Astfel, strategia si modelul includ si valorifica elementele de bazd ale unui proces de invatare
eficienta, care se pliaza usor pe structura unui modul de formare, ce poate fi utilizat atat in cadrul formarii
adultilor, adica in procesul de formare continua, cét si in cazul proiectarii in comun de cétre un grup de
cadre didactice a unui modul didactic dedicat elevilor §i subordonat unor activitati de reglare si/sau
consolidare in context inter-/transdisciplinar, posibil de realizat, la o anumita etapa a procesului, a unei
competente intr-un cum ar fi, de exemplu, dezvoltarea vocabularului neologic sau stdpanirea competentei

de comunicare (in limba materna sau straind).

Modelul descris permite valorificarea altor doud tipuri de strategii de reconfigurare a invatarii
propuse in prezentul ghid — strategia modulard a invagarii si viziunea Impartasitd asupra Invaarii, cu
mentiunea ca orice modul elaborat in context inter-/transdisciplinar trebuie sd vizeze clar formarea unei
competente-cheie, sa implice conexiunea a cel putin doud sau chiar trei discipline scolare, iar din punct de
vedere organizational, sa se inscrie in logica desfasurarii procesului educational (de exemplu, la final de

trimestru sau semestru).

Respectiv, grupul de profesori, angajati intr-o strategie de colaborare in baza unui modul didactic,
trebuie sa adopte aceeasi viziune asupra modului de organizare a invatarii inter- sau transdisciplinare si a
tintelor de atins prin procesul de formare, sa intituleze cat mai atractiv proiectul comun, sa selecteze atent
cele mai eficiente metode si tehnici de formare inter-/transdisciplinara a competentei avute in vedere si sa

organizeze astfel situatiile de invatare, incat acestea sa conduca la atingerea scopului propus.

Sarcina de lucru. Alegeti o problemé de invitare, preocupanta pentru toti profesorii din aria
curriculard Limba si Comunicare. Discutati despre modalitatea posibild de solutionare a
acesteia prin colaborare. Schitati in comun proiectul unui modul didactic interdisciplinar,
pentru o anumita clasi, care sa fie structurat pe elementele modelului in 5 pasi. Utilizati in

acest scop si sugestiile oferite in ghid la p. 24.
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Sugestii privind adaptarea modelului la proiectarea unui modul de invatare

Orice actiune didactica trebuie gandita si pregatitda minutios, argumentata in fata elevilor, orientata
spre un scop anume / obiectiv concret, care trebuie sa-i vizeze direct pe elevi, adicd sa satisfaca anumite
nevoi de formare ale acestora, planificatd pas cu pas, prin activitati consecutive de formare, ancorata in
strategii eficiente de predare-invatare si urmata neaparat de o procedura de evaluare, pentru a vedea efectul

procesului de formare pedagogica.

Modelul didactic propus pentru punerea in aplicare a strategiei colabordrii poate fi valorificat atat in
cadrul proiectarii unui modul pedagogic de formare a adultilor, dupa cum la fel de bine poate fi aplicat si la
proiectarea unui modul de invatare, peste care se pliaza foarte usor, aceastd structurd fiind deja
operationalizata la nivel de curriculum i manualele scolare actuale. Prin urmare, modelul respectiv,
strategia colaborarii si metodele asociate acesteia pot fi luate ca baza pentru organizarea unor module /
unitati de invatare structurate pe activitati de invatare in cheie inter- si transdisciplinard. Modelul sugereaza
respectarea aceluiasi algoritm de lucru, structurat in pasi concreti, pe care trebuie sd-i parcurga echipa de
profesori-formatore impreund cu elevii, pentru a atinge un anumit scop, soldat cu o performanta scolara

superioara. Astfel:

Pasul 1 in elaborarea modulului de invatare inter- sau transdisciplinara ar trebuie sa vizeze: stabilirea in
comun a unei teme de interes atat pentru formatori, cat si pentru elevi; elaborarea unei introduceri in tema,
in scop de motivare a elevilor pentru situatia de Invatare prin colaborare ce va urma. Introducerea trebuie sa
fie scurtd, motivantd si bine argumentatd, pentru a-i convinge si mobiliza pe elevi in situatia data de
invatare: utilizati cerintele curriculare, explicati-le elevilor de ce ar trebui sd cunoasca/sa invete ceea ce le
veti preda etc. Daca ei inteleg utilitatea invatarii, adicd de ce ar trebui sd parcurgd un anumit modul,

considerati ca primul pas este facut spre succes.

Pasul 2 vizeaza alegerea formei de organizare a modulului de invatare si stabilirea clara a tintelor necesare
de atins de catre elevi. Acestea trebuie sa fie formulate pe intelesul elevilor, avand menirea, la fel, sa
convingd, sd contribuie la motivarea si mobilizarea lor pentru obtinerea de noi performante. Utilizati
gesturile ca mod de amplificare a explicatiilor, spuneti-le elevilor cu claritate ce vor fi in stare sa faca la
sfarsitul secventei date de invatare si la ce vor utiliza noile performante. Cercetarile sugereaza ca daca
formabilii stiu ce se asteapta de la ei, de ce si, mai ales, pentru ce trebuie sd invete ceva, au sanse mai mari

sa atinga nivelul cerut de performante.
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De exemplu, care dintre urmatoarele enunfuri credeti c¢a ar putea fi considerat un obiectiv de performanta

formulat adecvat pentru modulul /nvdtiam sd vorbim argumentat. La sfarsitul acestei unitati de invatare:

» Veti cunoaste care sunt elementele unei argumentari, pentru a putea construi un discurs
argumentativ;

» Veti putea enunta cei patru pasi ai unei argumentari;

» Veti crea un text argumentativ prin care sa convingeti publicul etc.
Pasul 3 vizeaza selectarea continuturilor educationale necesare pentru atingerea obiectivului dat,
proiectarea activitatilor didactice adecvate si a situatiilor de invatare, capabile sd conduca la atingerea
scopului propus in secventa data de invatare. De exemplu: ce continuturi (cunostinte concrete) sunt
necesare pentru achizitonarea de catre elevi a competentei specifice de comunicare: argumentarea unei
idei/unei afirmatii? In primul rand, ar fi nevoie de urmitoarele cunostinte ca necesare de stipanit: ce este o
argumentare, care sunt elementele de constructie a unei argumentari, ce conectori pot fi utilizati in acest
scop etc. in al doilea rand, formatorii vor avea grija de pregitirea unui text argumentativ, ca suport didactic
pentru invatarea argumentarii, care sa contina toate elementele unei argumentari: un enunt / o idee ce
trebuie argumentatd, 2-3 argumente de sustinere a acestei idei, un exemplu din viatd adus in sprijinul
argumentelor, o concluzie de confirmare a ideii.
Pasul 4 vizeaza realizarea propriu-zisa de catre echipa de formatori a activitatilor de formare pregatite:
furnizarea cunostintelor intr-o maniera esentializatd, concentratd si a strategiilor de Invatare; aplicarea
strategica a metodelor si tehnicilor selectate; crearea situatiilor de invatare necesare in acest scop; stabilirea
produsul-performantd prin care va fi masuratd si apreciatd competenta avutd in vedere; prezentarea
criteriilor de evaluare a produsului respectiv etc. Acest pas aminteste de necesitatea corelarii activitatilor de
predare-invatare cu rezultatele scolare preconizate, care trebuie sa corespunda standardelor de performanta
si care urmeaza a fi supuse procedurii de evaluare, acestea fuzionand si conditionandu-se reciproc in

procesul educational.

Pasul 5 reprezinta elementul de finalizare a demersului modular de predare-invétare pentru formarea unei
competente-cheie, el se concretizeaza intr-o procedurd de evaluare, prin care se face analiza in comun a
rezultatelor procesului de predare-invatare realizat. Procedura de evaluare trebuie sa arate cat de aproape
suntem in raport cu tinta si performantele stabilite initial i cu competenta vizata. Feedback-ul oferit prin
evaluare trebuie sa fie pozitiv, incurajator si deschis spre invatarea continud, de prespectivd. Acesta este

momentul care orienteazd grupul de cadre didactice asupra continuarii demersului necesar de realizat in
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urmatoarea unitate / secventd de invatare, evidentiind performantele, dar si nereusitele, atentionand asupra

necesitatii revenirii la anumite momente in scop de reglare si consolidare a invatarii.

Sarcina de lucru. Elaborati, in grupuri de lucru, scenariul unei activititi didactice organizata
in cheie interdisciplinara, in care si proiectati 2 — 3 situatii de invatare interactiva, bazate pe
sarcini de lucru si raportate la o competenti-cheie, cu indicarea metodelor concrete pe care ati
putea sa le utilizati. De exemplu, cum credeti ca ar putea colabora profesorii de limbi in

privinta dezvoltarii abilitatilor de comunicare ale elevilor?

Asadar, examinatd din perspectiva aplicabilitatii, strategia colaborarii, bazatd pe abordari inter- si
transdisciplinare de tip modular, apare ca o posibilitate de solutionare a problemei privind formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie. Strategia vizeaza dezvoltarea capacitatii profesorilor de “a produce”
conexiuni si corelatii instructionale noi in raport cu realizarile lor anterioare, care se pot concretiza in
module sau proiecte didactice de invatare inter- si transdisciplinard, capabile sa creasca eficienta procesului
de invatare si relevanta rezultatelor scolare, exprimate in termeni de competente.

Astfel, stategia colabordrii se inscrie in categoria alternativelor de reconfigurare a invatarii, ca
solutie de rezolvare a problemei privind competentele de format-evaluat. Strategia se axeaza in mod expres
pe valorificarea de catre cadrele didactice din aria curriculara Limba si Comunicare (si nu numai), a
principiilor comunicarii §i colaborarii pedagogice in procesul de formare a competentelor-cheie si se

recomanda a fi utilizatd atét la nivel de formare, cat si la cel predare-invatare.

1.4. Strategia interactionald in invatarea limbilor striine

Necesitatea. Strategia interactionald in invdtarea limbilor strdine este determinata de provocarile
educationale si sociale, care au determinat promovarea unui nou model de formare a profesorilor de limbi
straine pentru invatdmantul general. Acest model este construit din perspectiva paradigmei actionale si
comunicative, orientatd spre aspectele functionale ale limbii, evaluabile la nivelul raporturilor dintre
competenta lingvisticd generald si de comunicare (in diferite limbi strdine) si performantele concrete,

observabile si masurabile prin ,,descriptori corespunzatori”.
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Referirea. Strategia interactionala proiecteazd un scop strategic unitar — formarea unui pedagog
angajat in activitatea de predare-invatare eficientd a limbilor straine, care asigurd premisa pedagogica a
dobandirii unor atitudini interculturale, cu efecte pozitive in planul dezvoltarii personale si sociale a
prescolarilor, a elevilor, dar si a profesorilor.

Prioritati utilitare. Strategia interactionald orienteazd pedagogic activitatea de invitare a unei/unor
limbi straine de la dobandirea competentei lingvistice spre valorificarea competentei de comunicare intr-o
limba straina. Este vorba despre abordarea interactionald, considerata a fi una dintre modalitatile noi de
predare a limbilor strdine, bazata pe crearea de noi situatii de Invatare care necesita utilizarea unor strategii
de invdtare activa, strategii de auto-invatare si invatare concentratd asupra celui care Invatd. Importanta
acestei abordari este determinatd de necesitatea cresterii eficientei Invatarii, deoarece oferd elevilor toate
mijloacele de comunicare si interactiune intre ele, fie in perechi sau in grupuri mici.

skokok

Specificul abordarii interactionale

Abordarea interactionala este o abordare care vizeaza dezvoltarea capacitatii elevului de a utiliza
limba in comunicarea naturala, fie in interactiunea cu celalti, fie prin schimbul de idei si informatii pentru a
realiza sarcini specifice. Abordarea interactionald reflecta trecerea de la paradigma comunicarii la
paradigma actiunii. Nu mai comunicdm doar pentru a vorbi cu celdlalt, ci pentru a actiona cu celalalt.
Aceasta este conceptia de baza care determina abordarea comunicativa si actionala pentru predarea limbilor
straine. Aceasta abordare se bazeaza pe modelul functional al limbii si teoria competentei comunicative
care inseamna ,,abilitatea individului de a utiliza limba Tn mod automat, cu un sens lingvistic prin care acest
individ face distinctia intre diferite functii ale limbii In situatii reale de comunicare pentru a indeplini
sarcini specifice”.

M-L. Lions-Olivieri si P. Liria aratd cé ideea abordarii interactionale vine din faptul ca limba nu este
pur si simplu un sistem de reguli, ci o sursd dinamicd pentru crearea de semnificatii, deci cunoasterea
limbii nu este suficientd doar pentru nvatare, dar trebuie aplicata intr-un mod comunicativ pentru a deveni
o limba functionala. Conform abordarii interactionale, elevul este, de asemenea, un utilizator al limbii,
sarcinile comunicative nu sunt doar lingvistice, ca actele de vorbire sunt si acte sociale si ca se poate spune
ca fiecare elev este un actor social.

Abordarea interactionald este un mod diferit de a invata o limba. Poate ajuta elevul plasandu-1 intr-o
situatie identicd cu lumea reald; o situatie in care comunicarea orald este esentiald pentru indeplinirea unei
sarcini specifice.

Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECRL) propune o viziune a comunicarii ca o
actiune in care vorbitorul este considerat un actor social. CECRL favorizeaza o perspectiva interactionala

N
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interactional, n sensul ca considera mai presus de toate utilizatorul unei limbi ca actor social, avand sa
indeplineasca sarcini (care nu sunt doar lingvistice) in circumstante si medii date, Intr-un anumit domeniu
de actiune. In timp ce actele de vorbire se desfisoara in activitati lingvistice, acestea sunt ele insele parte a
actiunilor intr-un context social care singure le ofera sensul lor deplin [15].

Pentru P. Bange, R. Carol si P. Griggs, invitarea are loc intotdeauna intr-un cadru socio-cognitiv.
Intr-adevir, ,cunoasterea si interactiunea sunt inseparabile” [71]. La randul sau, C. Ollivier a definit
abordarea interactionald ca o abordare didactica inscrisd in teoriile lingvistice si pedagogice care propun
interactiuni sociale, care formeaza 1n acelasi timp atat cadrul, cat si o componenta determinanta a actiunilor
si interactiunilor umane.

Abordarea interactionald plaseaza astfel interactiunile sociale in centrul preocuparilor sale si implica
oferirea sarcinilor care trebuie indeplinite in cadrul interactiunilor sociale si se concentreazd asupra
performantei sociale a sarcinii la fel de mult, dacé nu chiar mai mult decét pe invatarea limbii [10].

De asemenea, T. Saydi a subliniat ca abordarea interactionald adopta o tehnica care orienteaza elevul
sd devind mai mult un actor social, el este incurajat sa foloseasca limba de invatare in societatea insasi,
pentru a desfasura o actiune, a rezolva o situatie problematicd sau a promova un fapt [88].

in viziunea lui P. Zhihong, abordarea interactionala isi propune si dezvolte un set de competente.
A 1nvata o limba, inseamna sd o cunosti in clasa si in afara ei, sd dobandesti cunostinte si abilitati legate direct
de viata si apoi sa le utilizezi in viatd (continuand sa inveti si sa te perfectionezi). Aceste competente se refera la

Deci, putem spune ca abordarea interactionald are avantajul de a permite elevului sa-si foloseasca
abilitatile la propriul nivel, dezvoltandu-si astfel limba prin utilizarea ei. De asemenea, are avantajul de a
ajuta elevul sd se concentreze asupra obiectivelor care trebuie atinse, astfel incat limba sd devind un
instrument si, in cele din urma, avantajul de a transforma utilizarea limbii Intr-o necesitate [90].

Criterii ale organizdrii interactionale a invatarii

Existd o serie de criterii pe care le putem organiza pentru a descrie abordarea interactionald a

invatarii/predarii limbilor straine. Astfel, A. Rodriguez [111] explica opt criterii principale la acest subiect:

1.Abordarea interactionald incurajeazd comunicarea fintre elevi pentru a 1indeplini
0 sarcina.
2. Elevii evolueaza liber si aleg limba pe care o vor folosi In functie de nevoile lor.
3. Este importanta cooperarea.
4. Este necesar un plan de lucru axat pe sens: limba este un instrument pentru atingerea
unui obiectiv i nu un obiectiv in sine.
5. Implica stabilirea unor procese reale de utilizare a limbii: este vorba de a se face inteles,
nu de a recita liste de vocabular.
. Poate implica utilizarea tuturor competentelor lingvistice in acelasi timp.
. Trebuie sa creeze procese cognitive complexe.
8. Asigura un produs final.

~N
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Utilizarea abordarii interactionale in invatare/predare are mai multe avantaje si caracteristici pozitive.

P. Griggs [79] a identificat importanta acestei abordari prin mai multe afirmatii.

Abordarea interactionald ofera solutii practice si stiintifice la problemele de invatare a limbilor
straine. J.Arditty subliniazd faptul ca utilizarea abordarii interactionale in procesul de invatare/predare

realizeaza numeroase avantaje, acestea fiind:

1. Interesul acestei abordari este acela ca elevul este plasat in centrul reflectiei, el este cel care
va dezvolta strategii de rezolvare a problemelor pentru a-si optimiza resursele lingvistice si a
progresa spre autonomia lor.

Contribuie la imbunatatirea proceselor de intelegere in randul elevilor obisnuiti si a elevilor
cu dificultati de Invatare.

Creste atentia si concentrarea elevilor atunci cand indeplinesc sarcini.

Contribuie la achizitionarea de concepte si cunostinte lingvistice cu usurinta.

Creste motivatia si dorinta elevilor de a citi si Incurajeaza elevii slabi s participe.

Sustine increderea in sine a elevilor si sentimentul de realizare.

Dezvolta capacitatile elevilor de a-si controla procesele de gandire.

Ofera elevilor posibilitatea de a se angaja in activitati de invatare si descoperire.

Ofera feedback.

0. Ofera un mediu de Invatare mai bogat, care nu depinde de o singurd metoda.

~
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Abordarea interactionald este utild pentru a pune elevul in prim plan in procesul de invatare
in locul profesorului.

2. Ofera elevului un mod diferit de a percepe limba mai degraba ca un instrument, decat ca un

obiectiv care trebuie atins.

Ofera o oportunitate de comunicare intre elevi intr-un context social viu.

Poate conduce invatarea de la cunostinte abstracte la aplicatii din lumea reala.

Ofera elevului oportunitatea de a realiza noua sarcind sub supravegherea profesorului.

Sarcina este utila, deoarece se adreseaza nevoilor imediate ale elevilor si ofera un cadru

pentru crearea lectiilor care sunt interesante si care satisfac nevoile elevilor.

Ofera profesorilor o noud oportunitate de a-si diversifica strategiile de predare.

8. Ofera un mediu de invatare adecvat in care profesorul, elevii, materialele didactice si
resursele disponibile 1n clasd interactioneaza.

9. Ajuta la depasirea reticentei elevilor carora nu le plac limbile straine [70]

A

=

Abordarea interactionala se bazeaza, asa cum sugereaza si identificarea sa, pe actiune, cu alte cuvinte
pe sarcind. La randul sau, D. Nunan a definit sarcina ca o unitate de lucru centratd pe directia care implica
elevii 1n intelegerea, productia si/sau interactiunea in limba tintd. Conform CECRL, sarcina este un set de
actiuni finalizate Intr-un anumit domeniu cu un scop definit si un anumit produs. Sarcina si actiunea nu
sunt deci echivalente, ci complementare. Sarcina este inclusa in actiune. Ea este, de asemenea, vectorul,
deoarece este in subordinea ei [81].

C. Puren defineste sarcina ca ,,unitate de sens in activitatea de predare-invatare”. Conceptul de sarcina

corespunde de fapt actului de invatare. C. Puren atribuie termenul de ,,actiune” pentru actiunea obisnuita sau
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sociald [86]. Pentru K. Branden, sarcina este o activitate desfasuratd de o persoana pentru a atinge un anumit
obiectiv si trebuie sa utilizeze limba [72]. Potrivit lui D. Coste, notiunea de sarcind se referd la o actiune
finalizatd, cu un inceput, o finalitate tintita, conditii de performanta si rezultate vizibile [76].

Existd un set de caracteristici care pot fi luate in considerare in timpul pregatirii si elaborarii
sarcinilor In situatiile educationale. Conform lui D. Nunan, predarea bazatd pe sarcini marcheazd cinci
caracteristici:

1. Accentul pus pe invatarea comunicarii prin activitati interactive in limba tinta;

2. Introducerea textelor autentice in situatia de invatare;

3. Elevii se concentreaza nu numai pe invatarea nemijlocita a limbii, ci si pe procesul de invatare;

4. O 1mbunatatire a experientelor personale ale copiilor/elevilor ca elemente importante
care contribuie la invatarea in clasa;

5. O incercare de a lega invatarea limbilor in clasa cu reutilizarea acesteia in afara clasei [81].

De asemenea, E. Perrichon a trasat cinci caracteristici principale ale sarcinii:

. sensul este fundamental;

. se determina rolul fiecarui elev in realizarea sarcinii;

. sarcina are o relatie cu atitudini realiste fata de utilizarea limbii;
. este prioritate de a finaliza sarcina;

. sarcina este evaluatd in lumina rezultatului [106].

D B W=

La randul lor, C. Chaudron si M. Valcarcel au specificat sase categorii de sarcini:

—

. sarcini controlate de profesor (de exemplu: citirea cu voce tare, jocul de intrebari — raspuns,
exercitiu, traducere, dictare, explicarea continutului, copiere, recunoastere, identificare, revizuire),
2. sarcini semicontrolate (de exemplu: dialog, schimb de informatii, joc de intrebari si raspunsuri,
povestire, brainstorming),
3. sarcini libere (de exemplu: joc de rol, simulare, discutie, rezolvarea problemelor, jocuri,
scriere, teatru),
4. sarcina constand in transmiterea informatiilor,
. sarcind constand in preluarea de noi informatii din informatiile date,
. sarcind constand 1n exprimarea unei opinii [75].
De asemenea, C. Candlin si D. Nunan au subliniat patru tipuri de sarcini:

A

. sarcini axate pe recunoastere si perceptie,
. sarcini axate pe selectie si clasificare,
. sarcini axcte pe inferenta si deducere,
. sarcini axate pe transfer si generalizare [74].
Executarea sarcinii In demersul de invatare a limbilor strabate trei etape principale: pregatirea

RSN N

sarcinii, realizarea sarcinii si post-sarcind. lata cateva detalii despre acesti pasi, dupa R. Gilbert:
1. Faza de pregatire a sarcinilor: Aceasta este faza pregititoare si are ca scop pregitirea elevilor
pentru a realiza sarcina intr-un mod care 1i motiveaza pe elevi sa lucreze si 1i ajutd sa indeplineasca sarcina

Cu Succes.
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2. Faza sarcinii in sine: Aceasta este faza in care elevii trebuie si realizeze o lucrare. In aceasti faza,
elevii indeplinesc sarcina necesara in perechi sau in grupuri mici, subliniind semnificatia pentru a ajunge la
rezultatul dorit. In aceasti faza, elevii produc, se joaca si isi prezinta sarcinile, de exemplu: prin realizarea
unui poster; jucand un joc de rol; prin organizarea unei dezbateri; realizarea unei prezentari.

3. Faza post-sarcina: Aceasta faza poate include trei lucruri, primul oferind posibilitatea elevilor de a
reface sarcina. Al doilea lucru este un raport de sarcini, in care elevii sintetizeaza rezultatul final la care au
ajuns si arata cum si-au indeplinit sarcina si problemele cu care s-au confruntat, modul cum le-au depasit.
Al treilea lucru consta in a pune accentul pe resurse, pentru a ajunge la o mai buna intelegere a limbii [78].

in abordarea interactionala, profesorul joacd mai multe roluri. Astfel, M. Romainville a prezentat cele
mai importante roluri ale profesorului in aceasta abordare, intre care mentionam:

- Selectarea si organizarea sarcinilor.

- Pregatirea elevilor pentru indeplinirea sarcinii.

- Acordarea atentiei elevilor limbii tinta.

- Instruirea elevilor cu privire la strategiile necesare pentru indeplinirea sarcinii.
- Ghidarea elevilor in timpul executdrii sarcinii.

- Motivarea si incurajarea elevilor sa indeplineasca sarcina.

- Oferirea ajutorului la necesitate [87].

In concluzie, subliniem faptul ci predarea-invitarea limbilor striine bazati pe abordarea interactionala
este cu adevarat centrata pe cel care invati. In aceasta abordare, dupa cum au evidentiat A. Clementina si
colab., elevul: este activ; devine actor social; actioneaza in co-actiune cu ceilalti; efectueaza acte, inclusiv de
vorbire; are un obiectiv de referinta social care depaseste situatia de predare-invatare; depéseste obstacolele
de vorbire, afective, sociale si pragmatice; transformd verbele din ,,a actiona, reactiona si interactiona” in

,premise” necesare pentru achizitionarea activa a competentelor comunicative. [94]

1.5. Strategii de formare a competentei-cheie
a invata sa inveti (limba engleza)

Necesitatea. in societatea cunoasterii in continui schimbare si dezvoltare [34], pentru cel care invati
este imposibil sa achizitioneze toate cunostintele si sa dobandeasca toate abilitatile de care are nevoie in
cadrul lectiei si In timpul scolar [27], perceput ca principala resursa educativa. Este insa responsabilitatea
scolii sa 1l invete pe cel care invata cum sa invete, sa 1l ,,echipeze” cu strategii eficiente de invatare, pe care

acesta sa le poata folosi in afara scolii, in timpul non-scolar. [/bidem]
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Scopul major al al activitatii pedagogice de formare a competentei-cheie a invdta sa inveti in cadrul
institutiei de Invatamant vizeazd dezvoltarea la elevi a abilitdtii de a constientiza diversi factori care
influenteaza invatarea unei limbi strdine si sa le ofere timp si spatiu pentru a reflecta asupra propriei
invatari. 4 invdta sa invefi este o competenta complexd, care cuprinde in structura ei o mare varietate de

actiuni educative, sarcini didactice, activitati de invatare sau discutii intre elev si cadrul didactic.

Referirea. Materialul dat abordeazd competenta-cheie a invata sa inveti [101], ca parte integrantd a
competentei personale, sociale si de Invatare [108], ca unul dintre cele mai importante obiective pentru
toate contextele de invatare si pentru toate varstele scolare. De asemenea, se referd la strategii si sarcini
de invatare aplicabile la treapta primara, gimnaziala si liceald de invagamdnt, prin disciplina Limbi straine,
in cazul dat, exemplele vor fi pentru limba engleza cu potential de aplicare inter-transdisciplinara la nivel

de arie curriculara Limba si Comunicare.

Destinatari. Lucrarea propune o serie de oportunitati pe care profesorii de limbi straine le pot explora
si prelua pentru a promova principiile invatarii pe tot parcursul vietii si dezvolta competenta cheie de a
invata sa inveti in cadrul orelor de limba straind. Majoritatea tehnicilor si sugestiilor propuse pot fi adaptate
tuturor tipurilor de contexte de invatare si pot fi aplicate in clasele cu un numar de elevi mai mare precum

si cu abilitati lingvistice mixte.

Prioritati utilitare. Diferite aspecte ale competentei cheie de a invdta sa inveti pot fi introduse in
activitatea de zi cu zi la lectiile de limba strdind, fard a schimba in linii mari multe din practicile obisnuite
din cadrul lectiilor, aplicind modelul interdisciplinaritatii centripete, pe care Legendre o defineste ca fiind
»CU accent pe utilizarea in interactiune a diferitelor discipline prin explorarea unei teme sau pentru

formarea unei competente integrate” [18, p.127].

Idei de referinta. Printre beneficiile si avantajele abordarii inter- multi-/pluridisciplinare a formarii
competentelor-cheie la elevi, evidentiem incurajarea colaborarii directe si a schimbului de idei intre
specialistii care predau discipline diferite, aceasta contribuind la ,,perfectionarea reciproca si la instituirea
unui caracter deschis al cercetdrii, al practicilor sociale si al curriculumului scolar” [/bidem, p.129].
Acestea sprijina elevii sd realizeze o Invatare durabild si cu sens, prin interactiunile permanente intre
discipline si prin relevanta explicitd a competentelor formate in raport cu nevoile personale, sociale si

profesionale.

ks
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In multe tari, profesorii lucreaza in contextul procesului educational centrat pe competentele-cheie,
care sunt Incorporate explicit in curriculumul scolar, iar manualele scolare contin activitati de invatare
specifice cu recomandari concrete si indicatii de aplicare. Alte tari, precum Republica Moldova, nu au un
cadru conceptual sau un set de repere metodologice, inclusiv materiale didactice elaborate in acest scop,
care sa propuna cadrului didactic activitati de invatare create explicit cu scopul de a dezvolta competentele-
cheie, nu doar competentele specifice unei discipline scolare si nu includ recomandari si indicatii de

aplicare.

Desi deriva din sistemul de competente-cheie/ transversale, competentele specifice proiectate a fi
formate prin curriculumului scolar vizeaza, in fond, formarea-dezvoltarea competentei-cheie de
comunicare 1n limba straina si doar tangential face referire la alte competente-cheie, cum ar fi a invdta sa
inveti. Astfel, curriculumul si manualul scolar nu au incluse activitati de invatare, care sa fie focalizate
explicit pe dezvoltarea competentelor-cheie cu statut transversal, iar competenta-cheie de a invata sa inveti

este una dintre acestea.

In lipsa unui cadru conceptual si metodologic la noi privind formarea competentelor-cheie cu statut
transversal, vom utiliza Profilul de formare al absolventului din Romania [110] ca reper, dar si posibilitate
de abordare a acestui subiect pentru practica educationald din Republica Moldova. De asemenea, vom
utiliza descriptivele nivelului elementar de formare a competentei-cheie de a invdta sa inveti pentru ciclul
primar, descriptivele nivelului intermediar de formare a competentei-cheie pentru invatamantul gimnazial

si descriptivele nivelului functional de formare a competentei-cheie pentru invatamantul obligatoriu.

Acesta este contextul de la care pornim in prezentarea strategiilor de formare a competentei de «
invdta sa Inveti, cu precizarea cd setul de activititi de invatare elaborate sunt concepute in baza
curriculumului, dar propune un nou spectru de posibilitati de abordare a continuturilor didactice in

perspectiva integrarii competentei cheie a invdfa sa inveti in cadrul orelor de limba straina.
e  Strategii didactice pentru abordarea inter-/transdisciplinara a invéatarii

In studiile de teoria si metodologia curriculumului, aceste strategii sunt impartite in urmitoarele categorii

principale [84, p.100]:

v’ Strategii sociale si afective: pentru a creste gradul de constientizare a modului in care starile
emotionale si sentimentele elevilor pot influenta invatarea. Activitatile de invatare pot include discutii

conduse de profesor despre aspectele sociale ale invatarii, cum ar fi importanta ascultarii vorbitorului,
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jocul, respectarea ordinii sau gestionarea timiditatii si fricii de a vorbi in fata altora. Ca parte a dezvoltarii
constientizarii valorii factorilor afectivi, profesorii pot oferi feedback pozitiv sub diferite forme pentru a
forma/dezvolta stima de sine si increderea in sine a elevului, precum si pentru a stimula motivatia de
invatare. Activitatile ar putea fi utilizate dintr-un set comun agreat la nivel de arie curriculard, urmarind
formarea competentelor-cheie si corelarea lor cu competentele specifice.

v’ Strategii metacognitive: introducerea si dezvoltarea procesului continuu de reflectie prin
planificarea, monitorizarea si evaluarea invatarii. Activitatile la clasd pot incuraja elevii sa reflecteze la
ceea ce au facut bine si de ce si ce le-a placut si de ce. Intr-o etapa ulterioard, elevii pot fi pregititi sa
reflecteze asupra motivelor pentru care desfasoara diverse activitati si realizeaza sarcini si asupra lectiilor

invatate din fiecare experienta de invatare.

Strategiile metacognitive pot fi, de asemenea, clasificate, in functie de stadiul de nvatare in care sunt
utilizate, n trei categorii: de planificare, de gestionare si de monitorizare [107]. Profesorii Shunk si Bail au
confirmat ca elevii cu un nivel de cunostinte mai nalt utilizeaza strategiile metacognitive de planificare si
de monitorizare a invitrii [114]. In schimb, alti autori afirma ca abilititile cognitive si metacognitive sunt
parte esentiald a alfabetizarii informationale [107], care ar contribui la formarea unei alte competente-
cheie: cea de alfabetizare functionala [Ibidem]. Aceasta strategie are potentialul maxim de abordare inter-

si transdisciplinara.

v’ Strategii directe sau cognitive: sunt utilizate pentru a dezvolta capacitatea elevilor de a utiliza in

mod eficient continutul lingvistic, de a organiza, clasifica sau memora continutul lingvistic/stiintific.

Termenul ,,strategie cognitiva” se refera la procesele mentale ale unui individ care incearca sa atinga un
obiectiv specific de invitare sau sa rezolve o sarcinad de invatare. Strategiile cognitive sunt declansate in

mod deliberat si au un rol activ, nu sunt conformare doar la instructiuni de invatare. [114]

Strategiile enumerate mai sus indicd ordinea in care ar trebui aplicate. Profesorii decid ce este
fezabil si adecvat pentru o anumita etapi si grup de elevi. In unele scoli, invatatorii claselor primare
dezvolta competenta cheie de a invdta sa inveti in mod intentionat si programat, mai mult decat
intuitiv, n cadrul unor alte discipline si aceasta ofera sansa de a integra engleza intr-un cadru existent,

incepand cu clasa a II-a.

Profesorii pot incepe cu stimularea emotiilor, sentimentelor si stimei de sine. Dupa aceea, pot introduce

strategii metacognitive care pot fi aplicate la orice unitate de invatare. Ulterior, strategiile cognitive pot fi
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suplimentate cu elevii cu un grad mai mare de cunoastere a limbii striine. Aceasta insd nu Inseamna ca
ordinea trebuie intotdeauna respectata. Strategiile metacognitive nu pot fi disociate sau aplicate separat fara
a se respecta ordinea si logica predarii: aplicarea strategiilor social- afective, cognitive si apoi

metacognitive. Fara cognitie, nu putem aplica metacognitie.

Deoarece pentru aplicarea strategiilor e nevoie de un context de invatare si de un registru lingvistic,
acestea sunt cele care poartd un caracter multi-, inter- si transdisciplinar si inregistreaza o deschidere mai
mare pentru oportunitati de structurare a sarcinilor de invatare pentru elevi la toate disciplinele de studiu si

in special la aria Limba si Comunicare.

e Activitate practica

Activitate in grupuri mici : 4-5 persoane
Intrebari pentru discutie si reflectie:

3 1. Ce strategii metacognitive utilizati in activitatea cu elevii dvs.?
B 2. O tehnica didactica pe care o pot impartasi cu colegii este.....
- 3. O intrebare pentru colegii mei ar fi: ......
4. Instrumentul digital preferat este......
5. Un mod in care imi reuseste sa motivez elevii mei pentru a reflecta asupra celor invatate este.....
6. Low Tech vs. High Tech — O recomandare pe care o pot face pentru colegi este........
Metoda: Talking Chips Mat — include un exemplu de instrument digital si o tehnica de activizare a
cunostintelor anterioare ale elevilor la un subiect anume si poate fi adaptatd la nivelul lingvistic al
elevilor. Gamificarea este un element care contribuie la stimularea motivatiei pentru invatare a elevilor.

veakostroom 1 Talking Chips Mat

| Talking Chips |
e Choose a color. at metacognit Ove aecting fectnique thet |
o Take turns sharing. v sodonts?

> Give an idea

> Respond to an idea

> Ask for clarification

o Answer a question

Move a color token to the center each time you share.
You can speak in any order, but you cannot share a
second time until everyone has shared one time.

When all the chips have been used, place the chips back
to the starting position.

Continue discussion.

LR B K R N

£2022 Canter for Acsied Lingusses €2022 Carter tor Appies Linguistes

Debrifare :
v" What is your biggest take away from the group discussion?
v How can this tool be used in your English Classroom?
v" 'What changes can you make ?
v" What competences does it help develop?
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e Metode si tehnici de Invatare inter- §i transdisciplinard pentru formarea competentei a invata sa inveti
prin studiul limbii engleze

In tabelul de mai jos sunt descrise nivelurile si descriptorii de performanta ai competentei- cheie a
Invdta sa inveti, conturate prin Profilul de formare al absolventului iIn Romania [99], iar pentru fiecare nivel
recomandate cateva metode, tehnici de lucru ce se incadreaza in categoria strategiilor metacognitive, dupa
cum urmeaza.

Tabelul 1.5. Nivelurile competentei-cheie a invdta sa invefi,
metodele si tehnicile de lucru recomandate

Nivelul Descriptivele nivelului de competente cheie
Nivelul Identificarea/clarificar | Formularea de Utilizarea de tehnici, | Concentrarea atentiei,
elementar ea elementelor pe care | intrebari pentru metode simple perseverarea in lucru
( ciclul primar) | le presupune sarcina clarificarea unei pentru a invata, la o sarcind pana la
de lucru inainte de sarcini de lucru activa cunostinte finalizarea
inceperea unei anterioare i corespunzatoare §i
activitati de invatare inregistra informatii | verificarea propriei
activitati.
Nivelul Formularea de Gestionarea timpului | Aprecierea
elementar obiective si planuri alocat invatarii si calitatilor personale
(*cl.V-a- simple de invatare in monitorizarea in vederea
VIII-a pentru realizarea unor sarcini | progresului in autocunoasterii, a
Romania) de lucru realizarea unei orientdrii gcolare si
sarcini de lucru profesionale
Nivelul Formularea unor Identificarea si Asumarea Analizarea
functional obiective §i planuri de | aplicarea unor responsabilitatii posibilitatilor de
(* cl.X-a invatare realiste pe strategii si tehnici de | pentru propria dezvoltare personala
pentru baza aspiratiilor invatare eficienta invatare,
Romania) personale, scolare si monitorizarea
profesionale progresului personal
si autoreglarea 1n
activitati de invatare
individuala sau de
grup
Nivelul Elaborarea unui plan Evaluarea i Reflectia critica Identificarea
functional de dezvoltare ameliorarea unor asupra rezultatelor oportunitatilor pentru
( cl.XII-a) personala care sa strategii de invatare | invatarii prin activitatile personale,
vizeze armonizarea pentru a rezolva raportare la pentru parcursul
dintre propriul profil si | probleme in contexte | exigentele proprii si | educational/profesion
diversele oportunitati variate sociale si la asteptarile al si/sau de afaceri
profesionale profesionale, cu celorlalti
estimarea corectd a
riscurilor inainte de a
trece la actiune
Metode si My Bucket List My Diary/ Online Journal/ My Learning My Volunteering
tehnici My Dream Job Blog Project
recomandate My Career Plan
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Avand in vedere importanta pe care o acorda autoarea Petrovschi N. [/bidem] metodei analizei de
sarcind si a contextului, in esentd, strategiile metacognitive vor explora plenar urmatoarele:

e metoda reflectiei, care prevede interpretarea contextuald, cauzala, de argumentare;

e tehnici de creativitate, care sprijind construirea variantelor de solutionare, de procesare

a informatiilor initiale, de organizare mentala si metodologica a lor;

e metoda compararii ce valorifica experienta, informatiile anterioare ale profesorului in tema etc.

Dar, indiferent de ce metodd va fi utilizatd in realizarea invatarii, elevului trebuie sd i se ofere
posibilitatea de a se orienta in situatii, de a-si motiva si pregati modul de cunoastere, pentru a intelege

scopul, a analiza conditiile date, a percepe instrumentele cu care isi va cladi cunoasterea.

° Activitate practica

Y Activitate in grup : 4-5 persoane

Scanati nivelurile competentei-cheie a invdta sa invefi si includeti observatiile si

{d L«

reflectiile dvs.

Utilizati linkul : Descriptive levels of the key competence Learning to Learn ( Romania) (padlet.com)
Resurse: Padlet

Debrifare: What is one thing you would like to share with the group from your learnings ?

How can the tools used so far be applied for key competence development ?

e Proiectarea activitatilor de invatare din perspectiva formarii competentei de a invdta sa inveti si a
competentei de comunicare in limba engleza

Proiectarea activitatilor de invatare din perspectiva formarii competentei de a invdta sa inveti si a
competentei de comunicare in limba englezd are la bazd cadrul de planificare Evocare — Realizare a
sensului — Reflectie — Extindere si structura unitatatii de invdgare, in care activitatile de invatare sunt
proiectate tinand cont de nivelul lingvistic, particularitatile de varstd ale elevilor, stilurile de Invatare si

competenta specifica dezvoltata.

Exemplul propus urmareste formarea competentei-cheie a invdta sa inveti, nivelul functional si
utilizeaza instrumente digitale, prin urmare face apel la competentele digitale ale elevilor. Este la discretia
profesorului si elevului de a opta pentru versiunea scrisului de méana, fie aplicatia on-line Penzu. (vezi
www.penzu.com). Pentru asigurarea accesului existd optiunea unei aplicatii mobile care stimuleaza
disciplina si asigurd rutina de invatare. Producerea mesajelor scrise/ on-line este o competentd specifica

vizata prin Invatarea limbilor straine.
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Aceasta este o activitate de Invatare care poate fi aplicatd cu succes la etapa Reflectie si /sau Extindere
sau la Tema pentru acasd, ca o activitate ce stimuleazd reflectia asupra celor invatate, organizeaza
invatarea, faciliteaza invatarea activa si serveste drept instrument de relationare a profesorului cu elevul in
calitate de facilitator al invatarii prin oferirea feedackului si crearea contextului pentru invitare sigur,

flexibil si fara scop de elucidare a greselilor.

° Metoda jurnalului / blogului personal

Diaries vs. Online Blog vs. Online Journal

Competenta: Writing skills

Competente specifice: Producerea mesajelor scrise /on-line

Unitati de continut : cl. 11, III, IV - Elevul despre propria persoana ( necesitd adaptare a structurilor

lingvistice propuse mai jos), cl. V-IX Mediul personal si Mediul scolar

Activitati si produse recomandate : Postiri online, Jurnal de calitorie,

Bloguri
Level: A2 level

Nivelul functional vizat al competentei a invdfa sa invefi: Asumarea

responsabilitdfii pentru propria Invatare, monitorizarea progresului personal gi

autoreglarea in activitati de invatare individuala sau de grup.

Procedure : Encourage students to keep a diary/ blog/ journal, and allow five minutesa once or twice a
week for this to be done during your class. The diary can be about other matters of concern to them related

to their learnings, successes and challenges and what did they do to mitigate them.

The diary does not need to follow the convention of a day-by-day- record. It can be kept private, or shared
with another student and/ or shared with you by the end of the month. Note that this is not appropriate
vehicle for correcting mistakes of language. The purpose of it is to encourage reflection on their learnings
and empower them to identify challenges and take actions for improvement. Students might notify you

when they want to get feedback on their reflections and receive guidance.
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Variations: The chart version tool can be used as a reflection tool on paper to be filled out by the student
by the end of each week and be shared with another student and/ or shared with you at the end of the Unit.
It can be a tool to help students track progress before Round Up and ask for clarifications if that is the
case. It can be in a digital format like a blog, online journal( Google Blogger

Sample Prompts
=< This week I learned about............

% The challenges encountered were................
% What I did to help me clarify/ understand....................
“% Ways I can improve my learning habits.............................

+*

Alternative Template to Organize Reflection on [earning:

The challenges
This week I learned about encountered were

What I did to help me clarify/  Ways I can improve my

understand learning habits

Exemple de produse elaborate de elevi

Clase de gimnaziu Instrumentul digital www.penzu.com
Exemple de produse

Adriana Vasluian, eleva in cl. VIII, LT Salcuta, | https://penzu.com/p/f90fcfOc
Causeni, prof. Diana Jelihovschii https://penzu.com/p/865895cd
Leuntean Dumitrita, eleva in cl. VIII, LT Salcuta, | https://penzu.com/public/b0f870f9
Causeni , prof. Diana Jelihovschii

° Activitate practica

Analizati exemplele propuse mai sus si discutati In grupuri

High tech vs Low tech/ Clasroom time vs Non-classroom time /
Homework vs Feedback from the teacher

Debrifare: What does the student learn from this periodic exercise ?
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Tabelul 1.6. Sugestii

ii in perspec

perspectiva formarii competentei-cheie a invita si inveti

tiva activititi de predare-invatare-evaluare concepute din

Nivelul | Descriptivele nivelului Activitatea profesorului Activitatea Cand se
de competente-cheie elevului recomanda
. (activitati practice la clasd realizarea
a invdta sd invefi [20] si conditii favorabile) G anIoE
practice
Identificarea/clarificarea | Solicita lectura Lectureaza La fiecare sarcina
elementelor pe care le independenta / ghidata/ independent noud de nvatare

Ciclul primar
Nivelul elementar

presupune sarcina de
lucru inainte de inceperea
unei activitati de Invatare.

dirijata/ de catre elev si
asigura familiarizarea
acestuia cu sarcina. Aloca
timp pentru aceasta la
fiecare sarcind/ activitate de
invdtare propusa.

Stimuleaza parafrazarea de
catre elevi a sarcinii propuse
pentru a verifica intelegerea
si adreseaza intrebari cu
caracter deschis.

sarcina propusa.

propusa.

Formularea de intrebari
pentru clarificarea unei
sarcini de lucru

Introduce cuvintele
interogative de structura a
intrebarilor de verificare a
intelegerii : Ce? Cat? Cum?
Cu ce?

e Popcorn Qs & As

invagé sd
formuleze si sa
adreseze intrebari
de clarificare a
sarcinii

Ce? Cat? Cum?
Cu ce?

La fiecare sarcina
noud de invatare
propusa.

Utilizarea de tehnici,
metode simple pentru a
invata, activa cunostinte
anterioare i inregistra
informatii

Profesorul introduce o serie
de tehnici si metode pentru
constientizarea si
organizarea Invatdrii

e Carnet de notite
e Jurnalul orei
e Diaries [83, p.17]

Elevul utilizeaza
instrumentele
propuse cu
regularitate pentru
a crea obiceiuri de
invatare si
organizare a
propriei invatari

La etapa Evocare si
Reflectie a fiecarei
lectii.

Concentrarea atentiei,
perseverarea in lucru la o
sarcind pand la finalizarea
corespunzatoare si
verificarea propriei
activitati.

Profesorul disciplineaza
elevii pentru crearea unui
spatiu de lucru propriu
favorabil invatdrii inainte
de realizarea unei sarcini
individuale/ la inceputul
lectiei( eliminarea factorilor
de distragere a atentiei :
obiecte in plus pe banca,
telefon, ceas, jucarii,

Elevul invata ca
pentru a inregistra
progrese in propria
invatare e nevoie
de perseverenta si
constientizarea
propriei invatari
prin activitati de
autoevaluare.

La realizarea unui
proiect tematic.

Se recomanda
planificarea a cel
putin 2 proiecte
tematice 1n echipa/
grup pe parcursul
anului academic.
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socializare cu colegul, etc. )

Sarcinile propuse spre
realizare elevului vor
incuraja perseverarea in
lucru la o sarcind pana la
finalizarea corespunzatoare
si verificarea propriei
activitati.

Lista de control — elevii pot
completa o lista de control
a propriei activitati cu pasii
indicati si criteriile de
succes explicite pentru
fiecare tip de produs. Se va
stabili cate o sesiune de
check-in ( verificare a
progresului si desfasura
sesiuni de Q & A cu scop
de orientare catre succes).

Nivelul intermediar

ania)

(* cl. V-a - VIII-a pentru Rom

Formularea de obiective
si planuri simple de
invatare in realizarea unor
sarcini de lucru

Elaboreaza un algoritm/
plan de realizare a unei
sarcini si o prezintd cu
explicatii elevilor.

Aplicarea unei
practici de
realizare a
sarcinilor intr-o
anumita
succesiune cu
respectarea
etapelor obligatorii
de informare/
documentare/
verificarea
intelegerii/
consultarea
criteriilor de
succes /
reactualizarea/
activizarea
cunostintelor/
achizitiilor
anterioare /
realizarea sarcinii/
autoevaluare /
confruntare cu
criteriile de succes.

In cadrul
activitatilor zilnice
de realizare,
pregatire a unor
sarcini de lucru.
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Gestionarea timpului
alocat invatarii si
monitorizarea progresului
in realizarea unei sarcini
de lucru

Desemneaza si alterneaza
rolul de timekeeper si
asigura ca fiecare elev sa fi
exersat, reflectat asupra
propriului rol si modurilor
de eficientizare a alocarii
timpului pentru realizarea
unei sarcini (clarificarea
rolului fiecdrui membru de
echipa, respectarea
algoritmului de realizare a
sarcinilor de lucru).

Elaboreaza si propune o
lista de control cu pasii
indicati si criteriile de
succes explicite pentru
fiecare tip de produs,

pe care elevii o pot folosi
pentru a-si autoevalua
progresul.

Timekeeping
practices

Task Completion
Tracking Sheet

Self-Assessment
Form

Lista de control —
elevii pot completa
o lista de
autocontrol a
propriei activitati
cu pasii indicati si
criteriile de succes
explicite pentru
fiecare tip de
produs.

In cadrul
activitatilor de
invatare realizate
independent/ in
echipa.

Aprecierea calitatilor
personale in vederea
autocunoasterii, a
orientdrii scolare si
profesionale

Propune activitati de
invatare care identifica si
valorifica calitatile
personale ale elevului.

-Stories [15, p.80]

-Something interesting
about myself [/bidem, p.
77]

-Slow reveal [Ibidem p. 76]

-Piling up a sentence
[Ibidem, p. 62]

-Numbers in my life
[Ibidem, p. 58]

-Match the people [/bidem,
p. 50]

-Find someone who...
[Ibidem, p. 27]

Activitati de
autocunoastere ;
Activitati de
prezentare
individuala/
reciprocad/ in
echipa;

Activitati practice
de echipa;

Activitati de lucru
individual;

Activitati de lucru
cu resurse limitate;

Proiecte de
cercetare

(individual/ in
echipd);
Participare la Ziua

Usilor Deschise/
Targul de Cariere;

O zi fermier/
bucatar/ profesor/
medic/ asistent
social, etc.;
(Shadowing/Stagie

La etapa Evocare,
Reflectie sau
Extindere a unei
lectii si in activitati
extracurriculare.
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rea la o organizatie
din comunitate) ;
Scoala de Vara ;
Ziua
Autoconducerii
Scolare; Targuri de
artizanat/produse
de autor/ creatie
personald,etc.;

)

ania

1 (* cl.X-a pentru Rom

5

Nivelul functiona

Formularea unor
obiective si planuri de
invatare realiste pe baza
aspiratiilor personale,
scolare si profesionale

-My bucket list
-My dream job
- Chain story

- Realia
-Improvisations
-Compositions

-Group projects

Elevul realizeaza
planuri si
vizualizeaza in
baza aspiratiilor un
traseu de
dezvoltare
personal care sa 1l
apropie de
aspiratia sa.

Activitati periodice
si ciclice per unitate
de invatare/ unitate
de continut/ cu
activitati de
invatare incluse in
cadrul unui ciclu de
lectii si cu reflectii
periodice asupra
invatarii si
progresului
inregistrat.

Identificarea si aplicarea
unor strategii si tehnici de
invatare eficienta

Profesorul introduce/
consolideaza abilitatile
elevilor de a-si organiza
invatare prin diverse
tehnici:

- Re-reading

- Highlighting &
Underlying key
words

- Word associations

- Mind mapping

- Charts

- Writing summaries

- Explaining the
solutions found /
identified

- Venn Diagramm

- Reasoning

Determinarea
stilului de Invatare
si mijloacelor
eficiente pentru a-
si atinge scopurile

La fiecare lectie.

Asumarea
responsabilitatii pentru
propria invatare,
monitorizarea progresului
personal si

autoreglarea in activitati
de invitare individuala
sau de grup

- Diaries [Ibidem, p.
17]

- Online Blog
WWW.penzu.com
www.blogger.com

- Journal

- Timeline &
Activities Tracker

Activitati de
invatare pe termen
scurt, mediu si
lung

Instruirea in baza
de proiecte /
Project based
learning

Activitati periodice
si ciclice per unitate
de invatare/ unitate
de continut/ cu
activitati de
invatare incluse in
cadrul unui ciclu de
lectii si cu reflectii
periodice asupra
invatarii si
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progresului
inregistrat.

de dezvoltare personala

Profesorul expune elevul la
oportunitati de invatare si
dezvoltare personald in
timpul scolar si non-scolar.

Mapping & web
surfing

Periodic

Elaborarea unui plan de

Profesorul stimuleaza

My career plan

La inceput de

dezvoltare personala care | interesul elevului pentru treapta de
sa vizeze armonizarea elaborarea unui plan de scolaritate.
dintre propriul profil si dezvoltare personala

diversele oportunitati

profesionale

Evaluarea si ameliorarea | Profesorul construieste Problem solving Periodic

unor strategii de invatare
pentru a rezolva probleme

contexte de invatare care
stimuleaza rezolvarea de

skills

in contexte variate probleme, invatarea prin Proj ect based
descoperire, learning
sociale si profesionale, cu | problematizarea.
estimarea corecta a
riscurilor fnainte de a
trece la actiune
Reflectia criticd asupra - Diaries [/bidem] Self-assessment Activitati periodice

rezultatelor Invatarii prin
raportare la exigentele
proprii si la agteptarile

celorlalti

- Online Blog

- Journal

- Timeline &
Activities Tracker

Learning to Learn
Reflection Tool
shared with their
teacher

si ciclice per unitate
de invatare/ unitate
de continut/ cu
activitati de
invatare incluse In
cadrul unui ciclu de
lectii si cu reflectii
periodice asupra
invatarii si
progresului
inregistrat.

Identificarea
oportunitatilor pentru
activitdtile personale,
pentru parcursul

educational/profesional
si/sau de afaceri

Profesorul faciliteaza
implicarea elevului la
oportunitati de Invatare si
dezvoltare personala in
timpul scolar si non-scolar.

Internships &
Online Courses

Periodic
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II. VALORIFICAREA EXPERIMENTALA A STRATEGIILOR
DE RECONFIGURARE A iINVATARII

2.1. Demers experimental: colaborarea in invitarea inter- si transdisciplinara

1. Argumentarea demersului experimental

Afirmarea unei paradigme de reconfigurare a procesului de invatare, necesara in contextul
modelului cultural al societatii informationale, bazatd pe cunoastere si al provocarilor societale actuale,
presupune proiectarea si validarea in procesul educational a tuturor componentelor acesteia, in mod special,
al celor de ordin metodologic si experiential. Respectiv, reconfigurarea procesului din perspectiva
competentelor-cheie integrate in curriculumul actual solicita expres o viziune inter- si /sau transdisciplinara

asupra procesului de Tnvatare.

In plan metodologic, paradigma de reconfigurare a procesului actual de invatare include in structura
sa modele si strategii de reconfigurare a Tnvatarii spre inter- si transdisciplinaritate, impactul carora trebuie
si poate fi verificat mai ales la nivel de arie curriculara. Or, dintre componentele curriculumului actual,
anume aria curriculard, ca structurd integratd, face posibild articularea inter- si transdisciplinard a
obiectivelor generale si specifice unui grup de discipline scolare, permite optimizarea conexiunilor dintre
disciplinele de invatamant si are in vedere promovarea unui tip de invatare integratd, utila din punct de

vedere psihosocial.

In acelasi timp, din punct de vedere teoretic, anume aceste abordari au fost identificate drept cai
posibile de reconfigurare a procesului actual de invétare, iar cadrele didactice implicate in experimentul
pedagogic au confirmat aceasta supozitie, evidentiind ca aria curriculard predispune spre cooperare si ofera

cadrelor didactice toatd deschiderea spre abordarile de tip inter- si/sau transdisciplinar [22].

Cercetarea experimentald proiectata si realizatd in cadrul ariei Limba si Comunicare a vizat
valorificarea, la nivel de cadre didactice, a strategiilor, modelelor, metodelor si tehnicilor de invatare,
gandite ca solutii optime pentru o reconfigurare reald a procesului de invatare spre formarea in contexte
inter- si transdisciplinare a sistemului de competente-cheie formulate ca finalitati de baza ale procesului

educational, ca structurd a curriculumului actual, care articuleaza inter- si transdisciplinar obiectivele
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generale si specifice unui grup de discipline scolare, permite optimizarea conexiunilor dintre disciplinele de

invatamant si are in vedere promovarea unui tip de invatare integrata, utila din punct de vedere psihosocial.

In general, metodologia de realizare a cercetdrii experimentale s-a realizat in cateva etape, dupad cum

urmeaza:

e Etapa I (de proiectare), care a vizat proiectarea cadrului metodologic de organizare si realizare
a demersului experimental (stabilirea obiectivelor cercetarii, formularea ipotezei de lucru,
identificarea strategiilor, selectarea metodelor, elaborarea instrumentelor aplicate in experimentul
pedagogic).

e Etapa a II-a (de constatare), care s-a axat pe aplicarea instrumentelor de constatare a nivelului

de pregitire a cadrelor didactice pentru implementarea strategiilor de reconfigurare a procesului de

invatare, cand vor fi aplicate chestionare de evaluare initiald in baza cdrora va fi luatd decizia
privind modalitatea si directiile de formare a cadrelor didactice.

e Etapa a IIl-a (de formare), cand au fost elaborate suporturi de curs, organizate traininguri de

formare pentru cadrele didactice, in cadrul carora au fost valorificate in plan didactic strategiile de

reconfigurare a procesului de invatare in cadrul ariei currculare Limba si comunicare, au fost create
grupuri de profesori antrenati in elaborarea de proiecte didactice in cheie inter- si transdisciplinara.

o Etapa a IV-a (de finalizare a cercetarii experimentale), care a vizat analiza, prelucrarea

statistica si interpretarea datelor obtinute din experimentul pedagogic, aprecierea rezultatelor

activitatilor de formare, valorificarea manageriala a rezultatelor/produselor formarii.

Ipoteza cercetarii experimentale a fost formulata astfel: strategiile de reconfigurare a procesului de invatare
proiectate la nivel teoretic si valorificate In plan metodologic prin experimentului pedagogic vor fi

considerate ca valide, daca vor confirma:

a) Posibilitatea de reconfigurare a procesului de invatare in contexte inter- si transdisciplinare,
capabile sa conduca la formarea mai eficientd a competentelor-cheie;

b) Disponibilitatea cadrelor didactice din aria Limba si Comunicare de a se angaja in
implementarea acestor strategii, metode si tehnici de invatare la nivelul procesului educational;

c) Eficienta strategiilor didactice 1n raport cu eradicarea lipsei de conexiune intre disciplinele
scolare care predomina 1n prezent, stabilirea relatiilor inter- si transdisciplinare de colaborare
pedagogica la nivelul practicii educationale in vederea obtinerii unor rezultate superioare ale

invatarii.
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Efectul scontat al cercetarii experimentale: aplicarea si validarea in experimentul pedagogic a
strategiilor de reconfigurare a invatarii, conceptualizate si proiectate in contexte inter- si transdisciplinare,
vizeaza angajarea cadrelor didactice 1n activitatea de sustinere §i promovare a invatarii modulare/de tip
integrat, la care se poate ajunge prin articularea obiectivelor si continuturilor educationale specifice ariei
curriculare Limba si Comunicare, precum si directionarea acestora spre formarea de competente-cheie,
considerate la nivel de politica educationala drept rezultate relevante ale unui proces de invatdmant

eficient.

2. Perceptia cadrelor didactice privind posibilititile de reconfigurare a procesului

actual de invatare (rezultatele experimentului de constatare)

Provocirile societale, in contextul cdrora se dezvolta astazi sistemele de invatamant, inclusiv cel din
Republica Moldova, pun in fata teoreticienilor, dar, mai ales, a proiectantilor educatiei problema
reconfigurarii procesului educational actual, pentru o circumscriere a acestuia intr-o perspectiva functional-
pragmatica, care sa asigure intelegerea si producerea Invatarii ca o actiune folositoare dezvoltarii persoanei
si societatii.

In acest context al dezvoltarilor teoretice si al modificarilor de paradigma privind educatia in
secolul XXI, cercetatorii din domeniul stiintelor educatiei sunt cei care analizeaza tendintele, le raporteaza
la starea de fapt si genereazd noi modele si stategii de invatare, pe care le oferd ca solutii practice pentru
cresterea eficacitatii procesului educational, focalizandu-si interesul stiintific pe reconfigurarea procesului
de invatare inspre formarea de competente-cheie, ele stand astdzi la baza oricarui proiect pedagogic de tip

curricular.

Astfel, reorientarea procesului educational spre formarea de competente-cheie/transdisciplinare,
considerate drept finalitatile de baza ale sistemului si procesului actual de Invatamant din Republica
Moldova (conform prevederilor Codului Educatiei, Cadrului de referintd al curriculumului national si
curricula disciplinare dezvoltate in aceastd bazd) s-a dovedit a fi pentru cercetatorii Institutului de Stiinte
ale Educatiei acea fereastra de oportunitate pentru inovarea in sens metodologic a invatamantului, dar si o
noud provocare pentru profesorii din institutiile scolare, cei care trebuie sd aplice noile abordari si
modificari de paradigma [14; 92; 95].

Asa cum orice intentie de schimbare sau modificare a procesului educational trebuie verificata si
probata la nivelul practicii, ideea de reconfigurare a Invatarii ne-a determinat sa elaboram un chestionar de

evaluare prin care sd culegem date si informatii necesare pentru a analiza care sunt perceptiile
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practicienilor vizavi de aceasta noud provocare, In ce masura cadrele didactice sunt pregatite pentru
actiunea de reorientare a Invatarii spre formarea de competente-cheie si, mai ales, de implementarea
acestora In procesul de predare-invatare, precum si care ar fi nevoile lor stringente de formare in aceasta

directie.

Plecand de la aceste note introductive, in cele ce urmeaza vom prezenta rezultatele unui sondaj de
opinie realizat pe un esantion reprezentativ de cadre didactice in cadrul proiectului de cercetare
Reconfigurarea procesului de invdtare din invitamdntul general in contextul provocirilor societale,
aflat la cea de-a treia etapa de derulare — cea experimentald, precizand ca sondajul s-a desfagurat in regim

online 1n luna martie a anului 2022.

Sondajul a vizat evaluarea gradului de pregatire a cadrelor didactice pentru reconfigurarea
procesului actual de invatare spre formarea de competente-cheie si a fost aplicat pe un esantion constituit
din circa 200 de cadre didactice din Invatamantul general, incluzand profesori de diverse specialitati, care

activeaza 1n zone atat rurale cat si urbane.

Chestionarul a inclus 10 intrebari, care erau insotite de mai multe variante de raspunsuri alternative
si care solicitau alegerea de catre respondenti a unei singure variante, care, in opinia lor, ar corespunde
realului pedagogic, realitatea educationald fiind reprezentata de perceptia cadrelor didactice privind
necesitatea reorientarii invatarii spre formarea de competente-cheie, din care sa reiasa cat de bine cunosc si
sunt informate asupra acestei schimbari de paradigma, care ar fi problemele si ce ar trebui de facut pentru

implementarea cu succes a acestei reconfigurari la nivelul procesului de invatamant.

Drept punct de pornire in realizarea sondajului ne-a servit urmatoarea ipoteza de lucru: cadrele
didactice sunt putin informate in problema formarii competentelor-cheie prin procesul de invatamant, nu au
claritatea necesara asupra modului de implementare a competentelor-cheie si nici a modalitatilor de
racordare a procesului actual de predare-invatare la aceste finalitati, deci ar trebui formate in acest sens prin
intermediul unor stagii de formare, in care sa fie valorificate unele strategii de reconfigurare a procesului

educational.
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e Analiza rezultatelor obtinute in urma chestionirii cadrelor didactice

Chestionarul pentru cadrele didactice a cuprins 10 intrebari, iar rezultatele obtinute pe fiecare
intrebare au fost analizate, cuantificate in procente si prezentate n figuri si tabele. Prima intrebare a
chestionarului aplicat in sondajul de opinie a solicitat cadrelor didactice sa-si exprime acordul sau

dezacordul in legaturd cu necesitatea formarii competentelor-cheie in invatamantul general.

1. Cét de mult acceptati (sunteti de acord cu) ideea ca, pentru a pregati mai bine elevii pentru
viatd, scoala trebuie sa le formeze, prin procesul de invdtamdant, un sistem de competente-
cheie?

Raspunsurile cadrelor didactice la Intrebarea data sunt prezentate in figura de mai jos.

Figura 2.1. Acordul cadrelor didactice privind necesitatea formarii competentelor-cheie
in invatamantul general

@ a) Foarte mult
@ b) Mult

c) Putin
@ d) Nu accept

Dupa cum se vede clar din figura prezentatd mai sus, aproximativ 99 % dintre profesorii chestionati
(52,8% + 45,1%) au selectat primele doud variante de raspuns — foarte mult s1 mult, din care putem deduce
ideea ca profesorii cunosc §i accepta ideea privind necesitatea formarii, prin procesul de invatdmant, a unui
sistem de competente-cheie, care sa-i pregateasca mai bine pe elevi pentru viata si doar foarte putini (2,1%)
sunt rezervati in raport cu aceasta idee. Aceastd constatare ne permite sa conchidem cé profesorii inteleg,

accepta si sustin reorientarea procesului de invatare spre formarea de competente.

Cea de-a doua intrebare a vizat gradul de informare a cadrelor didactice in domeniul competentelor-cheie,

ca finalitati ale procesului de invatare.

2. Cum apreciati nivelul dvs. de informare privind competentele-cheie necesare de format prin

procesul de invatamant? Bifati cdte un raspuns pentru fiecare competenta-cheie.

86



in raspunsurile lor, cadrele didactice trebuiau si-si aprecieze nivelul de informare pe fiecare dintre cele 8
competente-cheie, alegind un anumit nivel din cele patru propuse ca posibile (bun, satisfacator,
insuficient, nu stiu/nu-mi dau seama), asa cum il percepe fiecare. Optiunile de raspunsuri privind nivelul

de informare au fost sistematizate si prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 2.1. Niveluri de informare privind competentele-cheie necesare de format
in procesul de invitiméant

Nr. Competente-cheie Niveluri de informare
Bun Satisfacator Insuficient Nu stiu
1. | Competenta de comunicare 124 17 2 3
in limba romana
84,93% 11,64% 1,4% 2,05%
2. | Competenta de comunicare 19 84 29 9
in limba straina
13,01% 57,53% 19,86% 6,164%
3. | Competente in matematica, 100 40 5 0%
stiinte si tehnologii
68,49% 27,4% 3,42%
4. | Competente digitale 84 55 6 0%
57,53% 37,67% 4,10%
5. Competenta a invata sa inveti 103 27 2 0%
70,75% 18,5% 1,4%
6. | Competente sociale si civice 77 57 7 1
52,74% 39,04% 4,8% 0,68%
7. | Competente antreprenoriale 35 77 28 4
23,97% 52,74% 19,17% 2,74%
8. | Competente de exprimare 90 48 6 0%
culturala si de constientizare a
valorilor culturale 61,64% 32,08% 4,10%

Analiza raspunsurilor obtinute la intrebarea 2 si prezentate in tabelul de mai sus indica o distributie

a acestora pe toate competentele-cheie si variantele solicitate, ceea ce Inseamna ca, in fond, profesorii sunt
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informati cu necesitatea formarii de competente-cheie, doar ca la niveluri diferite. Astfel, referindu-se la
competenta comunicarea in limba romdnd, cei mai multi dintre respondenti au raspuns cad detin un nivel
bun (84,93%) si satisfacator (11,64%) de informare privind necesitatea formarii prin procesul de
invatamant a acestei competente-cheie si doar 1,4% se considera ca fiind insuficient de informati, iar

2,05% - nu stiu.

Potrivit opiniei cadrelor didactice, pe locul al doilea, ca nivel de informare, se plaseaza competenta
a invdfa sa invefi, intrucat 70,75% dintre cadrele didactice chestionate au optat pentru varianta de raspuns

nivel bun si 32,87% - pentru nivel suficient.

Clasamentul este urmat de domeniul competente in matematica, stiinfe si tehnologii: gradul de
informare al cadrelor didactice privind formarea acestor competente este dat de urmatoarele cifre: 68,49%
dintre respondenti au optat pentru varianta de raspuns nivel bun si 27,4% - pentru nivel suficient, in timp
ce 3,42% au optat pentru nivel insuficient si doar 1,4% au declarat cd sunt insuficient de informati pe

domeniul respectiv.

Intrebarea a treia din chestionar a vizat opinia cadrelor didactice privind posibilitatea de a forma

transdisciplinar fiecare tip de competenta-cheie.

3. In ce masurd credefi cd urmdtoarele competente-cheie pot fi formate-dezvoltate

transdisciplinar?

Raspunsurile cadrelor didactice la intrebarea respectiva sunt reflectate in tabelul 2.2.

Tabelul 2.2. Opinia cadrelor didactice privind misura in care competentele-cheie
pot fi formate-dezvoltate transdisicplinar

Competente cheie Foarte Mult Suficient Putin De loc
mult

1| Competenta de 77 53 13 1 0%
comunicare in limba . . . .
romand 52,74% 14,60% 8,9% 0,68%

2. | Competenta de 34 62 37 7 3
comunicare in limba . . . . .
strdini 23,28% 42,46% 25,34% 4,8% 2,05%
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3. | Competente in 60 58 19 7 0%
matematica, stiinte si . . . .
tehnologii 41,09% 39,72% 13,01% 4,8%
4. | Competente digitale 81 45 14 3 0%
55,48% 30,82% 9,58% 2,05%
5. | Competenta a invata 84 48 9 2 0%
sa inveti
57,53% 32,87% 6,16% 1,37%
6. | Competente sociale si 58 61 17 4 1
civice
39,72% 41,68% 11,64% 2,74% 0,68%
7. | Competente 46 59 28 7 3
antreprenoriale
31,50% 40,41% 19,17% 4,8% 2,05%
8. | Competente de 63 58 20 3 0%
exprimare culturala si . . . .
de constientizare a 43,15% 39,72% 13,7% 2,05%
valorilor culturale

Analiza datelor incluse in tabel aratd ca cei mai mul{i dintre profesorii chestionati (84 sau 57,53%) cred
foarte mult in posibilitatea de formare transdisciplinara a competentei a invdta sa inveti, care este urmata
de optiunea pentru posibilitatea de formare transdisciplinard a competentei digitale, pentru care au optat 81
sau 55,48%, iar pe locul al treilea se situeazd competenta de comunicare, pentru care au optat 77 sau

52,74% de respondenti.

in schimb, pentru optiunea de raspuns mult privind posibilitatea de formare transdisciplinard a
competentelor-cheie, profesorii chestionati au stabilit un clasament diferit: pe prima pozitie se situeaza
competenta de comunicare in limba strdind, pentru care au optat 62 sau 42,46% de cadre didactice, pe
pozitia a doua apare domeniul competente sociale si civice cu 61 sau 41,68%, iar pe pozitia a treia au fost

plasate competentele antreprenoriale.
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Intrebarea a patra din chestionar a vizat cunoasterea de citre cadrele didactice a documentelor

curriculare, care in opinia lor, 1i orienteaza cel mai bine in formarea-dezvoltarea competentelor-cheie.

4. Care dintre urmatoarele documente/materiale curriculare va orienteaza cel mai bine

cum sd formati-dezvoltati competentele-cheie prin disciplina pe care o predati?

Raspunsurile la aceasta intrebare sunt prezentate in tabelul 2.3., iar acesta reflecta o dispersie a
raspunsurilor pe toatd lista de resurse educationale propuse, in care a fost utilizata intreaga paleta de

calificative — foarte bine, bine, suficient $i putin.

Tabelul 2.3. Resursele ce orienteaza cadrele didactice in directia formérii competentelor-cheie

Nr. | Resurse Foarte Bine Suficient | Putin De loc
educationale bine
1. | Cadrul de 60 64 17 1 0%
referinta al . . . .
curriculumului 41,09% 44% 12% 0,7%
national
2. | Curriculumul 80 55 9 0% 0%

disciplinar actual
54,8% 37,67% 6,164%

3. | Ghidul 87 49 10 0% 0%
metodologic de
implementare a
curriculumului la

59,58% 33,56% 6,84%

disciplina
4. | Manualele in 26 59 45 10 0%
vigoare
17,80% 40,4% 3,82% 6,84%
5. | Programele de 67 59 16 3 0%
formare continua
49,04% 43,7% 10,95% 2,05%
6. | Alte surse 31 55 31 6 0%
21,23% 37,67% 21,23% 14,6%

Din analiza raspunsurilor, reiese cd, in opinia cadrelor didactice, documentele care 1i orienteaza

foarte bine in activitatea de formare-dezvoltare a combetentelor-cheie sunt: ehidul metodolocic de
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implementare a curriculumului actual — pentru aceasta variantd de raspuns au optat 59,58% , care este
urmat de curriculumul disciplinar — acesta a fost apreciat ca atare de catre 54,8% dintre respondenti, iar
pe locul al treilea, la acest nivel de apreciere, apar programele de formare continud, care au fost apreciate

astfel de catre 49,04% dintre respondenti.

La aceeasi intrebare, pentru calificativul bine, respondentii au indicat, in primul rand, cadrul de
referinta al curriculumului national, apreciat astfel de 44% dintre respondenti, in al doilea rand,
programele de formare continud, apreciate de 43,7%, pe pozitia a treia sunt indicate manualele scolare
apreciate astfel de 40,4% dintre respondenti, iar pe lucul al patrulea - curriculumul disciplinar si alte surse

apreciate In mod egal de 37,67% dintre respondent;i.

Prima observatie care se impune aici este faptul ca raspunsurile exprimate la aceastd intrebare nu
par a fi tocmai obiective, dat fiind faptul ca primul document la care se refera cadrele didactice nu are cum
sa fie chiar atat de cunoscut de catre acestea, fiind editat Intr-un numar redus de exemplare, dupa cum nici
pozitia acordatd manualelor scolare, continuturile carora chiar nu au fost reconceptualizate/restructurate din
perspectiva competentelor-cheie. Explicatia o vedem 1in faptul cd analizadm/interpretam totusi niste

perceptii, care prin definitie tin de subiectivismul unei sau altei persoane.

Totodata, din raspunsurile la aceastd intrebare merita a fi luat in seama ultimul indicator, cel cu
referire la alte surse, selectat in apreciere de un numar semnificativ de cadre didactice: 21,23% - cu foarte
bine; 37,67% cu bine; 21,23% - cu suficient, din care deducem ca profesorii se informeaza la tema

respectiva si din alte surse, care pot fi lucrarile editate sau articolele din revistele de specialitate.

Intrebarea a cincea din chestionar a urmdrit previzionarea unui anumit impact asupra elevului,

rezultat din reconfigurarea procesului de predare-invatare inspre formarea competentelor-cheie.

5. Ce impact credeti ca ar putea avea, din perspectiva elevului, orientarea activitatilor de
predare-invatare spre formarea-dezvoltarea de competente-cheie? Examinati si bifati pe
urmatoarele aspecte.
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Tabelul 2.4. Impactul reconfigurarii procesului de invitare
spre competentele-cheie asupra elevului

Aspecte Foarte Mare Suficient Putin De loc
mare
J I Constientizarea 77 60 9 0% 0%
sensului invatarii
52,74% 41,09% 6,16%
yA Cresterea 80 56 8 0% 0%
motivatiei pentru
invatare 54.8% 38,35% 5,47%
*P O mai bund 75 59 9 0% 0%
pregatire  pentru
viati 51,36% 40,41% 6,16%
/B Participarea 66 56 20 0% 0%
activd la diverse
proiecte 45,20% 38,35% 13,7%
A Facilitarea 48 74 18 0% 0%
insertiei sociale si
profesionale 32,87% 51,03% 12,32%

In opinia cadrelor didactice, reconfigurarea procesului de predare-invitare spre formarea
competentelor-cheie ar avea un impact foarte mare asupra formarii personalitatii elevului, care s-ar
concretiza in: a) cresterea motivatiei pentru invdgare, b) constientizarea sensului invatarii; c) o mai bund
pregdtire pentru viatd. De asemenea, un impact mare ar putea fi inregistrat si ceea ce priveste facilitarea

insertiei sociale §i profesionale a elevilor.

Intrebarea a sasea din chestionar a vizat masura 1n care profesorii se percep ca pregatifi pentru formarea

inter- si transdisciplinard competentelor-cheie.
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6. Ca profesor, in ce misuri via considerati pregitit(a) pentru formarea inter-

si transdisciplinara a competentelor-cheie?

@ 3) bine pregatit

@ b) suficient de pregatit
@ ©) nu sunt pregatit

@ d) nu-mi dau seama

Figura 2.2. Distributia opiniilor privind nivelul de pregitire a cadrelor ddiactice pentru formarea
inter- si transdisciplinara a competentelor-cheie
Dupa cum se vede clar din figura de mai sus, doar 26,7% dintre respondenti se considera bine pregatiti
pentru formarea competentelor-cheie, in timp ce majoritatea cadrelor didactice — 69,2% opteazd pentru
varianta de raspuns suficient de pregatit si doar 1,4% considerd cad nu sunt pregatiti in acest sens, iar

2,7% nu-gi dau seama.

Constatam, reiesind din aceste raspunsuri, ca opinia exprimata de majoritatea cadrelor didactice pare foarte
optimistd, avand in vedere faptul ca, deocamdata, profesorii nu au fost formati in acest sens si nici nu
dispun de anumite materiale-resursa care sa-i sprijine in activitatea de predare-invatare. De aceea inclinim
sd credem ca si in acest caz avem de a face cu o perceptie oarecum falsd, care nu ar trebui luatd in

considerare.

Intrebarea cu numarul de ordine 7 din chestionar a vizat opinia pedagogilor privind modalititile cele mai
potrivite de abordare a demersului de formare a competentelor-cheie, fiind formulata astfel: Care dintre
urmatoarele modalititi de abordare a activititii de predare-invitare credeti ca ar fi mai potrivita

pentru demersul de formare a competentelor-cheie?
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In tabelul de mai jos sunt reflectate raspunsurile cadrelor didactice la aceastd intrebare, cu specificari pe

fiecare dintre modalitatile avute 1n vedere si incluse in chestionar.

Tabelul 2.6. Perspectiva cadrelor didactice asupra modului de abordare
a formarii competentelor-cheie

Modalitati de abordare Cea mai potrivita  Potrivita Putin Nu stiu

1. monodisciplinara 23 /15,75% 52/35,61%  44/30,13% 3/2,05%
2. interdisciplinara 63 /43,15% 72/49,31% 4/2,74% 1/ 0,68%
3. transdisciplinara 78 /53,42% 58/39,72% 4/2,74% 0%

4. teme cross-curiculare 28/19,17% 74/ 50,68% 14/ 9,58% 12/8,21%
5. optionala 19/ 13,01% 72/49,31%  30/20,54% 4/2,74%

Asadar, in opinia cadrelor didactice, perspectiva transdisciplinara este modalitatea cea mai potrivita de
abordare a competentelor-cheie, care este sustinutd de 53,42% dintre respondenti, fiind urmata de la
aceeasi intrebare, pentru care au optat 43,15%, iar pe pozitia a treia apar temele cross-curriculare ca
modalitate de formare, selectate de 19,17% dintre respondenti. In acelasi timp, abordarea monodisciplinara
a competentelor-cheie este considerata ca fiind adecvata acestui demers formativ doar de 15,75% dintre

respondenti, iar pe ultima pozifie — posibilitatea optionala, selectatd de 13,01%.

Pe de alta parte, raspunzand la aceeasi intrebare, pentru calificativul abordare potrivita s-a inregistrat un
alt clasament, in care pe primul loc sunt indicate temele cross-curriculare, pe locul al doilea apar abordarea
interdisciplinard §i optionald situate la egal, pe pozitia a treia — abordarea transdisciplinard, iar cea

monodisciplinara apare pe ultimul loc.

Constatam si aici o perceptie mai mult intuitivd a cadrelor didactice in raport cu o modalitate sau
alta de abordare didactica a demersului de formare, totusi aprecierea ca perspectiva transdisciplinara ar fi
modalitatea cea mai potrivita de abordare a competentelor-cheie vine sd confirme una dintre supozitiile
noastre teoretice, intemeiata in baza studiilor realizate pana la aceasta etapa. Mentionam ca este vorba doar

de o perceptie, care poate fi sau nu confirmata in procesul de formare ce urmeaza a fi realizat.
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Intrebarea a opta a vizat materialele ce ar trebui elaborate pentru a sprijini metodologic
activitatea cadrelor didactice 1n procesul de formare a competentelor-cheie, a inclus o listd cu sase

materiale considerate de noi ca posibile suporturi metodologice necesare de elaborat.

8. Ce materiale credeti ca ar trebui elaborate pentru a va sprijini metodologic

in activitatea de formare a competentelor-cheie?

Raspunsurile cadrelor didactice la aceastd intrebare, cuantificate pe fiecare dintre componentele
listei de material, sunt sintetizate si prezentate in tabelul urmator.

Tabelul 2.7. Materiale necesare de elaborat in sprijinul activitatii
de formare a competentelor-cheie

Nr. | Materiale Foarte mult | Mult Putin De loc
1. | O metodologie privind 76 60 5 0%
implementarea . . .
competentelor-cheie 52,05% 41,09% 3,42%
in procesul de
invatdmant
2. | Ghiduri metodologice 78 62 4 0%
elaborate pe arii
curriculare 53,42% 42,46% 2,74%
3. | Ghiduri metodologice 75 64 5 1
elaborate pentru
formarea fiecirei 51,36% 43,83% 3,42% 0,68%
competente-cheie
4. | Materiale didactice pe 79 57 6 0%
teme cross-curiculare
54,10% 39,04% 4,10%
5. | Curricula optionale si 56 69 18 0%
materiale-suport . . .
pentru competentele- 38,35% 47,26% 12,32%
cheie ce nu au
acoperire disciplinara
6. | Programe de formare 82 56 6 0%
continua concepute in
acest scop 56,16% 38,35% 4,10%
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Din lista materialelor propuse, care ar trebui elaborate in vederea sprijinirii activitatii de formare-

dezvoltare a competentelor-cheie, profesorii chestionati au sugerat ca necesare urmatoarele elaborari:

a) programe de formare continud concepute expres in acest scop — pentru care 56,16% dintre
respondenti au selectat varianta de raspuns ca fiind necesare foarte mult, iar 38,35% au optat
pentru varianta de raspuns mult;

b) Suporturi didactice pe teme cross-curiculare — pentru acest tip de lucrari optiunile au fost
exprimate astfel: 54,10% — foarte mult; 39,04% — mult.

¢) Ghiduri metodologice pe arii curriculare, pentru care 53,42% de profesori au indicat varianta
de raspuns foarte mult si respectiv mult — 42,46%.

d) Metodologii de implementare a competentelor-cheie in procesul de invatamant — pentru acest
tip de lucrari profesorii chestionati au optat astfel: foarte mult — 52,05% si mult — 41,09%
dintre respondenti.

e) Ghiduri metodologice pentru formarea fiecarei competente-cheie — aici optiunile exprimate au
fost in proportie de foarte mult — 51,36% si mult — 43,83%.

Asadar, opinia generald a cadrelor didactice converge spre aprobarea listei de materiale propuse ca
necesare de elaborat, cu mentiunea cd ordinea elaborarii acestora este perceputa altfel de catre cadrele

didactice.

In scopul evaluarii opiniei cadrelor didactice privind oportunitatea restructurdrii unor documente
curriculare in contextul reconfigurdrii invatdrii spre formarea de competente-cheie, a fost adresatd

intrebarea a noua.

9. Considerati ca problematica formadarii competentelor-cheie este prioritarda/oportund sau
inoportund pentru o noud restructurare a urmdtoarelor documente curriculare?

Intrebarea a fost insotita de enumerarea a 5 documente curriculare (plan de invatamant, curriculum
scolar, programe de formare continua, manuale scolare, curricula optionale), iar raspunsurile oferite de

cadrele didactice pe fiecare dintre aceste documente sunt sintetizate si prezentate in tabelul de mai jos.
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Tabelul 2.8. Opinii ale cadrelor didactice privind necesitatea restructurarii unor documente
curriculare in contextul reconfigurarii invatarii spre competente-cheie

Documente curriculare prioritar oportun inoportun nu stiu
Planul de invatamant 90 sau 45 4 4
61,64% 30,82% 2,74% 2,74%
Curriculumul scolar 100 41 1 1
68,49% 28,08% 0,68% 0,68%
Programele de formare 81 61 2 2
continud a cadrelor
didactice 55,48% 41,78% 1,37% 1,37%
Manualele scolare 103 37 3 2
70,54% 25,34% 2,05% 1,37%
Curricula optionale 51 78 5 7
34,93% 53.,42% 3,42% 4,8%

in opinia cadrelor didactice, problema formirii competentelor-cheie este inteleasd/perceputi ca
una determinanti in ceea ce priveste noua restructurare a documentelor curriculare. In acest sens, cei
mai multi dintre profesori au exprimat opinia ca, din perspectiva competentelor-cheie, ar trebui
restructurate, in primul rand, manualele scolare, pentru aceastd variantd de raspuns au optat 70,54% dintre
respondenti, in al doilea rand, curriculumul scolar pentru restructurarea caruia din aceeasi perspectiva au
optat 68,49% dintre respondenti, 1n al treilea rand, ar fi ncesard restructurarea planului de invatamant,
pentru care au optat 61,64%. Totodatd, pentru restructurarea programelor de formare continua a cadrelor
didactice din aceeasi perspectiva au optat 55,48% dintre respondenti, in timp ce pentru restructurarea

curricula optionale - 34,93%.

In ceea ce priveste gradul de oportunitate sau cat de potrivita ar fi acum actiunea de restructurare a
acelorasi documente curriculare, numarul de ordine al opiniilor cadrelor didactice se prezintd astfel:
53,42% dintre respondenti considera ca ar trebui restructurate, in primul rand, curricula optionale; 41,78%
dintre ei au optat pentru modificarea programelor de formare continud; 30,82% - pentru reformarea
planului de invatamant; 28,08% - pentru restructurarea curriculumului scolar; 25,34% - pentru schimbarea

manualelor scolare.
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In acelasi timp, un numar foarte mic, nesemnificativ de respondenti — circa 8 % au indicat ca

aceasta restructurare ar fi inoportuna sau ca nu stiu.

Asadar, daca din punct de vedere teoretic ordinea logicd a restructurarii documentelor din
perspectiva competentelor este cea inclusa in continutul intrebarii, in viziunea practicienilor aceasta ordine
ar trebui sa fie alta, dat fiind cd profesorii au mentionat prioritatea restructurarii, in primul rand, a
curriculumului si a manualelor scolare, aceste optiuni fiind exprimate in functie de instrumentele lor directe

de lucru, iar in al doilea rand - curricula optionale i programele de formare continua.

Intrebarea finald a vizat gradul de incredere al cadrelor didactice 1n ceea ce priveste posibilitatea de
eficientizare a procesului educational prin reconfigurarea procesului de invatare spre formarea

competentelor-cheie.

10. Considerati ca reconfigurarea invatarii spre formarea competentelor-cheie ar putea

conduce la eficientizarea procesului educational din Republica Moldova?

® 1.Da
@® 2 Nu

3. Probabil
@ 4. Nu stiu

Figura 2.3. Distributia opiniilor privind posibilitatea de eficientizare a procesului educational

~_ee

prin reorientarea invatarii spre formarea competentelor-cheie
Raspunsurile cadrelor didactice la intrebarea respectiva sunt prezentate in figura 2.3. Dupa cum
reiese din datele prezentate, 58,9% dintre respondenti au optat pentru varianta de raspuns Da la aceasta
intrebare, 38,4% — pentru optiunea Probabil, iar pentru varianta de rdspuns Nu stiu — 2,7%. De aici,
desprindem 1increderea practicienilor in ceea ce argumenteaza, proiecteaza si recomanda teoreticienii cu

referire la o cale posibila de dezvoltare a sistemului si procesului educational. Altfel spus, ca si
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teoreticienii, cadrele didactice sunt de parere cd reconfigurarea invatarii spre formarea competentelor-
cheie ar putea conduce la eficientizarea procesului educational. Rdmane insa ca practica educationala sa
demonstreze acest lucru, in acest scop urmand sa se realizeze in cadrul aceluiasi proiect un experiment

de formare.

3. Trainingul de formare a cadrelor didactice la tema

»Strategii de reconfigurare a procesului de invatare”

Abordarea instruirii bazata pe formarea de competente solicitd astidzi o reconsiderare profunda a
procesului actual de invatare si o reconfigurare a acestuia pe cele patru directii de dezvoltare a
invatamantului in secolul XXI - a invata sa cunosti /sa stii; a invata sa faci; a invata sd trdiesti impreund

cu ceilalti; a invata sa fii evidentiate de J. Delors [29].

Respectiv, paradigma de reconfigurare a procesului educational actual s-a conturat in urma analizei
starii de fapt in domeniul Tnvatarii, a tendintelor manifeste in educatie, a rezultatelor scolare constatate prin
evaluarile nationale si internationale realizate in ultimii ani in R. Moldova, precum si din analiza studiilor
teoretice realizate in acest sens, care sugereaza expres perspectivele inter- si transdisciplinare de

reconfigurare a Invatarii.

De asemenea, sondajul de opinie realizat in randul cadrelor didactice a demonstrat disponibilitatea
acestora de a se angaja in formarea-dezvoltarea competentelor-cheie, prin valorificarea strategiilor inter- si
transdisciplinare ca modalitati de eficientizare a procesului actual, cu mentiunea ca impactul acestora

poate fi verificat anume la nivel de arie curriculara, care tocmai predispune spre aceste moduri de invatare.

Programul trainingului de formare la tema ,,Strategii de reconfigurare a procesului de invatare” a inclus
un sistem de subiecte organizate modular si prezentate intr-o logica a consecutivitatii si continuitatii, dupa

cum urmeaza:

1. Viziunea impartasita asupra invatarii
Strtategia colaboririi in invitarea inter- si transdisciplinara

Strategia abordarii interactionale in predarea-invatarea limbilor straine

oL

Strategii de formare a competentei a invita sia inveti in cadrul limbii engleze
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Din randul cadrelor didactice care s-au inscris in programul de formare au facut parte profesori de
limba si literatura romana, limbi materne (ucraineand, rusd, bulgara, gigauza), limbi striine (franceza,
engleza, germand, spaniold, italiand) din invatdmantul general incadrati in aria curriculard Limba si
Comunicare.

in cadrul programului de formare, profesorii au fost familiarizati cu strategiile posibile de reconfigurare
a procesului actual de invatare, pentru a se ajunge la rezultate scolare mai relevante, au analizat, comentat
si interpretat metodele si tehnicile de abordare inter-/transdisciplinara propuse de formatori pentru
disciplinele din aria curriculard Limba si Comunicare, urmand sd fie implicati apoi in grupuri de lucru
pentru organizarea unor activitati integrate (curriculare si extracurriculare) si elaborarea unor proiecte

didactice in cheie inter- sau transdisciplinara.

Finalitatile programului au vizat. La finalizarea trainingului, formabilii vor fi capabili:
v’ si inteleaga si sa utilizeze adecvat conceptele vehiculate in program;
v’ sé valorifice in procesul educational strategiile, metodele si tehnicile de invatare
inter- si transdisciplinara care sa conduca la formarea de competente-cheie;
v’ si elaboreze in grupuri strategii didactice in cheie inter- si transdisciplinard de
formare-evaluare a unor competente-cheie;
v’ sd aprecieze eficienta strategiilor de reconfigurare a procesului de invatare la

nivelul unitatii de invatamant.

Mijloace de formare: platforma google-mit, laptopuri/computere; tabla interactiva etc.
Metode de formare: conversatia euristicd, brainstorming, expunerea, problematizarea, studiul de caz,
modelarea, simularea situatiilor de Invatare, metoda proiectului etc.

Metodele utilizate in cercetarea experimentala realizatd la nivelul ariei curriculare Limba si
Comunicare au fost selectate atat din categoria metodelor cantitative de cercetare, cat si a celor calitative,

incluzand:

e Ancheta prin chestionar — aceasta metoda a fost utilizata la etapa de constatare, in vederea stabilirii
gradului de pregatire a cadrelor didactice pentru implementarea strategiilor de reconfigurare a
procesului de invatare si a nevoilor de formare 1n acest scop.

o Interviul de tip focus-grup, care este o metoda calitativa de cercetare aplicativa, fiind utilizatd la

aceeasi etapd de constatare fiind focalizatd pe formarea unor comunitdti de discurs pentru
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intelegerea viziunii cadrelor didactice asupra demersului de reconfigurare a procesului educational
in perspectiva formarii de competente-cheie;

e Trainingul sau atelierul de lucru — aceasta metoda a fost utilizatd la etapa de formare, implicand
metode precum expunerea, problematizarea, persuasiunea, reflexivitatea, dar si tehnici interactive
de lucru, cum ar fi brainstormingul sau asaltul de idei, dezbaterea, studiul de caz s.a.

e Analiza produselor activitatilor de formare, care se vor materializa in proiecte didactice inovatoare

de tip modular, elaborate in cheie inter- si transdisciplinara de catre grupuri de profesori.

In general, formatorii trainingului ,,Strategii de reconfigurare a procesului de invitare”, au pornit de la
ideea ca strategiile elaborate si descrise n ghidul metodologic ,,Strategii de reconfigurare a procesului de
invatare. Aria curriculara Limba si Comunicare” [13] oferd cadrul necesar de actiune, dar reconfigurarea
propriu-zisa a procesului de invatare nu tine atat de strategiile proiectate, cat mai ales de intelegerea,

acceptarea si aplicarea lor adecvata de catre cadrele didactice in practica scolara.

In acest scop, modulul ,,Strategia colaboririi in abordarea inter- si transdisciplinara a invatarii” a vizat
argumentarea necesitatii unei strategii de colaborare, familiarizarea cadrelor didactice cu esenta acestei
strategii, promovarea si valorificarea unor metode si tehnici de invatare inter-/transdisciplinara in vederea
cresterii interesului si motivatiei profesorilor pentru predarea-invatarea colaborativa in procesul de formare

a competentelor-cheie.

Modulul a fost conceput ca un demers de formare pentru adulti — cadrele didactice, compus dintr-un
bloc teoretic expus in sectiunea 2.3. a prezentului ghid si un bloc metodologic referitor la metodele si
tehnicile de lucru ce urmeaza a fi aplicate, astfel incat formarea sa se desfasoare ca o ,,bucld”, ca o
procedura de formare 1n spirala si ciclica, in cadrul careia se produce modificarea reprezentarilor mentale si
a comportamentelor manifeste prin invatare: aceasta presupune intotdeauna o stare initiala de la care se
porneste invatarea (de la niste cunostinte pre-existente, deja-la), urmata de aparitia unui ,,conflict cognitiv”
ce echivaleaza cu o destabilizare (contradictia dintre ceea ce stia/reprezentarea veche si o situatie noud),

continuand prin crearea de citre profesor a unui demers readaptiv care il transforma pe individ [47].
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4. Metode si tehnici aplicate in experimentul de formare

Competentele-cheie solicitd nu doar o altfel de abordare a invatarii, ci si utilizarea altor metode si
tehnici de invatare, gandite obligatoriu din perspectiva inter- si sau transdisciplinaritatii, avantajul carora
este acela de a asigura transferul de cunoltinte §i capacitati, precum si valorificarea expresa a colaborarii
cadrelor didactice, ca principiu de actiune strategica, In vederea rezolvarii unei situatii-problemd, cum este,

de exemplu, cea legata de formarea competentelor-cheie.

Or, pe langa dilema tipurilor de competente (Ce competente formam? Ce evaluam?), profesorii
sunt preocupati si de intrebarea cum pot realiza ei o didactica a competentelor. Mai bine zis, ce metode
concrete trebuie aplicate in activitatea de predare-invatare-evaluare, astfel Incat sa se asigure, odatd cu
formarea de competente disciplinare, si dezvoltarea competentelor-cheie, care, se stie, au caracter
transversal / transdisciplinar si trebuie formate prin toate disciplinele de invatimant, inclusiv prin cele

integrate in aria curriculard Limba si Comunicare.

Cand ne referim la o situafie-problema ca necesara de solutionat, M. Minder si alti didacticieni
recomanda sa pornim de la identificarea radacinii problemei, utilizind asa-numitul demers ,.holistic’:
»A avea o viziune holisticd asupra unui fenomen inseamna a avea o intelegere globala si sintetica a
acestuia, Tnseamna a cerceta, dincolo de elementele constitutive, structurile si relatiile functionale care

unesc ansambluri si subansambluri” [47, p. 211].

Situatia-problema de care ne vom ocupa o reprezintd insasi competentele-cheie, iar radacina problemei
o regasim in curriculumul actualizat, editia 2020, care pune competentele-cheie si cele disciplinare fata in
fata, fara insa a le corela in vreun fel, recomandand doar cadrelor didactice utilizarea unui sistem
metodologic diversificat de strategii, concepute din perspectiva invatarii interactive, care sd imbine
metodele clasice si cele alternative; metodele active si interactive; individuale, frontale si de

cooperare/invatare 1n grup; strategiile comunicative, de explorare, rationalizare etc [28].

Cat priveste insa metodologia concreta de aplicare a acestora in procesul de formare, curriculumul
de limba si literatura romana, ca si celelalte curricula disciplinare, prezinta doar lista de competente-cheie
si sugereazd cadrelor didactice necesitatea realizarii unor conexiuni inter-si transdisciplinare in procesul de

predare-invatare, subliniind:
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e Cadrul valoric transdisciplinar al acestora;
* Valentele disciplinei in formarea competentelor transdisciplinare si specifice;

* Necesitatea conexiunilor inter-si transdisciplinare in procesul de predare-invatare [idem].

Asadar, curriculumul scolar in vigoare nu oferd raspunsuri la intrebari de tipul: Cum invatarea
proiectata monodisciplinar (in curriculum, in manuale) poate sd asigure formarea de competente-
cheie/transdisciplinare? Ce strategii didactice de tip integrat ar trebui gandite si aplicate, astfel incat
profesorii sd asigure formarea atat a competentelor disciplinare, cat si a celor transdisciplinare, adica a
competentelor-cheie? Cand, la ce etapd a procesului, cum si in ce bazd pot fi organizate activititi de
invatare cu caracter inter- si transdisciplinar?

Intr-o astfel de situatie, ca si in cazul dezideratului de formare integrald a personalitatii elevului in
societatea cunoasterii [33], se impune o abordare strategica a problemei de solutionat, iar aceasta vizeaza
priceperea cadrului didactic de a sti cum sa foloseasca si sa combine cu abilitate intr-o strategie didactica
toate mijloacele disponibile, toate Imprejurarile si conditiile de mediu educational favorabile atingerii unui
scop anume, acest mod de abordare fiind capabil nu doar sd coaguleze actiunile si sa conjuge eforturile n

aceeasi directie, ci, mai ales, sa evite riscurile si incertitudinile posibile.

In cazul strategiei de colaborare, primul pas in abordarea strategicd a unei probleme intelese si
asumate ca necesara de solutionat, prin eforturi comune, echivaleaza cu formularea acesteia, identificarea
componentelor ei si schitarea unui plan de actiune 1n acest sens. Sa vedem, de exemplu, cum intelegem

interconexiunea disciplinelor lingvistice in aria curriculard Limba si Comunicare.

Brainstorming: Ce credeti ¢ au in comun disciplinele din aria curriculara LC?
Formulati 2-3 raspunsuri.

Rdspunsuri asteptate:
v' Acelasi model de invitare — modelul comunicativ-functional;
v Aceleasi domenii supuse invatarii — limba, lecturd, comunicare;
v Aceleasi metode de baza utilizate in activitatea de predare-invatare;
v Aceleasi standarde de performanta pentru masurarea eficientei invatarii;
v Aceleasi finalitati educationale: competente de comunicare, de lecturd, de scriere etc.

latda deci punctele de tangentd de la care se poate porni in procesul de abordare strategica a unei

probleme comune necesare de solutionat: corelarea interdisciplinard a obiectivelor, continuturilor,
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metodelor etc. Care insi este realitatea scolara? In fapt, profesorii sunt formati disciplinar, ei sunt concentrati
asupra formarii competentelor disciplinare, care sunt multe si complexe, utilizeaza doar continuturile
recomandate de curriculumul disciplinar, lasand competentele-cheie intr-o perspectiva indepartata.

In aceste conditii, ce trebuie, ce se poate, totusi, de facut, pentru ca formarea de competente-cheie,
declarate drept finalitatile de baza ale procesului educational, sa devina realitate?

Urmatorul pas facut in plan didactic ar fi elaborarea unei viziuni comune privind modul de abordare
strategica a competentelor-cheie, iar aceasta nu poate exista in afara comunicdrii si a colaborarii
pedagogice, bazata pe munca in echipa in ceea ce priveste corelarea sistemelor de competente (disciplinare
cu cele transdiciplinare) si abordarea inter-/transdisciplnard a continuturilor invatarii pentru formarea de
competente-cheie necesare elevului 1n viata.

In cazul disciplinelor lingvistice, pe langa punctele de tangenti sugerate in rispunsurile la intrebarea
de mai sus, se impune cu necesitate si luarea in considerare a standardelor comune de performanta, care, in

fond, vizeaza aceleasi:

v’ obiective de exprimare (a trata o informatie, a comunica mesaje, a traduce mesaje etc.);
v’ obiective bazate pe relationare (a stabili relatii intre idei, concepte, texte etc.);

v’ obiective bazate pe aplicarea regulilor (fonetice, gramaticale, de punctuatie etc.);
v

obiective bazate pe rezolvarea de probleme etc. [22].

in fiecare din aceste cazuri didactice, obiectivul de formare sau standardul de competentd urmarit
trebuie sa vizeze performantele concrete (de nivel minim-mediu-maxim) ca necesare de atins de catre elevi.
In raport cu aceste niveluri de performanta se proiecteaza situatiile de invitare si produsele invatirii, se
stabilesc cerintele sau criteriile de apreciere a produselor invatarii, se creeaza situatii de invatare si se

elaboreaza sarcinile de lucru ce trebuie indeplinite de catre elevi.

Asa cum orice strategie presupune selectarea celor mai eficiente §i mai adecvate metode, in cazul
strategiei de colaborare pentru invatarea inter-/transdisciplnara evideniem urmatoarele metode ca necesare

de valorificat si integrat in procesul didactic:

v" lucrul in echipa (elaborarea unui proiect didactic interdisciplinar);
studiul de caz (analiza unei situatii-problema);
prezentarile de grup (elaborarea unei reviste orale);

organizarea unei conferinte scolare pe o tema de interes general;

AN NN

invdtarea prin cooperare, invdatarea bazatd pe rezolvarea de probleme, jocul de rol s.a.
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Metodele indicate aici nu sunt noi, in fond, ele sunt cunoscute cadrelor didactice si chiar aplicate
uneori in practica scolara, mai putin insa in ceea ce priveste proiectarea si realizarea in comun a unui modul
didactic de invatare inter-/transdisciplinara si avand la baza interactiunea si colaborarea pedagogica. Or,
tocmai prin interactiune si in proces de colaborare se produce comunicarea in sens didactic si au loc
schimburile intelectuale, verbale, social-emotionale si afective la nivel de: profesor — profesor, profesor —
elev, elev — profesor, elev — elev, elev — echipd/grup cooperativ, echipa/grup cooperativ — echipa/grup
cooperativ, mediate de continuturile curriculare si sarcinile de lucru propuse in baza acestora, aceste

interactiuni fiind profitabile pentru toti participantii la procesul educational, apreciaza M. Bocos [13].

Cat priveste criteriile de combinare §i corelare a metodelor de lucru in cadrul unei strategii
didactice, implicit si a strategiei de colaborare, acestea, dupa cum sugereaza S. Cristea, trebuie sa vizeze, in
egala masura:

e modul de prezentare si de argumentare a cunostintelor, intr-o variantd euristicd sau
algoritmica;

e modul de dirijjare a invatarii pe o cale necesara pentru rezolvarea unei probleme sau a
situatiei-problema;

e modul de activizare diferentiatd a invatarii [22, p. 350].

intrebare-problemi. Cum putem genera o strategie eficienti de predare-invitare,

conceputa in cheie inter- sau transdisciplinari, care sa sprijine activitatea de formare a

competentei-cheie comunicarea corectd in limba romdna?

Sarcina de lucru. Pornind de la imaginea aliturata, proiectati o sedinti comuna de lucru
desfisurata la inceput de an scolar a profesorilor din aria LC. Ce probleme credeti ca ar putea

fi luate in discutie? Elaborati in comun agenda sedintei. Utilizati si informatia de mai jos.
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Misiunea scolii de astazi, asa cum este stabilita in Codul Educatiei, planul de invatamant si
curricula scolare, vizeaza formarea de competente-cheie. Aceastd misiune trebuie asumatd de toate
cadrele didactice, indiferent de materia predatd, iar procesul de invatare trebuie organizat in asa mod,
Incat, prin comunicare §i colaborare pedagogicd, toti profesorii sa actioneze sinergic, pentru a asigura

formarea nu doar a competentelor disciplinare, ci si a competentelor-cheie [33].

Asadar, strategia colaborarii se axeaza pe lucrul in echipa si are in vedere elaborarea in colaborare,
prin coparticipare a unui posibil modul didactic de invatare inter-/transdisciplinara, care sa vizeze atat
formarea de competente-cheie, cat si formarea integrald a personalitatii elevului. Respectiv, strategia
solicita nu doar intelegere, implicare si conlucrare, ci si multa gandire creativa din partea cadrului didactic,
iar aceasta presupune ,,procese de combinare, de conversie, de imaginare si restructurare continua a datelor
problemei” [79], care sa-i ofere elevului atat diverse situatii-problemad ce trebuie rezolvate, cat si

posibilitati de invatare prin colaborare.

Studiul de caz reprezintd metoda cea mai potrivitd pentru a fi integratd in strategia colaborarii,
metoda poate fi utilizata ,,in analiza unor situatii-problema reale, angajate ca premise inductive si deductive
necesare pentru formularea unor concluzii cu valoare de reguli, principii, legitati” [22]. Vom utiliza metoda
respectiva in analiza unei situatii-problema reale, existenta actualmente la nivel de curriculum disciplinar,

cu care se confrunta si profesorii din aria curriculara Limba si Comunicare.

Sarcina de lucru. Aplicati metoda studiului de caz pentru analiza in echipa a continutului
Tabelului de mai jos. Stabiliti care dintre dintre competente pot fi urmarite: a) disciplinar;
b) interdisciplinar; c¢) transdisciplinar. Formulati cateva idei privind posibilititile de

colaborare inter- sau transdisciplinar: in formarea unor competente-cheie.
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Tabelul 2.9. Tipuri de competente necesare de format in cadrul ariei curriculare

Limba si Comunicare

Competente-cheie

Competente specifice LLR/LM

Competente specifice LS

1. Comunicarea
in limba romama

2. Comunicare
in limbi straine

3. Competente
matematice i
competente de baza
in stiinte si
tehnologii

4.Competenta digitala
5.A invita sa inveti

6.Sensibilizare si
exprimare culturald

Perceperea identitatii lingvistice si
culturale proprii in context national,
manifestand curiozitate si toleranta.
Participarea la interactiuni verbale in
diverse situatii de comunicare orala,
dovedind coeziune si coerenta
discursiva.

Lectura si receptarea textelor literare si
nonliterare prin diverse strategii,
demonstrand intelegerea celor citite si
capacitatea de integrare a
cunostintelor.

Producerea textelor scrise pe suporturi
variate, manifestand creativitate si
responsabilitate pentru propria
exprimare.

Utilizarea limbii ca sistem si a
normelor lingvistice (ortografice,
ortoepice, lexicale, fonetice,
semantice, gramaticale) in realizarea
actelor comunicative, demonstrand
corectitudine si autocontrol.
Integrarea experientelor lingvistice si
de lectura in contexte scolare si de
viatd, dand dovada de atitudine
pozitiva si interes.

Competenta lingvistica —
Aplicarea normelor
lingvistice in formularea de
mesaje simple si corecte,
valorificand limba ca sistem.
Competenta sociolingvistica
— Utilizarea structurilor
lingvistice, demonstrand
functionalitatea limbii in
cadrul unui contact social.
Competenta pragmaticd —
Utilizarea structurilor
lingvistice in cadrul unor
contexte familiare si
previzibile, demonstrand
coerenta si precizie In
comunicare.

Competenta (pluri/inter)
culturala — Aproprierea
elementelor specifice culturii
limbilor tinta, manifestand
deschidere si motivatie
pentru dialog intercultural.

Continutul informatiei prezentate in Tabelul 2.9. reprezintd sistemul competentelor necesare de
format prin aria curriculara Limba si Comunicare, iar aceasta demonstreaza ca paradigma instruirii in baza de
competente st la temelia curriculumului scolar actual. in aspect didactic, insa, informatia data vadeste o
lipsa de corelare a tipurilor de competente, acest demers fiind necesar de intreprins, mai ales, in scop de

coordonare §i sincronizare a eforturilor de formare pedagogica. Prin urmare, avem de a face cu o situatie-

problema reala, care trebuie si poate fi rezolvata aplicand strategia colaborarii si lucrul in echipa.

Abordarea strategica a acestei probleme poate fi realizatad prin: organizarea unor sedinte comune de

discutii si dezbateri pedagogice la tema respectiva; cautarca si identificarea Tmpreund a unor solutii
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pertinente; colaborarea in organizarea unor module de invatare inter-/transdisciplinara s.a. modalitati de
lucru in comun, care pot conduce la solutionarea problemei si la eficientizarea procesului de formare a

tuturor competentelor-cheie, in general.

Conform curriculumului actual, competenta de comunicare in limba materna (romana, ucraineana,
rusa, gagauza etc.) sau intr-o limba strdind reprezintd doud finalitdti educationale de baza necesare de
format prin procesul actual de invatdmant. Ambele competente sunt de naturd complexa si integreaza in

structura lor mai multe competente specifice, intre care:

e Competenta de realizare a unor contacte comunicative constructive (oral si in scris);

e Competenta de a percepe si asimila noi unitati de vocabular;

e Competenta de lectura si interpretare a unor texte literare si nonliterare;

e Competenta de a recepta anumite valente ale frumosului artistic din operele literare
studiate, de a explica mesajul acestora si de a lansa opinii cu un continut atitudinal;

e Competenta de utilizare adecvata a terminologiei specifice disciplinelor de

invatamant s.a.

Actualul curriculum de limba si literatura romana (CLLR) orienteaza cadrele didactice spre
realizarea unei educatii lingvistice in colaborare, bazatd pe valorificarea actelor de vorbire si a situatiilor
de comunicare, pe dezvoltarea capacitatilor de receptare si de comunicare orald sau scrisa, subliniind ca
disciplina scolara Limba si literatura romdnd are un rol important in formarea-dezvoltarea personalitatii
elevilor, 1n special, in formarea unor competente necesare pentru invatare pe tot parcursul vietii, dar si de
integrare Intr-o societate bazata pe cunoastere [42].

Pentru proiectarea, organizarea si realizarea propriu-zisa a activitatii didactice de formare-evaluare a
competentelor specifice, autorii ghidului de implementare a CLLR recomanda si prezinta diverse strategii
de predare-invatare-evaluare, prin care orienteaza cadrele didactice spre:

e urmdrirea graduald, in progresie (cognitivd, formativd si atitudinald) a activitatilor
de formare a competentei de comunicare, cu toate derivatele ei de context;

e 1mbinarea echilibrata a proceselor de receptare si de producere a mesajelor orale/scrise;

e sincronizarea activitatilor de formare-dezvoltare a competentelor comunicative in cadrul tuturor
disciplinelor lingvistice din aria curriculara ,,Limba si Comunicare”, pentru o mai buna

coordonare a activitatii pedagogice de formare [idem].
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Cat priveste competenta-cheie comunicarea in limba maternd, retinem urmatoarele modificari
importante Intreprinse in actualul curriculum: a) evidentierea celor doud perspective de formare si
dezvoltare a acesteia — calea disciplinara, utilizand continuturile si metodele specifice, precum si calea
transdisciplinard, aceasta competentd trebuind a fi urmaritd prin toate disciplinele de Invagdmant;
b) formularea si scoaterea in prim-planul procesului de formare a unei noi competente specifice (CS 1), cu
referire la exprimarea identitatii lingvistice si culturale proprii in context national, manifestdind curiozitate
si toleranta.

Autorii ghidului de implementare a CLLR recomanda in acest sens exemple de teme si continuturi
curriculare relevante cu referire directa la activitatea de formare a identitatii lingvistice si culturale a
elevului, cum ar fi:

v Limba rom4na — limb3 materni;
Identitatea lingvistica si culturala a vorbitorului;
Vorbitorul cult al limbii romane si sentimentul demnitatii nationale;
Adevarul stiintific despre limba romana si identitatea nationala;
Sentimentul identitatii i demnitatii umane in context national;

Limba roméana in diversitatea lingvistica nationala si europeana;

AN N N N NN

Valori ale culturii nationale in context european si universal etc. [42].

Sarcind de lucru. Discutati pe marginea acestor teme si stabiliti: care dintre ele ar putea fi

abordate interdisciplinar sau transdisciplinar? Cum, in ce format, prin ce metode?

Formulati propuneri concrete.

Cat priveste sintagma finalda din formularea CS 1 — manifestdnd curiozitate si toleranta — aceasta
sugereazd cadrului didactic ca identitatea trebuie relationatd direct cu alteritatea, un concept
operationalizat, mai ales, In cadrul invatarii limbilor straine, solicitandu-i, respectiv, orientarea demersului
educativ si spre formarea unui comportament corect si civilizat in raport cu vorbitorii altor limbi. Astfel,
competenta data este formulatd in acord cu cerintele educatiei europene pentru limbi i apare ca o conditie
sociopedagogica de realizare a educatiei pentru toleranta si alteritate in spirit european, care vizeaza
sensibilizarea elevilor pentru alte culturi, manifestarea interesului fata de alte identitati lingvistice, etnice,

culturale etc.

109



Cea de-a doua competenta specifica urmarita prin LLR — participarea la interactiuni verbale in
diverse situatii de comunicare orald, dovedind coeziune §i coerenta discursiva — poate fi corelatd cu
competentele specifice din curriculumul de limbi straine (CLS 2 si CLS 3), care, la fel, sunt subordonate
scopului general de formare a competentelor comunicative ale elevilor. Din relationarea CS 2 din CLLR cu
CS 2 si 3 din CLS reiese un alt obiectiv comun al profesorilor de limbi, care orienteaza cadrele didactice
spre coordonarea interdisciplinara a activitatilor de vorbire in vederea performarii unor interactiuni verbale
eficiente, in diverse situatii comunicative si de o complexitate diferita, gradata in raport cu varsta elevilor si

cu cerintele fata de limba studiata [42].

Competenta specificd 3. Lectura si receptarea textelor literare si nonliterare prin diverse strategii,
demonstrand intelegerea celor citite §i capacitatea de integrare a cunostinfelor nu are correspondent in
lista CS al curriculumului de LS, dar formarea acesteia poate fi si trebuie abordata nu doar disciplinar, ci si
inter-/transdisciplinar, dat fiind faptul ca invatarea oricarei limbi presupune si interactiunea cu un text ca
baza pentru comunicare. Astfel ca, si In aceasta situatie, putem configura o strategie de colaborare, textul
(literar sau nonliterar) constituind instrumentul comun de lucru, prin care profesorii incadrati in aria
curriculara Limba si Comunicare (dar si cei din celelalte arii, prin utilizarea textelor din manual) pot
contribui plenar la dezvoltarea abilitatilor de lecturd si de scriere ale elevilor, implicit si a deprinderilor de
muncd intelectuala.

Acesta solicita din partea cadrului didactic implicarea elevului in aceleasi activitati de infelegere,
explicitare, expunere, interpretare, scriere despre textul citit, luare de atitudine in raport cu continutul
textului etc., astfel incat, prin sarcinile de lectura, utilizind metodele comune de lucru cu textul si
formuland aceleasi cerinte fatd de produsele actelor de lectura, profesorii de limbi sd contribuie sinergic la
dezvoltarea generala a competentei de lectura a elevului.

Sa ne raportam, de exemplu, la competenta-cheie exprimarea corecta in limba materna, combinata
cu competentele generale si specifice de la limba si literatura romana. Sa ludm un fragment din romanul
,Fiecare femeie este un roman” de Alexandre Jardin (Editura Humanitas, Bucuresti 2009), care este
interesant atat din punct de vedere al unei abordari eficiente si inedite a predarii, cat si din punct de vedere

al evaluarii formative.

Sarcina de lucru. Cititi textul prezentat mai jos si discutati despre posibilititile de abordare a
acestuia in sala de clasa. Identificati metoda adecvata si tehnicile posibile de aplicat. Elaborati

in comun 3-4 sarcini de lucru in baza textului respectiv.

Credeti ca pentru obtinerea rezultatelor dorite orice metode sunt premise?
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,In ultima clasd din scoala primard, soarta m-a adus in fata unei invdtdtoare putin obisnuite cu metodele
de predare clasice... In numai un an, doamna Folichet a pus la punct ortografia mea comicd, fird a cere
mai multa muncd. Ea a fost cea care mi-a insuflat un delicios respect pentru mine insumi...
Dupa primele saptamani, in care ne-a masurat amploarea lacunelor, ne-a tinut urmatorul discurs:
— De acum inainte, vefi da de doua ori aceeasi dictare. Prima data am sa va cer sa faceti cdat mai
multe greseli cu putinta de ortografie, de conjugare si de gramatica. A doua oara sd faceti cat mai
pufine.
Impotriva oricaror asteptari, incercind sd fac multe greseli am invdfat si fac mai puine... Metoda
contradictarilor le-a venit de hac lipsurilor mele. Ca sa comiti greseli, trebuie sa-{i pui intrebari
asupra regulii, deci sa o stapdnesti §i sa dovedesti, oarecum, o vigilenta gramaticala...”

Prin urmare, chiar si in conditiile realizarii unui curriculum proiectat disciplinar, conexiunile inter si
transdisciplinare sunt posibile de realizat, iar orice profesor, indiferent de disciplina pe care o preda, pe
langa competentele disciplinare, trebuie sa aibd mereu in fatd si competentele-cheie, gandindu-se

permanent si modul in care isi poate aduce contributia la formarea-dezvoltarea inter- si/sau

transdisciplinara a acestora.
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2.2. Denotatii experimentale: viziunea impartdsita in invatare

e OQObiectivele experimentului pedagogic de constatare au vizat: implementarea Modelului
transdisciplinar de reconfigurare a procesului actual de invdtare si a urmarit explorarea viziunii i
reflectiilor cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar cu privire la unele concepte principiale pentru
cercetarea noastra: a fi si a lucra impreund, a gandi; constatarea datelor concrete care reprezinta o stare de
fapt si care vor servi drept punct de plecare pentru solutionarea problemelor prefigurate, pentru a stabili
aspectele de necesitate formativa in raport cu reconfigurarea procesului actual de invagare din perspectiva
transdisciplinara.

La microcercetare au participat profesorii din cadrul ariilor curriculare Limba si Comunicare,
Matematica si Stiinte. Aceasta microcercetare s-a desfasurat in lunile mai-iunie ale anului 2022. La ea au
participat in total 124 de cadre didactice din toata republica: 80 de profesori de la aria curriculara Limba si
Comunicare si 64 de profesori de la aria curriculard Matematica si Stiinte. Acestia isi desfasoara activitatea
atat in mediul rural, cat si in cel urban. A fost utilizata metoda anchetei in baza unui chestionar (Figurile
2.4., 2.5.). Datele au fost analizate separat apoi au fost comparate rezultatele pentru a vedea daca exista
diferente substantiale de opinie intre viziunile cadrelor didactice de la ambele arii curriculare.

Urmarim repartizarea raspunsurilor cadrelor didactice de la ambele arii curriculare in Figurile
de mai jos:

1. Ce inseamna pentru dumneavoastra a fi si a lucra impreuna?*

80 de raspunsuri

@ a. se comunic real despre aspiratiile,
13.8% sentimentele, nevoile necesare pentru...

@b relatiile se transforma n unele traini...

c. dialogul readuce echilibrul si favoriz...
m @ d. actiunile devin viabile;
| ® e. se transforma in parteneri;
@ f. creeaza o comunitate educationala;
@ g. existd o identitate de opinii, o viziun...

® h. isi formeaza o imagine completd, o...
@ . toti se formeaza/se dezvoltd in ome...

Figura 2.4. Opiniile profesorilor de la aria curriculara Limba si Comunicare
cu privire la ce inseamna a fi si a lucra impreund
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1. Ce Inseamna pentru dumneavoastra a fi si a lucra impreuna?*

@ 2. se comunic3 real despre aspiratiile,
sentimentele, nevoile necesare pentru...

@ b relatile se transformé in unele traini_..
O c. dialogul readuce echilibrul si favoriz..
®d actiunile devin viabile;

® e se fransforma in parteneri;

20,6%

@ 1. creeaza o comunitate educationald;
® g existd o identitate de opinii, o viziun
®nh isi formeaza o imagine completa, o...
@ i toti se formeaza/se dezvoltd in ome.

Figura 2.5. Opiniile profesorilor de la aria curriculard Matematica si Stiinte
cu privire la ce inseamna a fi si a lucra impreund

Alegerile profesorilor de la aria curriculard Limba si Comunicare cu privire la ce inseamna a fi si a
lucra impreuna (Figura nr. 1.) s-au repartizat in felul urmator: pentru 22,5% dintre profesori lucrul
impreuna readuce echilibrul si favorizeaza rezolvarea tuturor problemelor; pentru 21,3 de procente dintre
cadrele didactice chestionate lucrand impreund se comunica real despre aspiratii, sentimente si nevoi
pentru reusita scolara si pentru viata; 16,2 procente dintre intervievati considerd cd prin acest fenomen se
creeazd o comunitate educationald; 13,8% de profesori cred cd asa se formeaza o identitate de opinii, o
viziune comund; Pentru 13,7 procente dintre profesori, dacd se lucreazd impreund, atunci toti se
formeaza/se dezvolta in omenie si iubire. 7,5 procente dintre respondenti in acest caz se transforma in
parteneri. Foarte putini profesori aleg sd creadd ca lucrdnd impreuna relatiile se transformd in unele
trainice, rezistente. Spre regret, nimeni dintre intervievati nu a facut nici o optiune pentru variantele de
raspuns: actiunile devin viabile si se formeaza o imagine completa, obiectiva despre lume.

Analizand opiniile profesorilor de la aria curriculara Matematica si Stiinte cu privire la conceptul a fi si
a lucra impreuna (Figura nr. 2), am constatat cd 20,6 % dintre respondenti considera ca atunci cand se
lucreaza Tmpreund ei se transforma in parteneri. Alte 20,6 % dintre cadrele didactice cred ca in aceasta
situatie se creeazd o comunitate educationald. La un nivel putin redus — 15,9 %, se situeaza acei care vad in
aceastd activitate readucerea echilibrului prin dialog si favorizarea rezolvarii tuturor problemelor. Tot
atatia profesori - 15,9%, considera ca astfel se comunica real despre aspiratiile, sentimentele, nevoile
necesare pentru reusita scolard si pentru viatd. Mai departe viziunile profesorilor de la aceastd arie
curriculara se impart in felul urmator: pentru 11,1%, cand se lucreaza impreund, toti se formeaza/se

dezvolta in omenie si iubire; alte 9, 5% dintre cadrele didactice cred ca exista o identitate de opinii, o
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viziune comund. Pentru putini profesori relatiile se transforma in unele trainice, rezistente. Extrem de
putini dintre respondenti cred ca lucrand impreuna isi formeaza o imagine completa, obiectiva despre lume.
Cu privire la varianta ,,actiunile devin viabile ” constatam o neglijare completa a ei.

Comparand rezultatele obtinute din raspunsurile cadrelor didactice de la aria curriculara Limba si
Comunicare cu cele din cadrul ariei curriculare Matematica si Stiinte cu privire la ceea ce inseamna a fi si
a lucra impreund, analizand si reflectdnd asupra lor, am putut observa divergentele si analogiile de opinie.
Observam ca cele mai frecvente raspunsuri se refera la urmatoarele idei:

v' se readuce echilibrul si se favorizeaza rezolvarea tuturor problemelor (22,5% + 15,9%);

V' se comunicd real despre aspiratii, sentimente s$i nevoi pentru reusita scolard si pentru viatd

(21,3% + 15,9%);

v’ se creeaza o comunitate educationald (16,2% + 20,6%).

In partea opusa, cu cele mai reduse alegeri din partea cadrelor didactice de la ambele arii curriculare sau
neglijate total se plaseaza urmatoarele idei:

v’ relatiile se transforma in unele trainice, rezistente;

v impreund se formeaza o imagine completd, obiectiva despre lume;

v actiunile devin viabile.

In urma studierii acestor rezultate, putem afirma ci pentru cele mai multe cadre didactice din cadrul
ariei curriculare Limba si Comunicare, dar si din cadrul ariei curriculare Matematica si Stiinte, conceptul a
fi si a lucra impreund nu este privit ca ceva cu totul nou. Aceste rezultate demonstreaza faptul ca exista
viziuni diferite, dar in linii mari, fiecare alegere demonstreaza o nazuintd, o certitudine sau o asteptare
benefica in urma unor actiuni intreprinse in comun.

Totusi, credem ca in aceastd situatie avem incad mult de lucru pentru a-i ajuta pe profesori si
constientizeze importanta celorlalte componente ale conceptului. Profesorii urmeaza sa constientizeze si sa
accepte ideea esentiald ca a fi si a lucra impreund inseamna a intelege ca in acest caz trebuie sa se realizeze
toate componentele acestui proces: sa se comunice real despre aspiratii, sentimente, nevoi, sa se transforme
relatiile in unele trainice, rezistente, dialogul s ajute la rezolvarea tuturor problemelor, actiunile sa devina
viabile, sa se transforme in parteneri, sa se creeze o comunitate educationald, o identitate de opinii, o
viziune comund, sa se formeze o imagine completd, obiectiva despre lume si, ca rezultat, sa se formeze in
omenie $i iubire.

Subiectul gdndirii este unul incitant, atrdgator si este foarte interesant sd observdm cum privesc
profesorii de la aceste arii curriculare aceastd problemd. Ideea de gdndire complexd, integratoare in

contextul predarii/invatarii inter-, transdisciplinare este mai putin abordata si este destul de subtila, subtire,
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am spune. Vom vedea ce asemanari sau deosebiri pot exista Intre viziunile profesorilor de la cele doua arii

curriculare in Figurile de mai departe (nr. 3 si nr. 4).

3. A gandiinseamna a:

80 de raspunsuri

@ a. afla sensul lucrurilor;

@ b. deosebi binele de rau;

® c. nu fi in contradictie cu sinele propriu;
@ d. ne umaniza;

@ . deveni ceea ce voiesti.

Figura 2.6. Opiniile profesorilor de la aria curriculara Limbd si Comunicare
cu privire la ce inseamna a gandi

3. A gandiinseamna a:

@ a. afla sensul lucrurilor;

@ b. deosebi binele de riu;

@ c. nufiin contradictie cu sinele propriu;
@ d. ne umaniza;

@ e. deveni ceea ce voiesti

Figura 2.7. Opiniile profesorilor de la aria curriculara Matematica si Stiinte
cu privire la ce inseamna a gandi
Observam din Figura nr. 2.6. ca viziunile profesorilor de la aria curriculara Limba si Comunicare cu
privire la ce Inseamna a gandi trezesc interes, sunt chiar putin neobisnuite. De ce ni se pare asa? Pentru ca
am Incercat sa stabilim daca profesorii au putut alege un concept integrator dintre cele propuse. Deducem
urmatoarele atitudini: 58,8% dintre respondenti cred ca a gandi este a afla sensul lucrurilor; pentru 15,0%
acest fapt presupune a deosebi binele de rau si tot 15,0 dintre cadrele didactice considera ca a gdndi este a
ne umaniza. Pentru foarte putini profesori a gandi inseamna a nu fi in contradictie cu sinele propriu sau a
deveni ceea ce voiesti. Ni se pare un pic exagerata alegerea de pe primul loc, deoarece sensul lucrurilor nu

poate fi inteles fara deosebirea binelui de rau, de exemplu.
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In legatura cu reflectiile cadrelor didactice din cadrul ariei curriculare Matematica si Stiinte cu privire la

ce inseamna a gdndi (Figura nr. 2.7.), rdspunsurile profesorilor s-au clasat in felul urmator: 67,2 % - a afla

sensul lucrurilor; 12,5% — a deosebi binele de rau; 10,9% — a ne umaniza. Cei mai putini respondenti au

ales ultimele variante: a nu fi in contradictie cu sinele propriu sau a deveni ceea ce voiesti.

Comparand opiniile profesorilor de la aria curriculard Limba si Comunicare cu cele din cadrul ariei

curriculare Matematica si Stiinte cu privire la ce inseamnd a gdndi, deducem o coincidentd de opinii

covarsitoare. Astfel rezultatele sunt urmatoarele:
v a afla sensul lucrurilor (58,8 %+ 67,2%).
v' a deosebi binele de rau (15,0 % + 12,5%).
v'a ne umaniza (15,0 % + 10,9%).

Preferintele si raspunsurile cadrelor didactice din cadrul ariei curriculare Limba si Comunicare si cele

din cadrul ariei curriculare Matematica si Stiinte la toti itemii scot in prim plan absenta unor atitudini clare

cu privire la conceptele analizate si relatia lor cu realitatea scolard/sociald, ceea ce ne permite sa decem

urmatoarele idei:

A alege Inseamna a deosebi unele lucruri, fapte, fenomene de altele. Alegerea unui concept
integrator dintr-un gir de alte concepte necesita, conform legilor logicii, existenta unei gandiri
complexe si profunde. Aceastd gandire profunda este conditionata si de niste cunostinte la fel de
profunde si vaste pe care le regdsim in memoria pe termen lung a personalitatii umane. La nivel
intuitiv, alegerile cadrelor didactice sunt favorabile, dar cunoasterea unor ratiuni de nivel teoretic
ar fi configurat, credem, un tablou mult mai divers.

Profesorii au nevoie de constientizarea rationamentului stiintific teoretico-aplicativ din spatele
strategiilor, metodologiilor utilizate in procesul educational in intentia de a reconfigura eficient
procesului de invatare din perspectiva inter- si transdisciplinara.

Rezultatele microcercetarii realizate confirmd necesitatea promovarii si valorificarii in
experimentul pedagogic de formare a strategiilor de reconfigurare a invatarii inter-,
transdisciplinare in baza Modelului transdisciplinar de reconfigurare a procesului actual de

invdtare.

Obiectivul experimentului pedagogic de formare a vizat in mare implementarea Modelului

transdisciplinar de reconfigurare a procesului actual de invatare la aria curriculara Limba §i comunicare,

dar si confirmarea validitatii instrumentarului stiintifico-metodologic utilizat: Principiul abordarii
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integrative a procesului de invatare; Strategia viziunii impartasite asupra invatarii; Tehnici de aplicare a
strategiei.

Scopul trainingului a constat in promovarea si valorificarea in experimentul pedagogic de formare a
strategiei de reconfigurare a invatarii inter-, transdisciplinare Viziunea impartasita asupra invatarii. Au fost
utilizate urmatoarele metode si tehnici de formare: problematizarea, reflectia, conversatia euristicd,
tehnica Harris, timpul de asteptare, tabloul (sesiunea plenara).

Prin constatarea starii de facto care reflectd atitudinile, viziunile cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar privind conceptele a fi si a lucra impreund, a gdndi s-a recunoscut importanta acestora in
procesul educational si necesitatea modelarii/formarii cadrelor didactice a unei atitudinii ghidate de viziune
prin formare.

Asadar, variantele proprii de raspuns ale cadrelor didactice sunt conditionate de competenta lor
profesionala, de felul de a gandi si a intelege actualul proces de Invatare-predare-evaluare si de adecvarea
acestuia exigentelor contextului actual social. Verificarea ipotezei noastre de lucru a deschis anumite
posibilitati de reconfigurare atat a procesului de invatare, in general, cat si a conceptiei cadrelor didactice
cu privire la viziunea impartasita asupra invatarii, a proiectarii modalitatilor de formare a cadrelor
didactice.

Formarea a inclus alocarea unui minim set de cuvinte-cheie ca eveniment foarte valoros si important, ca
oportunitate pentru o activitate in care lumea interioard/exterioara se poate transforma in una mai clara, mai
buna, mai promitatoare. Termenii lingvistici sunt factorii-cheie ai unei Invatari constiente, de calitate.

In cadrul interactiunilor cu profesorii ne-am referit la felul cum putem obtine relatii pozitive si
productive cu elevii si la esenta motivatiei in sala de clasa. Am subliniat valoarea unor introduceri
incitante, importanta pe care o pot avea in cadrul invatarii sistemul senzorial, emotiile si sentimentele.
Profesorii au constientizat importanta contextului afectiv pentru construirea unor relatii interpersonale
solide. S-au utilizat diverse stimulente vizuale, s-a actionat in baza Tehnicii Harris ce stimuleaza mult
invatarea.

Un profesor facilitator nu se poate sprijini in actiunile sale decat pe o relatie facilitantd, in care se
pastreaza/se dezvolta identitatea tuturor.

O alta problema care a fost tratatd cu succes a fost cea cu privire la complexitatea cognitiva ca o conditie
a unei comunicari eficiente si necesitatea insusirii obligatorie a continutului in baza tehnicii Timpul de
asteptare.

S-a demonstrat semnificatia sesiunilor plenare pentru abordarea inter-, transdisciplinara a invatarii cu

aiutorul Tabloului ca metoda incitanta si creativa.
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In baza Chestionarului final aplicat au fost obtinute urmatoarele probe convingitoare (dovezi) privind
constientizarea de catre profesori a valorii educationale a strategiilor de reconfigurare a procesului de
invatare in cadrul ariei curriculare Limba si comunicare.

La proba Notati 5 — 7 cuvinte-cheie care au fost utilizate pe parcursul trainingului de formare printre
raspunsurile cadrelor didactice de la aria curriculara Limba si comunicare se regasesc toti termenii propusi,
dar si alti termeni utilizati: relatie facilitanta, profesor facilitator, profesor care invata, tehnica Harris,
introducere incitantda, stimulente vizuale, viziune impartasita, invatare ghidata de..., invatare
organizationald, scoald care invatd, abordare integrativa, abordare integrata, timp de asteptare, abordare
transdisciplinard, tabloul, sincronizare profesor-elev, invatare ghidata de viziune.

La proba de verificare In ce mdsurd strategiile prezentate in cadrul trainingului de formare au coincis
cu asteptarile dvs.? Incercuiti una dintre variantele de rdspuns, vedem repartizarea raspunsurilor in Figura

de mai jos:

@ 2a) foarte mult;
@& b) mult;
& c) putin.

Figura 2.8. In ce mdsurd strategiile prezentate in cadrul trainingului de formare
au coincis cu asteptdrile dumneavoastra?

Asadar, strategiile prezentate in cadrul trainingului de formare au coincis cu asteptarile cadrelor
didactice foarte mult pentru 76,3 % dintre profesori si mult — pentru 23,7 % dintre profesorii intervievati.
Devine foarte evident ci asteptirile profesorilor au fost satisfacute la cel mai inalt grad. In plus, acest
adevar este confirmat de raspunsurile cadrelor didactice la intrebarea Ce strategie/strategii din cele

prezentate in cadrul trainingului ati dori sa le implementati in practica scolara?
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Putem afirma cu certitudine ca scopul trainingului de promovare si valorificare in experimentul
pedagogic de formare a strategiei de reconfigurare a Invatarii inter-, transdisciplinare Viziunea impdartasita
asupra invatgarii a fost realizat. Profesorii au fost capabili sa argumenteze:

v' valoarea, importanta fermenilor-cheie utilizati,

v’ impactul pe care il poate avea asupra reconfigurarii invatarii strategia Viziunea impartdasita asupra
Invatarii (in vederea formarii de competente-cheie);

v’ rationamentul din spatele metodologiei utilizate pentru valorificarea ulterioard in procesul
educational a strategiilor, metodelor si tehnicilor de invatare inter- si transdisciplinara utilizate in
cadrul trainingului.

Ei au confirmat ca toate strategiile prezentate ofera transparentd, perfectiune procesului educativ,
formatorii aducdandu-si aportul considerabil la imbunatdtirea predarii si a invatarii. Aceste strategii pot
asigura o reconfigurare reald a procesului actual de invdtare, asa cum fiecare profesor trebuie sd
Invete personal, pentru a putea invdta pe altii.

Invitarea ghidatd de viziune ca principiu al aborddrii integrative a procesului de invitare ne poate ajuta
sd Invatdm a lucra impreund si sa proiectam/realizam invatarea inter-, transdisciplinard intr-un mod
corespunzator. Fiecare profesor care este in scoald si cu care colabordm este capabil sa ne ofere ajutor si
sprijin daca stim cum sa 1l tratdm: sa vorbim deschis despre dificultatile cu care ne confruntam, sa-i cerem
politicos ajutorul, sa profitam de orice ocazie pentru a discuta despre strategii, despre viziuni, deoarece
timp alocat pentru asemenea discutii nu exista.

Analiza, prelucrarea si interpretarea datelor obtinute din microcercetarea experimentald in cadrul ariei

curriculare Limba si comunicare ne-au confirmat:

» valoarea reala a faptului ca profesorii au inteles si au constientizat rationamentul stiintific
teoretico-aplicativ n procesul de valorificare a strategiei viziunii impdartdsite asupra invatarii;

» eficienta strategiei viziunii impdrtagsite asupra invatarii din perspectiva inter- si transdisciplinara,
dar si a principiului abordarii integrative a procesului de invatare.

» O scoald care invata se creeaza prin implicare personald, prin recrearea parteneriatelor si prin
initierea discutiilor active cu toti colegii despre scopurile scolii, despre problemele cu privire la
abordarea inter/transdisciplinara a invatarii. Urmeaza stabilirea unor relatii facilitante cu toti
colegii, cu parintii si cu elevii. Demersul inter-, transdisciplinar se poate realiza in baza stilului

interogativ-explicativ al profesorilor care este investigativ, creativ.
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» Daca profesorii devin profesionisti care invatd, elevii vor deveni vizionarii propriei invatari,
parintii vor deveni parteneri implicati in procesul de invatare a elevilor, scolile vor deveni
organizatii care invatd.

» valorificarea educationald a rezultatelor formarii, care urmeazd sa fie concretizate in
metodologii/demersuri de invdtare moderne, confirma ratiunea valorii si eficientei modelelor,

instrumentelor de reconfigurare a procesului de invatare la aria curriculard Limbd §i comunicare.
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2.3. Valori formative: abordarea interactionald in invatare
In scopul studierii opiniei cadrelor didactice din sistemul de invitiméant general cu privire la
reconfigurarea procesului de invatare la limba strdind am aplicat urmatorul chestionar de constatare:
e Credeti ca scoala oferi un volum necesar de informatie in ceea ce priveste formarea

competentelor in limbi straine?

@® a)Da
@ b)Nu
c) Nu stiu

Figura 2.9. Formarea competentelor in limbi striine

Analizand opinia cadrelor didactice cu privire la volumul de informatii pe care il ofera scoala in
ceea ce priveste formarea competentelor in limbi striine, observam ca mai mult de jumatate dintre cadre
didactice (55,7 %) considerd ca scoala ofera un volum necesar de informatie 1in ceea ce priveste
formarea competentelor in limbi striine, in timp ce aproape 33 % (32,9) sunt de parerea ca scoala nu
ofera acest volum necesar si ca ar mai trebui completat, revizuit, adaptat, pe cand restul (11,4 %) nu stiu
ce sa raspunda privitor la aceasta.

eCare dintre urmitoarele modele considerati ci ar fi mai actuali in predarea-

invitarea limbilor straine?

@ a) Modelul comunicativ-functional
@ b) Paradigma actionald
c) Abordarea interactionald

W

Figura 2.10. Modele de invatarea limbilor striine
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Privitor la actualitatea modelelor de predare-invatare a limbilor strdine, cadrele didactice s-au expus
in felul urmator: 48,8 % au optat pentru abordarea interactionala, 45 % comunicativ-functional si 6,2 %
paradigma actionala. Aceasta demonstreaza faptul ca cadrele didactice sunt la curent cu reformele care au

loc in invatamantul general si sunt receptive, mobile, deschise pentru inovatii.

e Care sunt, in opinia dvs., cele mai importante aspecte privind asigurarea calitatii

in procesul de studiere a limbilor straine?

Analizand raspunsurile la aceastd intrebare, constatam cd, in temei, cadrele didactice sunt congtiente
de faptul ca a cunoaste limbi strdine este o tendintd actuald si ca oferd posibilitatea de a comunica cu
diverse nationalitati, din diverse domenii, astfel ei opteaza pentru mai multe ore pe saptdmana, unde sa
prevaleze comunicarea orald, de asemenea, colaborarea, comunicarea cu vorbitori nativi, In manuale sa fie
incluse activitatile actional-interactive, nu doar texte; manuale digitale, mai multe suporturi didactice, teste,
DEX, fise de lucru noi etc., care sa fie gratis pentru profesor si elev, folosirea metodelor interactive de
predare-invatare-evaluare, schimbul de experienta intre tari, proiecte trasfrontaliere, abordare comunicativ-
actionald, strategii algoritmice (gramatica situativa), digitalizarea procesului de predare-invatare-evaluare,
abordare inter- si transdisciplinara.

Cadrele didactice, evidentiind aceste aspecte importante privind asigurarea calitatii in procesul de
studiere a limbilor strdine, confirma faptul ca este necesara reconfigurarea procesului de invitare a limbilor
straine Tn contextul provocarilor societale, reiesind din aceste aspecte.

Asadar, rezultatele chestionarului au confirmat necesitatea realizarii trainingului de formare la
modulul: Strategia aborddarii interactionale in predarea-invitarea limbilor strdine, cu accent pe
urmatoarele aspecte:

1. Abordarea interactionald in procesul de Invatare a limbilor strdine in invatdmantul general;

2. Metode de invatare inter- si transdisciplinara a competentei de comunicare in limba franceza;

3. Repere in proiectarea activitatilor de invatare din perspectiva abordarii interactionale n formarea
competentei de comunicare 1n limbi straine.

e Abordarea interactionala in procesul de invatare a limbilor straine in invitimantul general

L)

exigente impuse de lumea in care trdim si nici schimbarilor de esenta pe care le aduce noul secol

Sistemul nostru de invatamant nu este inca, in totalitate, pregatit sa raspunda nici noilor

pe intregul mapamond
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Reforma curriculara realizata in ultimii ani la toate disciplinele scolare, inclusiv la limbile stréine, a fost
dictata de necesitatea racordarii procesului educational la tendintele de schimbare in educatie inregistrate la
nivel international in vederea unei mai bune ajustari la noile exigente politice, economice si socio-culturale.

Exigentele privind dezvoltarea educatiei si invatarii in sec. XXI au fost exprimate in noi standarde si
finalitati ale nvatarii, exprimate la nivel european prin opt competente-cheie / transdisciplinare, intre care
si competenta de comunicare in limba straind.

In ceea ce priveste abordarea instruirii in bazi de competente-cheie, pentru domeniul de invétare Limbi
strdine s-au conturat cateva tendinte ca necesare de luat in considerare pentru reconfigurarea in scop de

eficientizare a procesului de predare-invatare.

Care ar fi aceste tendinte in opinia dvs?

e Intensificarea procesului de invatare a limbilor straine, printr-o abordare interactionald,
e Extinderea si continuitatea predarii-invatarii limbilor straine de-a lungul si de-a latul procesului
de Invatamant;
e Abordarea integrata a Invatarii unei limbi strdine prin intermediul predarii-invatarii unei alte
discipline scolare, ca procedura interdisciplinara.
Abordarea interactionala este o abordare care vizeaza dezvoltarea capacitatii copilului/elevului de a
utiliza limba 1n comunicarea naturald, fie 1n interactiunea cu celalti, fie prin schimbul de idei si informatii

pentru a realiza sarcini specifice.

{/ Elev Sarcina comunicativa Act de vorbir]|

| I

Elev-utilizator
Actiune sociala Sarcini comunicativa (nu neaparat lingvistica

actor
social

Figura 2.11. Traseul elev-actor social
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Invitarea bazati pe inter/actiune apeleazi la mai multe elemente si concepte cheie ale predarii-
invatarii limbilor straine, in special la abilitati, sarcini, contextul de producere si de interactiune in limba
tintd, care permite punerea In practicd a abilitatilor vizate pand la executie. Cadrul european comun de
referinta pentru limbi favorizeaza perspectiva orientatd spre actiune si explica astfel alegerea acesteia:

Perspectiva inter/actiunii se manifesta prin sarcind. Chiar dacd conceptul de sarcind este supus unor
interpretari multiple, care nu permit un consens, totusi, acesta se referd la o activitate centratd pe sens si
bazata pe nevoile comunicative ale elevilor in raport cu lumea reala.

C. Puren mentioneaza ca inter/actiunea trebuie considerata ca o unitate de sens intre actiunea scolara
— sau invitare — si actiunea sociald — sau utilizare. In clasa, elevul este activ si lucreazi in colaborare cu
colegii sdi pentru a proiecta actiuni, pentru a le simula sau pentru a le realiza. Cu toate acestea, deoarece
competenta lingvisticd nu este garantatd pentru a indeplini sarcinile in mod independent, actiunea se
desfasoara in general sub controlul profesorului.

Situatia de invitare in abordarea interactionald. Dupa 1. Cerghit o situatie de instruire este o
structura de relatii de tip retea, care uneste patru elemente componente absolut indispensabile: elevul,
continutul, profesorul si mediul. Elevul (E): cel care poate fi considerat agentul propriei sale invatari,
intotdeauna un individ concret, marcat de istoria sa, inserat Intr-un mediu si intr-un timp bine determinate;
Continutul/cunostintele (C): natura disciplinei care se studiaza, natura si caracteristicile sarcinilor de
invatare, natura cerintelor exprimate in obiective, prevederile programei analitice si ale manualului etc.;
Profesorul (P): interventia profesorului ca actiune care stimuleaza, care da impulsul initial instruirii in
functie de intregul situational, care pune elevul in situatie — cea mai buna pozitie strategica de invatare.
Mediul constituie un cadru de sigurantd, de ajutorare, de facilitare §i motivare a Invatarii. Stiintific situatia
de Invatare se conforma ca un triunghi didactic, care are nu numai trei varfuri (E, P, C, dar si trei laturi care
se exprima in relatiile dintre ei: C-P, E-E, EP, P-E etc. [16].

Astfel, pe plan epistemologic, C. Puren remarcd o diferentd intre conceptul de interactiune in
abordarea comunicativa si abordarea bazata pe inter/actiune: ,,Cand obiectivul social de referintd a devenit
acela de a pregati elevii sa intdlneasca ocazional nativi dintr-o limba, cultura straind, (de exemplu in timpul
calatoriilor ocazionale, in special 1n turism) a aparut abordarea comunicativa (lucrarea Consiliului Europei
la inceputul anilor 1970, cu diferitele niveluri de prag), care a fost dezvoltatd in functie de acest nou
obiectiv: comunicarea, in sensul schimbului de informatii. Acest schimb este cu sigurantd modulat de
efectele produse de interlocutori, de informatiile pe care le primesc, dar aceasta ,,interactiune” este in mod

fundamental actiunea unuia asupra celuilalt, si nu actiunea comuna” [85].
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Situatia de invatare in abordarea inter/actionald se situeaza diferit: este un proces pentru actorii
sociali de a lucra pe termen lung intr-un spatiu comunitar multilingv si multicultural in constructie. ,,Nu
mai este vorba doar de a comunica cu ceilalti (de a fi informat si de a informa) ci de a actiona cu ceilalti
intr-o limba strdind; ceea ce presupune nu numai a avea o imagine buna despre el (reprezentari pozitive), ci
si a Impartasi cu el aceleasi conceptii despre actiunea comuna, adica aceleasi scopuri, obiective, principii,
standarde, metode si moduri, care implicd in mod necesar valori impartasite [ibidem].

Asadar, abordarea inter/actionald se situeaza intr-o paradigma colaborativa cu referire la teoria
actiunii. Pentru a explica evolutia activitatii, K. Springer explica ca: ,,activitatea incepe cu o situatie initiald
datd In sarcind, aceastd situatie este impadrtasitd de subiectii implicati, este transformatd de procesul de
indeplinire a sarcinii si Incheiata. intr-o stare finala”. Dar, pentru acest autor, aceasta situatie initiald, care
creeazd nevoia de actiune, nu este fixd, se modifica in timpul interactiunilor si negocierilor. Sarcina
defineste obiectul activitatii, instrumentele care vor fi utilizate si rolurile care vor fi aduse. Este o situatie
care necesitd atingerea unui scop in conditii specifice. Este baza activitatii si constituie scenariul si ratiunea
de a fi a activitatii” [89].

C. Puren vede in principiul omologiei actiune-sarcind anuntul unei redescoperiri a ,,pedagogiei
proiectului”. Sarcina pentru care este vorba de elaborarea unui scenariu, care implica colaborarea intre
semeni, sprijinul masurat din partea profesorului, ancorarea in mai multe discipline si dezvoltarea de
competente multiple (generale, lingvistice, pragmatice, interculturale etc.) este de fapt similara cu proiectul
pedagogic. In ambele cazuri, este vorba de a da sens unei productii socializate mobilizatoare generatoare de
conflict socio-cognitiv, factor de achizitie [86].

C. Doughty si M. Long subliniazd ca ,,noile cunostinte sunt mai bine integrate in memorie pe termen
lung si mai usor de recuperat daca sunt legate de evenimente si activitati din lumea reala. Prin urmare, este
esential sd se creeze o motivatie de comunicare cat mai legitima. Cu toate acestea, este mai sigur de a gasi
sarcini ce implica elevii in rezolvarea problemelor, care genereaza o nevoie de cunoastere si deci o dorinta
de a invata [77].

e Recomandiri practice privind formularea unei sarcini de invatare. Elementele esentiale
necesare de avut in vedere la aplicarea acestei abordari: (1) sarcina trebuie sa aibd un sens clar pentru a se
asigura cd elevul se concentreazad pe actiune si nu pe limbaj ( care apoi se invata implicit); (2) sarcina
trebuie sa aiba un obiectiv riguros definit (in special un scop comunicativ printr-o productie specifica sau o
inter/actiune); (3) sarcina este centratd pe elev si decurge astfel dintr-o analizd a nevoilor la momentul

conceperii acesteia; (4) sarcina este integratd intr-un context holistic luand in considerare diferitele
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elemente, care alcatuiesc autenticitatea ei (de exemplu: natura si rolul interlocutorilor in timpul unei
interactiuni).

La randul sau, CECRL distinge doua tipuri de sarcini: sarcina de repetitie si sarcinile de comunicare
pedagogica. In ambele cazuri, acestea pot fi sarcini apropiate de viata reald (dupa cum explica CECRL
pentru sarcinile repetate), dar care nu sunt complet fundamentate in realitate in sensul cd ramane o
perspectiva pedagogica, care std la baza sarcinii. Dupa cum se explicd In CECRL, aceste sarcini sunt
menite sa reflecte realitatea, dar fara a cere neaparat elevului sa intre 1n aceasta realitate. Mai mult, asa cum
rezuma CECRL, perspectiva orientatd spre inter/actiune ,,implicd in primul rand sarcini directionate,
colaborative 1n clasa si al caror obiect principal nu este limbajul” [73, p.27].

In perspectiva inter/actiunii, totusi, existi o motivatie de bazi - de a scoate elevii din limitele
grupului de clasa, pentru a le permite sa se angajeze in sarcini mai autentice, de exemplu interactiunea cu
vorbitori nativi in situatii de telecolaborare sau, mai bine, in cadrul unei comunicari reale. In acest sens,
C. Ollivier propune adaugarea conceptului de sarcind ,,ancorat in viata reala”, propunand exploatarea site-
urilor participative prin web 2.0 pentru a permite elevului sé se elibereze de ,,limitarile inerente in predarea
limbilor - situatii de invatare pentru a permite comunicarea ,,autenticd” dincolo de peretii salii de clasa.
Procedand astfel, elevul devine un adevarat actor social, utilizator al limbii, implicandu-se in interactiuni
sociale reale [82].

Pot fi indeplinite mai multe sarcini in functie de contextele geografice sau socio-culturale existente:
vizitarea unui restaurant care serveste preparate din bucatiria francofona si discutarea gastronomiei cu
angajatii; participarea la un forum de gatit online (de exemplu: propunerea unor retete, a incerca o reteta si
a o comenta, oferea sfaturilor intr-un forum etc.)

Sarcina nu exista singurd. Pentru ca acesta sa capete valoare, este important sd o integrdm intr-un
scenariu pedagogic atent conceput, care sa tind cont de obiectivele specifice ale lectiei, de nivelul si nevoile
elevilor si de competentele pe care dorim sa le dezvoltam.

Daca perspectiva inter/actiunii urmareste sa considere elevul ca un utilizator de limba si un actor
social, atunci scenariul pedagogic [80], trebuie sa contind sarcini care sa permita dezvoltarea acestor actori
intr-un context social. Inainte de a indeplini aceasti sarcini comunicativd de naturd sociald, pot fi
indeplinite si alte sarcini axate pe competente pur lingvistice, care articuleaza o serie de sarcini lingvistice
pentru a conduce la o sarcind (socio)interactionald intr-un context real, sarcind ancoratd in viata reala,
conform C. Ollivier [82].

La nivel de Incepdtor, forumurile de discutii sunt o modalitate excelentd de a implica elevii si de a-i

motiva sa-si dezvolte practicile lingvistice iIn mod independent in timpul orelor si in viata lor privata. In
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plus, forumurile de discutii sunt instrumente eficiente de comunicare si interactiune pentru a conduce elevii
sa facd schimb 1n a doua limba sau in limba straina cu colegii din clasa si, de asemenea, in afara clasei.
In Figura 2.12. am redat un exemplu de demers interactional in LS pentru invatamintul primar,

adaptat dupa M. Carette Clément [93].

Conceperea proiectului de catre elevi (1)

e

Una sau mai multe sarcini Dobandirea resurselor
intermediare (2) lingvistice
necesare(3)
/

~

Activitati de remediere (4)

\ 4

Produsul final/Sarcina finala (5)

Figura 2.12. Demers interactional in LS pentru invatamantul primar (dupa M. Carette Clément)

Abordarea inter- si transdisciplinard a continuturilor in cadrul lectiilor de Limba straina din
perspectiva abordarii inter/actionale e posibil de realizat, daca continuturile alese vor fi captivante si
interesante pentru elevi si vor interactiona cu viata reald, daca activitatea didactica va fi organizata in jurul
unei intrebari sau probleme care ii va preocupa pe elevi, daca situatiile de Invatare vor oferi elevilor
conditii pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd si formarea competentelor curriculare, care, in alte

contexte din viata reald, se transforma treptat in modele de comportament. Subiectul sau problema pusa in
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discutie trebuie sa fie complexa si relevanta pentru elevi, pentru a oferi multiple perspective de abordare si
fuziune de solutii. De exemplu:

Oral:

* Organizati o prezentare de moda

* Intervievati o personalitate celebra

* Prezentati un raport meteo

* Dramatizati o poveste

* Pregatiti si prezentati o retetd traditionald in timpul unei zile dedicate limbilor straine

* Prezentati oral un oras, o tara, etc.

* Prezentati un itinerariu turistic

* Prezinta-ti ziua ideald de scoala

* Creati o expozitie comentata folosind Inregistrari sau texte

Scris:

« Scrieti o scrisoare unui corespondent pentru a-i prezenta familia

* Scrieti un e-mail unui corespondent

* Scrieti o felicitare

* Scrieti un articol pentru ziarul scolii

* Realizati o brosura despre un oras, o tara

* Realizati un jurnal de célatorie in urma unei calatorii (individual sau de grup)

* Creati o expozitie in clasd in urma unei excursii, a unui eveniment, pe diferite teme
* Scrieti un articol dupa o vizitd la un muzeu

* Creati un afig publicitar cu slogan

* Prezinta si descrie artistul preferat
Sarcina: Colegul tau a ajuns la bunici in vacanta. Este o revedere de dupa 3 ani. La ei s-au adunat
rudele si se bucura toti de o noua revedere. (Inscenarea intalnirii cu rudele).

Colegul A are rolul bunicului
Colega B are rolul bunicii
Colegul C are rolul tatalui
Colega D are rolul mamei
Colegul E are rolul unchiului
Colega F are rolul matusii
Colegul G are rolul verisorului

Colega H are rolul verisoarei
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Propunerea unui proiect (cu finalizarea unei sarcini finale) permite elevului sa determine din start ce
va trebui sa revizuiasca sau sa invete si ce va obtine. Elevul este, deci, implicat in dezvoltarea cunostintelor
sale. Invitarea devine o necesitate, raspunde unui scop bine identificat si genereazi astfel motivatie.
Proiectarea si producerea unui rezultat concret di sens invitirii. in cadrul implementarii proiectului,
profesorul procedeaza conform asteptarilor: Ce interactiuni, ce productii continue trebuie sa stapaneasca
elevii pentru a finaliza proiectul? Ce sarcini vor duce la aceste rezultate? Care este structura si campul
lexical necesar pentru fiecare dintre ele? Ce cunostinte gramaticale si culturale...? Cum se organizeaza un

curs progresiv? Cu ce sarcina sd incep? Care sunt etapele intermediare?

v ee

Reflectati si argumentati de ce aplicarea abordarii interactionale faciliteaza
formarea competentelor de comunicare in limbi straine

e Metode de formare inter- si transdisciplinara a competentei de comunicare
in limba franceza

@

unei limbi strdine, implica interactivitatea, participarea directa a celor instruiti in procesul de
predare-invatare, sporind eficienta Tnvatarii.

Metodele interactive, spre deosebire de metodele traditionale de predare-invatare a

In abordarea interactionald, activizarea invatarii presupune folosirea unor metode si tehnici care si-1
implice pe elev in procesul de predare-invatare. Astfel, se urmareste participarea lui activa si constienta la
procesul de invatare, deoarece trebuie sa-si construiascd cunoasterea si invatarea in baza propriei intelegeri.
Acest lucru e Insa favorizat de interactiunea cu altii, care, la randul lor, Invata. A promova invatarea activa
presupune si incurajarea parteneriatelor de invatare. De fapt, adevarata invatare, aceea care permite

transferul achizitiilor in contexte noi, nu ¢ doar individual activa, ci intertiva.

Care dintre metodele utilizate in practica dvs. credeti ca sunt mai eficiente pentru aplicarea
abordarii interactionale din perspectiva invatarii inter- §i transdisciplinare a competentei de
comunicare in limbi strdine?

e Metode comunicativa, Metoda directd, Metoda calea tacerii, Sugestopedia, Invitarea limbii in
comunitate, Metoda raspunsului fizic total, Procedeul Philips 6 — 6, Metoda dramatizarii,
Invitarea prin cooperare, Jocul de rol, Metoda proiectului, Imageria mentala, Metoda traducerii,

Metoda audio-linguala, Prezentare, Practica, Producere etc.
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Metodele interactive favorizeaza interactiunea intre profesor si elevi, dar si intre elevi si elevi, ele
creeaza oportunitati pentru dezvoltarea limbajului si sunt recomandabile mai ales datorita eficacitatii lor
sporite in ceea ce priveste formarea-dezvoltarea competentei de comunicare.

e Repere in proiectarea activititilor de invitare din perspectiva abordarii interactionale
in formarea competentei de comunicare in limbi straine

? S . N y
* Ce ar trebui sa stim si cum ar trebui sa facem astfel incat sa fim un bun dascal?
Cum sa predam o limba straina astfel incat sa ajungem la mintea si la sufletul copilului?

Abordarea invatarii integrate a limbilor strdine poate fi privita drept o metodologie, o abordare
pedagogica, o practica educationald inovatoare intr-un context propriu, sau pur si simplu ca o activitate, un
proiect inter-/transdisciplinar care cuprinde diverse arii de studiu: culturd - literatura, muzicd, arte plastice,
dans, obiceiuri, traditii; istorie; geografie, etnologie, religie etc. cu invatarea limbii in scopul insusirii de
noi continuturi.

Astfel, invatarea integratd reprezinta o balansare intre limbaj si continut in activitatile de invatare.
Esenta invatarii consta nu in a pune accent fie pe continut, fie pe limba, ci in a le imbina armonios [9, p.6].
In ceea ce priveste modul de organizare a procesului de invitare a limbii, cadrele didactice trebuie s ofere
subiecte de studiu din care elevii sa poatd accesa idei, notiuni, concepte, si sa utilizeze diverse tehnici si
strategii, care i-ar ajuta sd-si dezvolte cunostintele in domeniul (subiectul) abordat si, respectiv, sa
foloseasca adecvat vocabularul aferent.

La baza conceptului invatarii integrate ar trebui puse cateva principii fundamentale cu urmatoarele
elemente principale — 4 C: continut, comunicare, cunoastere si culturd. Toate aceste patru elemente sunt
interconectate §i apar In contexte specifice.

Tabelul 2.10. Modelul invatarii integrate a continutului si a limbii

CONTINUT Limba se invata prin
continut orientat spre subiect, oferit
intr-o maniera care sd incurajeze
invatarea naturala activa.

Accentul, in invatarea limbii, se
pune NU pe structurd sau gramatica, ci

COMUNICARE Accentul se pune
pe educatie lingvistica pentru o
comunicare eficienta.

Limbajul este folosit ca un mijloc
de realizare de sarcini, de rezolvare a
problemelor, de elaborare de proiecte,

pe utilizarea limbii in contexte de viata . . S
; precum si pentru exprimarea ideilor

reala (pentru rezolvarea de ‘ dli ediat
sarcini/situatii de comunicare) axate pe ultlizare umediata
CUNOASTERE Invitarea se CULTURA Invitarea limbilor

realizeaza din interactiunea cu ceilalti, din inscamnd dobandirea de cunostinte,

propriile experiente, atunci cand elevul ?ngele_gver__ea propriei culturi si 2
. T N . identitatii, a sentimentului national.

este direct implicat intr-un eveniment . R -

Limba, intelegerea  culturala,

(abordare experientiald). Procesul de

implicarea cognitiva si de gandire sunt

130



cunoastere se constituie din implicarea toate conectate la continutul si
activd a elevului In activitdti, in rezolvarea contextul Invatarii limbii strdine in
de probleme, acceptarea provocarilor si procesul de instruire

reflectarea asupra lor

Conceptul invatarii integrate deplaseaza atentia de la predare catre invatare, astfel incat, in procesul de
instruire, elevul va fi plasat in diverse situatii comunicative de instruire, in care i se va solicita s
interactioneze pentru a rezolva diverse probleme. In acest mod, elevul isi va forma deprinderi reale de a
gandi si comunica in limba straina.

? Ce va sti sd faca elevul in urma invatarii unei limbi strdine din perspectiva

inter/transdisciplinara prin prisma abordarii interactionale? Exemplificati.

Tabelul 2.11. fnvd,tarea monodisciplinard vs. invitarea transdisciplinard [Apud 4]

Ce va sti sa faca elevul in urma invatarii Ce va sti sa faca elevul in urma invatarii

monodisciplinare? transdisciplinare?

Elevul va fi capabil: Elevul va fi capabil:

- s4 memoreze - sd interpreteze

- sa reproduca mecanic cunostinte - sd analizeze

- sa scrie dupa dictare - sa formuleze

- sa faca rezumate - sd exprime opinii personale

- sa evidentieze idei principale - sa utilizeze informatia in scopul rezolvarii

- si facid studii de specialitate pe o temi unei probleme date

intr-un anumit domeniu - sa identifice si solutioneze probleme

Perspectiva orientatd spre (inter) actiune face parte dintr-un context pedagogic care oferda multe
oportunitati pentru dezvoltarea elevului intr-o limba straind. Promovand o perspectiva a competentei si nu a
deficientei (vezi CECRL, 2018), profesorul are posibilitatea de a proiecta scenarii educationale care sa
ghideze in mod natural cursantii de la practica lingvistica la comunicare si apoi la actiune ca utilizator real,
actor social intr-un context autentic. Aceastd perspectivd nu este delimitatd de nici o constrangere
pedagogica specifica si permite astfel dezvoltarea autonomiei in invétarea si utilizarea limbajului pentru a
produce, a comunica, a actiona si a interactiona.

La finalul trainingului de formare la modulul Strategia abordarii interactionale in predarea-

invatarea limbilor striine a fost aplicat chestionarul final, urmarind studierea urmatoarelor aspecte:
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e Notati S — 7 cuvinte-cheie care au fost utilizate pe parcursul trainingului de formare

Printre cuvintele-cheie care au fost utilizate pe parcursul trainingului de formare, cadrele didactice
au mentionat: strategii de reconfigurare, strategia colaborarii, strategia viziunii Tmpartasite, competenta de
a Invata sd inveti, competente transdisciplinare, metode, Invatarea integratd, abordare interactionald,
competente cheie. Cadrele didactice au prezentat interes pentru trainingului de formare, notind cu
exactitate cuvintele-cheie care au fost abordate pe parcurs.

in ce misuri strategiile prezentate in cadrul trainingului de formare au coincis cu asteptirile

dvs.? Incercuiti una din variantele de raspuns

@ a) foarte mult;
@ b) mult;
c) putin.

Figura 2.13. Strategiile si asteptarile cadrelor didactice

Majoritatea cadrelor didactice (76,3 %) au sustinut ca strategiile prezentate in cadrul trainingului
de formare au coincis foarte mult cu asteptarile pe care le-au avut, 23,7 % - mult, pentru optiunea pufin
nu a optat nimeni, ceea ce demonstreaza ca trainingul de formare gi-a demonstrat necesitatea.

Ce strategie /strategii din cele prezentate in cadrul trainingului ati dori sa le

implementati in practica scolara?

Cu privire la ce strategie / strategii din cele prezentate in cadrul trainingului ar dori sa le
implementeze in practica scolara, cadrele didactice au sustinut ca toate strategiile prezentate ofera
transparentd, perfectiune procesului educativ (strategia colaborarii, strategia abordarii interactionale,
strategia viziunii impartasite) si cd fiecare prezentator a adus un aport considerabil la imbunatatirea

predarii si a invatarii limbilor.
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Care dintre strategiile prezentate credeti cd poate asigura o reconfigurare reala

a procesului actual de invatare?

Cadrele didactice s-au aratat deschise pentru reconfigurarea procesului de invatare, sustinand ca
toate strategiile prezentate ar duce la o reconfigurare reald a procesului actual de invatare, pentru ca asa
cum s-a discutat: trebuie noi sa Invatam, apoi putem invata pe altii. Au urmarit cu atentie si au ajuns la
concluzia ca tot ce au vazut este oportun, dar considera ca foarte mult depinde si de viziunea si
maiestria pedagogului, cum va integra aceste strategii, cum va reusi sa reconfigureze procesul actual de
invatare.

Care dintre urmitoarele modele considerati ca ar fi mai eficient in predarea-invitarea

limbilor?

@ 2) Modelul comunicativ-functional
@ b) Paradigma actionald
c) Abordarea interactionald

Figura 2.14. Perceptia cadrelor didactice privind eficienta modelelor de invatare

Cu privire la eficienta modelului aplicat in predarea-invatarea limbilor, procentul cadrelor didactice
care opteaza pentru abordarea interactionald este cel mai mare, de - 55,3 %, fatd de modelul comunicativ-
functional, cu — 42,1 %, considerat pana nu demult cel mai eficient. Asadar, abordarea interactionald vine
sd ia locul modelului comunicativ-functional, astfel provocarile societale au generat reconfigurarea
procesului de Invétare a limbilor striine. Daca facem o comparatie a raspunsurilor cadrelor didactice oferite
la aceeasi intrebare, inainte de trainingul de formare, observam ca procentul in favoarea abordarii
interactionale s-a marit, ceea ce demonstreaza faptul ca in rezultatul formarii, tot mai multe cadre didactice
au constientizat eficacitatea si actualitatea abordarii interactionale in procesului de predare-invatare a

limbilor.
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Care ar fi rolul profesorului in abordarea inter/transdisciplinara a invatarii?

a) Selectarea si organizarea sa. .. 18 (47 4 %)

b) Pregéatirea elevilor pentru in... 18 (47 4 %)
c) Acordarea atentiei elevilor Ii_..
d) Instruirea elevilor cu privire ... 23 (60,5 %)
&) Ghidarea elevilor in timpul &._.
f) Motivarea si incurajarea elevi... 33 (86,8 %)
g) Oferirea ajutorului la necesit...

0 10 20 30 40

Figura 2.15. Rolul profesorului in invitarea inter-/transdisciplinara

Majoritatea cadrelor didactice cu un procent de 86,8 % considera ca rolul primordial al profesorului
in abordarea inter/transdisciplinara a invatarii il constituie motivarea si incurajarea elevilor, apoi urmeaza
ghidarea elevilor in timpul executdrii sarcinii cu 68,4 %, cu un procent de 65,8 % se plaseazd oferirea
ajutorului la necesitate, pe locul patru cu 60,5 % se situeazd instruirea elevilor cu privire la strategiile
necesare pentru indeplinirea sarcinii, un procent egal de 47,4 % revine instruirii elevilor cu privire la
strategiile necesare pentru indeplinirea sarcinii, pe ultimul loc cu 31,6 % se plaseaza acordarea atentiei

limbii tinta.
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2.4. Competenta-cheie a invdta sa inveti: un cadru praxiologic

In studiul metodologic experimental au fost utilizate urmitoarele metode teoretice si practice:
documentarea stiintificd, analiza de continut, analiza de context, studiul comparativ, comparatia,
interpretarea, sinteza, observarea, generalizarea, abstractizarea, metoda logico-grafica de structurare a
continuturilor, chestionarul, experimentul pedagogic (de explorare, de constatare, de formare, de control),

prelucrarea statistico-matematica a datelor experimentale etc.

Etapa I de cercetare a constat in realizarea experimentului de constatare si a explorat gradul de
familiarizare a cadrelor didactice cu dimensiunile competentelor-cheie si analizat perceptia cadrelor

didactice cu privire la perspectivele de realizare.

Ipoteza deficientelor in constientizarea statutului competentelor-cheie, rolului si functiilor acestora
de catre cadrele didactice si dezvoltarii competentelor- cheie In Invatdmantul general a fost testatd pe un
esantion de 183 de cadre didactice din invatamantul general. Esantionul respondentilor a fost selectat
aleatoriu atat din mediul urban, cat si din mediul rural, profesori de diverse discipline, la diferite niveluri

ale Invatamantului secundar general.

La prima etapa, rezultatele sondajului [117, p.111] au aritat cd marea majoritate a profesorilor
respondenti (Fig.3.4.1) considerd cd detin suficiente informatii cu privire la competentele-cheie, cu
precadere pentru competentele de comunicare n limba maternd, competenta de comunicare in limba
romand si a invata sd inveti. Afirmatiile respondentilor au fost confirmate pe un alt esantion de control
realizat la etapa a doua de cercetare cu 48 cadre didactice, care au confirmat situatia in experimentul de

formare din aprilie 2021 si mai 2022 la care au participat 81 cadre didactice.
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Q12.Cum apreciati gradul dvs. de informare cu privire la competentele-cheie? Selectati caseta
corespunzatoare.

@ Detin informatii suficiente [l Detin informatii partiale B Detin informatii insuficiente [l Nu detin deloc informatii

Competenta de comunicare in
limba romana

Gompetenta de comunicare in
limba materna

Competenta de comunicare in
limbi straine

Competente in matematica,
stiinte, tehnologii
Competente digitale

Competenta de a invata sa
nveti

Competente sociale si civice

Competente antreprenoriale si
spirit de initiativa

Competente de exprimare
culturala si de constientizare a

0% 25% 50% 75% 100%

Figura 2.16. Aprecierea gradului de informare privind competentele-cheie

Raspunsurile majoritatii respondentilor la intrebarea ,[n ce mdsurd credefi cd urmdtoarele
instrumente va ajutd sa dezvoltati competentele-cheie la elevii dvs.?” confirma lipsa constientizarii de
catre cadrele didactice a rolului si functiilor planului-cadru de Invatamant, curriculumului scolar In vigoare
si dimensiunilor transversale ale competentelor-cheie care nu sunt incadrate in documentele proiective

curriculare si metodologice, iar aceasta impiedica dezvoltarea competentelor-cheie in invatamantul general.

Q14. Tn ce masura credeti ca urmitoarele instrumente va ajutd sa dezvoltati
competentele cheie la elevii dumneavoastra ?

M inmare masurd W Inmasurdmedie B inmicd masurd M MNu stiu

Flanul cadru de
invatdmant in vigoare
Curriculum scolarin
‘vigoare

Manualele scolare in

* vigoare

Reperele metodalogice in
vigoare

Ghidurile metodologice Tn
vigoare

Cursuri de formare
continud

Activitdti extracurriculars

Parteneriate locale
didactice pe arii

0% 25% 50% T5% 100%

Figura 2.17. Instrumente in dezvoltarea competentelor-cheie
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Prin urmare, putem constata cd respondentii considera intuitiv cd detin suficiente informatii si
dezvolta competentele-cheie chiar daca nu existd un cadru teoretic, pedagogic si metodologic pentru
realizarea acestei tranzitii la nivelul predarii-invatarii-evaludrii si nici dimensiunile acestora pentru fiecare
nivel de educatie nu sunt elaborate si definite. Solutiile pe care cadrele didactice le propun tintesc
elaborarea unui ghid cu repere metodologice privind formarea inter-si transdisciplinara a competentelor,
elaborarea si aplicarea materialelor didactice din aceasta perspectiva, corelarea competentelor
disciplinare cu competentele-cheie in curriculumul scolar, formarea cadrelor didactice si manageriale din

aceastd perspectiva si dezvoltarea planului cadru de invatamdnt din aceasta perspectivd.

Q15. Tn ce masurd urmitoarele actiuni ar sprijini dezvoltarea cu succes a competentelor cheie la disciplinele
pe care le predati?

B inmare masurd M inmasurimedie M inmicdmasurd W Nu stiu

Dezvoltarea planului cadru de
invatamant din perspectiva
competentelor cheie

Corelarea competentelor
disciplinare cu competentele cheie
in curriculum scolar

Introducerea unarteme
transdisciplinare in curriculum
scolar

Elaborarea unui ghid curepere
metodologice privind formarea
inter- si transdisciplinard a

Elaborarea unor strategii didactice
Tn cheie transversald

Revizuirea conceptului de evaluare
din perspectiva
interfransdisciplinaritatii

Elaborarea si aplicarea
materialelor didactice din aceastd
perspectiva

Formarea cadrelor didactice si
manageriale din aceastd
perspectivi

0% 25% 50% 75% 100%

Figura 2.18. Rolul actiunilor in dezvoltarea competentelor-cheie

Etapa a II-a de cercetare a cuprins un experiment de formare realizat in baza suportului
metodologic elaborat si desfasurat in cadrul seminarului metodologic ,,Reconfigurarea procesului de
invatare in contextul competentelor cheie”. In cadrul acestui experiment au participat 48 cadre didactice
care au reconfirmat rezultatele experimentului de diagnosticare: respondentii considera ca detin suficiente
informatii si dezvoltd competentele-cheie, chiar daca nu exista un cadru teoretic, pedagogic si metodologic
pentru realizarea acestei tranzitii la nivelul predarii-invatarii-evaludrii si nici dimensiunile acestora pentru

fiecare nivel de educatie nu sunt elaborate si definite.
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2. Ce competente-cheie integrati la disciplina pe care o predati?

48 de raspunsuri

competenta de comunicare in li...

29 (60,4 %)
competenta de comunicare in li... 5(10,4 %)
competenta de comunicare inli.... 7 (14,6 %)
competente In matematica, stii...

competente digitale 34 (70,8 %)

competenta de a nvata sa inveti 40 (83,3 %)
competente sociale si civice 20 (41,7 %)
competente antreprenoriale si... 16 (33,3 %)
competente de exprimare cultu... 31 (64,6 %)
0 10 20 30 40

Figura 2.19. Integrarea competentelor-cheie

in cadrul experimentului de formare s-a aplicat un chestionar la care au participat 81 profesori de
limba engleza, selectati aleatoriu din mediul urban si rural de la nivelul invatamantului primar, gimnazial si
liceal. Scopul chestionarului a urmarit determinarea gradului de cunoastere a nivelelor si descriptorilor
competentelor-cheie de cétre profesorii de limba engleza si perceptia acestora prind ponderea strategiilor
didactice de formare a acestora la elevi. Astfel, nu putem considera cd din perspectiva predarii detinem
suficiente informatii cu privire la competenta-cheie respectiva, ca premisa de baza pentru a fi formata la

elevi, iar acesta este una din preconditii.

Pentru verificarea constatarilor primare, tindnd cont de contextul contradictoriu in care sunt
realizate finalitatile educationale, s-a selectat una din competentele-cheie cu caracter transversal si anume a
invdta sa invefi i s-au utilizat descriptorii competentei-cheie antreprenoriat si spirit de initiativa, dat fiind
similitudinile lexicale la nivelul unor descriptori, utilizand ca reper Profilul absolventului din Roméania
[110], din lipsa unor repere similare in contextul local, desi acestea se incadreazd in limitele Cadrului

european de referintd privind competentele-cheie.

Prin urmare, la intrebarea cu privire la bifarea acelor elemente care descriu competenta-cheie a
Invdta sa invefi, respondentii au bifat inclusiv descriptorii competentei antreprenoriale si spirit de initiativa,
iar distributia acestora este mai mult sau mai putin similara cu cei care au bifat elementele competentei-

cheie a invdta sa invefi.
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Care elemente descriu competenta cheie de a nvéta sa inveti?

M Descrie [l Nu descrie

Formularea de obiective si
planuri simple de Tnvatare in
realizarea unor sarcini de lucru

Gestionarea timpulul alocat
invatarii si monitorizarea
progresului in realizarea unei
sarcini de lucru

Aprecierea calitatilor personale
in vederea autocunoasterii, a
orientarii scolare si profesionale

Identificarea si aplicarea unor
strategii si tehnici de invatare
eficienta

Manffestarea interesului pentru
identificarea unor solutil nol in
rezolvarea unor sarcini de
invatare de rutin sifsau

Manifestarea initiativei in
rezolvarea unor probleme ale
grupurilor din care face parte si
n explorarea unor probleme ale

0% 25% 50% 75% 100%

Figura 2.20. Elemente ale competentei a invdta sa inveti

Prin urmare, in scopul familiarizarii cadrelor didactice cu privire la nivelele si descriptorii
competentei-cheie a invata sa inveti, la strategiile de formare inter- si transdisciplinard a competentei-
cheie a invata sa inveti, a fost valorificat suportul metodologic de formare in cadrul trainingului online

»Strategii de reconfigurare a procesului de invatare”.

Discontinuitatile existente in abordarea si formarea competentelor-cheie in Invatdmantul general de
la o disciplind la alta si in cadrul aceleiasi discipline la diferite trepte de scolaritate si la nivel de
Curriculum national conditioneazd nevoia adoptarii la nivel strategic si actional a unui set complet de
actiuni, cu alocarea resurselor aferente relevante. Or, strategiile didactice aplicate sporadic la nivel de arie
curriculara ar seta experiente de bune practici, precedente pentru studierea experientelor si nicidecum o

transformare sistemica, radicala si profunda.

Opiniile exprimate de cadrele didactice si constatarile confirma necesitatile si posibilele solutii care
ar sprijini formarea la elevi a competentelor-cheie in invatamantul general. Elaborarea dimensiunilor si
componentelor fiecarei competente-cheie pe nivele, asa cum existd proiectat in Romania [20], dezvoltarea
unor initiative la scard larga sau strategii nationale de promovare a competentelor-cheie in Tnvatamantul
general, pentru cel putin trei competente cheie: comunicarea in limba maternd, matematicd si stiinte,
competente digitale ca in majoritatea scolilor din Europa [99] si explorarea strategiilor de promovare a
competentelor cheie cu un statut transversal care nu sunt in prezent echivalate cu vreo disciplind scolara

concreta [100], ar fi cateva practici de preluat.
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CONCLUZII SI RECOMANDARI METODOLOGICE

Reconfigurarea invitarii este o prioritate a zilei

v A considera reconfigurarea invatarii in scoald ca o prioritate in procesul de formare continua a
profesorilor de limba si literaturd (materna si strdind) In educatia pentru comunicare.

v Concentrarea asupra invatarii in viziune modernd deschide o serie intreaga de optiuni in ceea ce
priveste rutele de parcurs, constand in substante, cantitati, tipologii, relatii, ordine logica, ratiune
confirmata, criterii, indicatori etc. intr-un context actional de calitate.

v’ S-a sugerat ca notiunea de invitare, asa cum este perceputd astdzi, contine mai multe semnificatii
distincte, dar interconectate si imbogitite reciproc. In acest cadru de referintd, procesul invatarii
integreaza diverse strategii educationale intr-un context in care acesta devine incurajator, cu

semnificatii consacrate.
Revenirea la module de continut educational este o sansa

v’ Orientarea explicita spre modularizarea continuturilor, prin analiza oportunitatilor, se
aprofundeaza si se extinde in cadrul tehnicii modularizarii comunicative, care poate fi utilizatd pe
larg in practica educationald in cazul in care in curriculumul disciplinar la Limba si literatura
romand vor fi introduse module de continut in vederea formarii/dezvoltarii competentei de
comunicare a elevilor. Ideea este ca eficientizarea activitatii de comunicare depinde de masura in
care curriculumul reugeste sa armonizeze functionarea limbajului cu cerintele generale de formare

a competentelor-cheie.
Formam competenta-cheie de comunicare in baza actelor verbale

v’ Analiza actelor de vorbire face parte dintr-o paradigma mai generald a stiintelor comunicarii, ca
orientare praxiologicd de bazd. Aprofundarea cercetarilor si valorificarea instrumentarului
comunicativ, in care un loc central il ocupd actele de vorbire, capatd o semnificatie aparte,
asigurand, metodologic, reusita formarii competentei comunicative a elevilor.

v Acest lucru este recomandabil nu atat prin justificarile sale teoretice, cit mai ales ca o cerintd de
ordin pragmatic. Scoala nu este o institutie izolatd de mediul verbal 1in care functioneaza.
Dimpotriva, prin insdsi misiunea ei, scoala este puternic ancoratd comunicativ, care poate si

trebuie sd se pund 1n serviciul direct al comunitdtii comunicative respective.
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Invatarea ghidata de viziune ne ofera vaz, vizibilitate

v’ Atunci cand vad, incep sa constientizez, am claritate, devin motivat si incep s actionez.

v Un proces de invatare eficient are nevoie de o viziune despre ceea ce dorim si facem: doar atunci

incepem sd constientizdm activitatea noastrd si devenim motivati si creativi. Motivatia este
determinanta si de aceea emotiile si sentimentele solicita o constantd punere a lor in valoare.

Invatarea ghidata de viziune este un principiu

v' Invitarea ghidata de viziune este un principiu al abordarii integrative a procesului de invatare si are

drept rezultat cresterea profesionalismului cadrelor didactice, transformarea scolilor in comunitati
care invata, fundamentarea identitatilor in baza sentimentului de comunitate, facilitarea relatiilor.

Viziunea asupra invatarii se formeaza in pasi concreti

Ceea ce va trebui sa facem ar consta in urmatoarele actiuni:

Sa orientam salile de clasad/scolile/comunitatile spre o invatare impreund.

Sa perfectionam strategii prin utilizarea artizanata a tehnicilor.

Sa organizam eficient grupuri de lucru.

Sa mentinem un context afectiv si motivant pentru relatiile interpersonale (pentru a dezvolta

umanismul din not).

Sa dezvoltam relatii pozitive si productive cu toti elevii/colegii/parintii.

Sa formam abilitati colaborative de rezolvare a problemelor la elevi/si profesori.

Sa ne asiguram ca se oferd/se lucreaza cu idei.

Sa oferim timp real pentru gandire.

Sa dezvoltam gdndirea relationald prin sensibilitate si atentie in comunicare.

Sa mentinem complexitatea cognitiva/gandirea profundd ca o conditie esentiald a comunicari

eficiente.

Sa ne transformam 1in facilitatori mentinand identitatea, demnitatea si umanitatea tuturor.

invitarea ghidati de viziune ne face ganditori si liberi

v’ Strategia viziunii impdrtdsite asupra invatarii ne transforma in vizionari, in gdnditori adevarati,
ne schimbd atitudinile, reprezentdrile pe care le-am avut despre viatd, invatare, relatii,
comunitate. Ne ajutd sd ne pastram identitatile. Ne serveste la dezvoltarea unei viziuni clare
despre prezentul si despre viitorul nostru, la intelegerea sensului evenimentelor care se petrec pe
glob. Incepem s vedem si si intelegem de ce suntem lipsiti de comunicare si s actionam pentru

a face convietuirea noastra sociala sa devina sociabilitate.
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v’ Strategia viziunii impdrtdsite asupra invatarii ne impulsioneaza sa vrem sa devenim liberi, sa
credem in progresul adevarat din om si in educatia sa.

v’ Sd facem deci invatarea noastra vizibila dezvoltand strategii si metode potrivite pentru ele.

Reconfigurarea procesului de invitare spre competentele-cheie reprezinti o oportunitate

v

Reconfigurarea procesului actual de invatare spre formarea de competente-cheie este un proces
dificil, dar nu imposibil de realizat. Paradigma de reconfigurare a invatdrii elaboratd in cadrul
proiectului de cercetare si valorificatd pe partea metodologica in cadrul experimentului de formare a
relevat caile si modelele posibile de reconfigurare si a furnizat suficiente strategii, metode de
eficientizare a procesului de invatare prin reorientarea spre formarea de competente.

Reconfigurarea procesului actual de invatare spre formarea competentelor-cheie, utilizand in acest
scop abordarile inter- si transdisciplinare ale invatarii, reprezintd o oportunitate de inovare
conceptuald si metodologica a procesului actual de invatdmant din R. Moldova, care, ipotetic
vorbind deocamdatd, ar putea sd conduca la eficientizarea acestuia si la rezultate superioare ale
invatarii.

Dar, pentru o reconfigurare reala a procesului actual de invatare spre formarea de competente-cheie,
este nevoie de realizarea mai multori actiuni generale: reformarea planului de invatimant din
aceeasi perspectiva, realizarea unui proces de pregatire metodologica a profesorilor in acest sens,
prin formarea initiald si continud, de o abordare strategicd a procesului de predare-invatare,
utilizand strategii si metode eficiente, nu in ultimul rand, de colaborare pedagogica si de implicarea
creativa a cadrelor didactice, de coordonarea eforturilor individuale si de grup in vederea atingerii
noilor finalitati educationale stabilite in curriculumul scolar.

Sondajul de opinie realizat la nivelul cadrelor didactice din Invatamantul general si rezultatele
obtinute in baza chestionarului de constatare au relevat faptul ca, 1n general, directia de
reconfigurare a procesului de invatare spre formarea de competente-cheie este inteleasa si acceptata
de catre cadrele didactice, care si-au exprimat disponibilitatea de a se incadra in procesul de
formare si de implementare a competentelor-cheie, au sugerat anumite posibilitati de implementare
a competentelor-cheie, precum si actinile ce ar trebui imtreprinse in acest scop.

Totodata, constatarile facute au permis conturarea strategiei de formare a cadrelor didactice pentru
reconfigurarea procesului — inter- si transdisciplinare, indicate de majoritatea profesorilor ca
posibilitati de eficientizare a procesului actual de invatamant, in opinia carora aceasta reconfigurare

a procesului nu constituie un element problematic pentru punerea ei in practicd, daca vor fi
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asigurate urmatoarele conditii pedagogice necesare pentru realizarea acestui scop: formarea
pedagogilor in acest sens; elaborarea unor metodologii clare de aplicare; sprijinirea activitatilor de
formare cu suporturi metodologice etc.

v' Aplicarea si validarea experimentald a strategiilor de reconfigurare a invatarii, conceptualizate si
proiectate in contexte inter- si transdisciplinare, are in vedere angajarea cadrelor didactice in
sustinerea si promovarea invatarii de tip integrat, la care se poate ajunge prin articularea
obiectivelor si continuturilor educationale specifice ariei curriculare Limba si Comunicare si
directionarea acestora spre formarea de competente-cheie, considerate la nivel de politica

educationala drept rezultate relevante ale unui proces de invatamant eficient.

Invatarea interactionala poate asigura plenar formarea competentei de comunicare a elevilor
v" Competenta de comunicare in limbi strdine din perspectiva abordarii interactionale defineste o

capacitate lingvisticd, general-umana, de aceea urmeaza sa fie abordatd din perspectiva
antropologicd, psihologica, pedagogica si sociologica.

v Reprezintd un concept pedagogic operational definit la nivel de politica europeand a educatiei si
implicd elaborarea unui model pedagogic de formare a profesorilor care stimuleaza procesul de
valorificare a competentei lingvistice la nivel de comunicare in limbi straine, aplicabil in contexte
multiple, deschise in plan formal si nonformal, cultural si, mai ales, intercultural.

v Miza pedagogica superioard constd in crearea premiselor favorabile pentru dezvoltarea competentei
de comunicare intr-o limba strdina la nivel de competenta plurilingva si pluriculturald, necesara in
perspectiva evolutiilor prezente si viitoare ale societatii postmoderne, informationale, bazatd pe
cunoastere.

v’ Paradigma interactionald este determinatd de metodologia formarii competentei de comunicare,
valorificata astazi in didactica limbilor straine si trebuie sa aiba ca scop primordial abordarea
elevului ca actor social angajat in indeplinirea de sarcini si roluri comunicative intr-un anumit
domeniu scolar, comunitar, profesional etc.

invitarea interactionali are un scop strategic
v Invitarea din perspectiva paradigmei interactionale este proiectatd in raport de un scop
strategic — formarea si dezvoltarea competentei generele de comunicare lingvisticd, necesard in
context pedagogic deschis, cultural si mai ales intercultural. Implicd un set de cunostinte,

deprinderi si aptitudini/strategii cognitive si atitudini lingvistice specifice, valorificate la nivel
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oral si in scris, descriptiv si narativ, expozitiv si argumentativ, algoritmic si euristic etc., In
functie de context si de situatii concrete existente sau aparute pe parcursul activitatii.
invitarea urmeazi calea integrarii

v' Utilizarea strategiilor interdisciplinare in contextul abordarii interactionale in cadrul lectiilor de
Limba straina stimuleaza motivatia elevilor in realizarea sarcinilor de invatare, deoarece ofera
acestora posibilitatea de a corela informatiile din diferite domenii.

v' Metodele activ-participative plaseazi elevul in centrul activitatilor de invatare, iar modalitatile
de organizare a colectivului de elevi pe echipe si individual stimuleaza relationarea,
intercunoasterea §i  autocunoasterca. Predareaa integratd o ferd posibilitatea gruparii
informatiilor intr-un sistem ce asigurd durabilitatea celor a similate, precum si aplicabilitatea
noilor achizitii.

v Din perspectiva abordarii interactionale, modelul didactic promovat de actualul curriculum de
limbi straine orienteazad cadrele didactice sa organizeze procesul de predare-invatare-evaluare
urmand urmatorul algoritm de lucru: Implica-te!, Informeaza-te!, Proceseaza informatia!,
Comunica si decide!, Apreciaza!, Actioneaza!, care trebuie aplicat in procesul de formare-
dezvoltare a competentelor specifice.

v' Modelul are in vedere atingerea unui scop strategic unitar — formarea unui profesor-lingvist
angajat si in invatarea timpurie a limbilor strdine, care asigura premisa pedagogica a dobandirii
unor atitudini interculturale, cu efecte pozitive in planul dezvoltarii personale si sociale a
prescolarilor, a elevilor, dar si a profesorilor. Orienteazd pedagogic activitatea de Invatare a
unei/unor limbi strdine de la dobandirea competentei lingvistice spre valorificarea competentei de

comunicare ntr-o limba straina.

Conceptul a invata sd inveti este definitoriu pentru invitare

v Competenta-cheie a invita sa inveti este definitorie pentru conceptul de invétare pe tot parcursul
vietii si trebuie promovat la toate nivelele scolaritatii si invatarii, printr-o invatare relevanta in
intreaga institutie care invatd, incepand cu liderii, profesorii, personalul didactic si ne-didactic,
elevii si parintii acestora. Accentul se muta de pe predare pe invatare, iar termenul ,,invatare” este
explorat continuu atat ca proces parcurs, cat si ca rezultat al procesului.

v Astfel de abordare holisticd si obtinerea viziunii impartasite asupra invatarii la nivelul comunitatii
educationale, institutiei de invatamant va servi drept baza pentru avansarea procesului de formare/

dezvoltare a competentei-cheie a invdfa sa inveti la elevi.
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In invitarea prin colaborare

v' Strategia de planificare-realizare-evaluare-monitorizare a procesului educational la nivel de arie
curriculara va fi marcata de necesitatea realizarii acesteia prin colaborare. Atat profesorul de limba
si literatura romand cat si cel de limbi straine (englezd, franceza s.a.) nu vor putea face abstractie
de oportunitatile de abordare inter- si transdisciplinard a continuturilor curriculare prin transferul de
metode care stimuleaza invatarea, organizeaza invatarea, dezvolta mentalitatea de crestere etc.

v' Profesorii din cadrul ariei curriculare pot face schimb de idei si pot utiliza un set de metode de
invatare care incep de la treapta primara cu identificarea elementelor pe care le presupune sarcina
de lucru inainte de inceperea unei activitati de invatare, formularea de intrebari pentru clarificarea
unei sarcini de lucru pana la concentrarea atentiei, perseverarea in lucru la o sarcind pana la

finalizarea corespunzatoare si verificarea propriei activitati.
Invitarea conform vdrstei este un factor de reusita

v" Un element important la etapa primard este transferul de metode eficiente de invatare pentru
alfabetizarea functionald a elevilor si tranzitia catre treapta gimnaziala, la care numarul
disciplinelor de studiu creste, iar identificarea si aplicarea unor strategii si tehnici de invatare
eficienta este cruciald pentru succesul scolar al acestora.

v La treapta gimnaziald este esential ca elevii si cunoascd si sd aplice algoritmi de lucru pentru
realizarea unor sarcini, sa formuleze obiective si planuri simple de invatare in realizarea unor
sarcini de lucru. Indiferent de disciplina predata, realizarea unei sarcini urmeaza un algoritm, care la
treapta gimnaziala devine multistadial si complex, iar organizarea reflectiei asupra invatarii atat in
timpul scolar cat si non-scolar este esentiald pentru avansarea la treapta liceala.

v' Crearea contextelor de nvétare prin reflectie asupra propriei invatiri va stimula capacitatea elevului
de evaluare si ameliorare a unor strategii de invatare pentru a rezolva probleme in contexte variate
sociale si profesionale, cu estimarea corectd a riscurilor inainte de a trece la actiune. La aceasta
etapa profesorii vor construi contexte de Invatare care vor stimula asumarea responsabilitatii pentru
propria invatare a elevului, monitorizarea progresului personal si autoreglarea in activitati de
invatare individuala sau de grup.

v Incepand cu clasele a V-a se vor crea contexte care vor oferi posibilitatea elevilor de analizi a

deschiderilor de dezvoltare personald pentru a finaliza in clasa a XII -a cu elaborarea unui plan de
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dezvoltare personald al elevului care sd vizeze armonizarea dintre propriul profil si diversele
oportunitati profesionale.

v' Aceste interventii solicita participarea membrilor comunitatii educationale la traininguri de formare
continud care ar stimula invdtarea experientiald a participantilor si schimbul de idei in vederea
explorarii oportunitatilor de interventie si elaborarea unor noi modele de predare-invatare-evaluare

colaborativa.

146



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

BIBLIOGRAFIE

Albu, G. Interogatie si autointerogatie in educatie. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
2016.

Albu, G. Relatiile interpersonale. Aspecte institutionale, psihologice si formativ-educative. lasi:
Editura Institutul European, 2013.

Ardelean, A., Mandrut, O. (coord.) Didactica formarii competentelor. Cercetare-Dezvoltare —
Inovare —Formare. Arad: ,,V.Goldis” University Press, 2012.

Ardelean, D.M., Pop, V.L. Strategii didactice in perspectiva transdisciplinari. Modulull. In:
Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din mediul rural prin activitati de mentorat.
Bucuresti: MECTS, 2011.

Arendth H. Viata spritului. Bucuresti: Editura Humanitas. 2018.

Baggini, J. Cum gandeste lumea. O istorie globala a filosofiei. Bucuresti: Editura Litera, 2021.
Barbaneagra, A. Valorificarea strategiei bazata pe sarcini de procesul de predare-invatare a limbii si
literaturii romane. in: Probleme ale stiintelor socioumanistice si modernizarii invétamantului. Seria
22, Vol.3, 8-9 octombrie 2020, Chisindu. Chisinau: Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon
Creanga”, 2020, pp. 268-271.

Barbaneagra, A., Cucu, L., Zavadschi, A. Predarea-invatarea integrata a limbii romane in Centrele
Educationale din Diaspora. Ghid metodologic. Chisinau, 2018.

Basarab, N. O noua viziune asupra lumii — transdisciplinaritatea. Iasi: Editura Polirom, 1997.

Balici, V., Hadirca M., Callo T., [et al.] Paradigma de reconfigurare a procesului de invatare (coord.
st: L. Frantuzan, M. Hadirca, T. Callo). Chisinau: ISE, 2021.

Balici, V., Callo T., Hadirca M. [et al.] Strategii de reconfigurare a procesului de invatare. Aria
curriculara Limba si comunicare. Ghid metodologic. Coord. st.: M. Hadirca, dr., conf. cercet.
Chisinau: ISE (Tipogr. Print-Caro), 2022.

Beadle, P. Cum sa predai. Strategii didactice. Bucuresti: Editura Didactica Publishing House, 2019.
Bocos, M. Instruirea interactiva. Bucuresti: Editura Polirom, 2013.

Cadrul de referinta al curriculumului national. Chisinau: Editura Liceum, 2017.

Cadrul European Comun de Referinta pentru limbi: invatare, predare, evaluare. Chisinau: FEP,
Tipografia Centrald, 2003.

Cerghit, . Metode de invatamant. lasi: Editura Polirom, 2006.

147



17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Cerghit, 1., Neacsu 1., Negret-Dobridor 1., Panisoara 1-O. Prelegeri pedagogice. lasi: Editura
Polirom, 2001.

Ciolan, L. Invatarea integrati. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar. Iasi: Editura
Polirom, 2008.

Chandler, S. 100 de cai spre automotivare. Bucuresti: Editura Curtea Veche Publishing, 2007.
Cocorada, E. Introducere in teoriile invatarii. lasi: Editura Polirom. 2010.

Cristea, S. Calitate si relevanta in educatie. In: Didactica Pro, nr. 5-6 (97-100), p. 98. 2016.

Cristea, S. Dictionar de pedagogie. Chisinau-Bucuresti: Editura Litera, 2000.

Cristea, S. Educatia. Concept si analizd. Vol. 1. Bucuresti: Editura Didactica Publishing House,
2015.

Cristea, S. Finalitdtile educatiei. Vol. III. Bucuresti: Editura Didactica Publishing House, 2016.
Cucos, C. Educatia. Reintemeieri, dinamici, prefigurari. lasi: Editura Polirom, 2017.

Cucos, C. Pedagogie. lasi: Editura Polirom, 2006.

Cucos, C. Timp si temporalitate in educatie. Elemente pentru un management al timpului scolar.
lasi: Editura Polirom, 2002.

Curriculum national. Limba si literatura romdna. Clasele a V-a — a 1X-a. Curriculum disciplinar.
Ghid de implementare. Chisinau: Editura Lyceum, 2020.

Delors, J. Comoara launtrica. Raportul catre UNESCO al Comisiei Internationale pentru Educatie
in secolul XXI. lasi: Editura Polirom, 2000.

Dictionar explicativ ilustrat al limbii romdne. Chisinau: Editura ARC, 2007.

Frumos, F. Didactica. Fundamentdri si dezvoltari cognitiviste. lasi: Editura Polirom, 2008.
Goleman, D. Inteligenta emotionald. Bucuresti: Editura Curtea Veche, 2008.

Hadirca, M. Competenta de comunicare: conceptualizare, formare, evaluare. Chiginau, ISE, 2020.
Hadirca, M. Formarea integrali a personalititii in societatea cunoasterii. in: T. Callo, L. Cuznetov,
M. Hadirca et al. Formarea personalitatii elevului in perspectiva educatiei integrale. Chisinau, ISE,
2013.

Hadirca, M. Modelul educatiei integrale in societatea cunoasterii. in: Formarea personalititii
integrale in perspectiva educatiei integrale. Chisinau: Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2013.
Hadirca, M., Vivdici-Tibuleac, A. Provocarile societale si noile tendinte privind transformarea
educatiei intr-o societate a invatarii. In: Areas of scientific research among young academics.
Scientific writing workshops and doctoral students’ development, Biblioteka Instytutu Spraw
Spolecznych, Krakow, 2021, p.85- 95.

148



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

Hattie, J. Invdtarea vizibild. Ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei, 2014.

Ionescu, M., Bocos, M. Tratat de didactica moderna. Pitesti: Editura Paralela 45, 2017.

Iucu, R.B. Instruirea scolara. Perspective teoretice si aplicative. lagi: Editura Polirom, 2008.
Invatarea scolard. Probleme de realizare. Perspective de dezvoltare (coord. st: L. Frantuzan).
Chisinau: ISE, 2020.

Invatam impartdsind. Ghid de experiente scrise de si pentru specialistii. Bucuresti: Editura Trei,
2021.

Joita, E. Instruirea constructivista — o alternativa. Fundamente. Strategii. Bucuresti: Editura
Aramis, 2006.

Joita, E., Mogonea, R. Profesorul si alternativa constructivistd a instruirii. Material suport
pedagogic pentru studenti viitori profesori (II), Bucuresti: 2007.

Lemov, D. Cum sa predai ca un campion 2.0. 62 de tehnici pentru a le deschide elevilor calea catre
facultate. Bucuresti: Editura Trei, 2021.

Lucas, B., Spencer, E. Predarea gandirii creative. Bucuresti: Editura Didactica Publishing House,
2020.

Mandache, B.- M. Filosofia: aventura unui discurs. lasi: Editura Cronica, 2012.

Minder, M. Didactica functionala: obiective, strategii, evaluare. Chisinau: Editura Cartier, 2003.
Mucchielli A. Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane si sociale. lasi: Editura Polirom,
2002.

Neacsu, . Metode si tehnici de invatare eficientd. Fundamente si practici de succes. lasi: Editura
Polirom, 2015.

Neacsu, I. Neurodidactica invatarii si psihologia cognitiva. Ipoteze. Conexiuni. Mecanisme. lasi:
Editura Polirom, 2019.

Negret-Dobridor, 1., Panisoara, 1.-O. Stiinta invatarii. De la teorie la practica. lasi: Editura Polirom,
2005.

Nicolescu, B. Transdisciplinaritatea. lasi: Editura Polirom, 1999.

Noica, C. Cuvant impreuna despre rostirea roméneascd. Bucuresti: Editura Humanitas, 2011.

Oprea, C.L. Strategii didactice interactive. Repere teoretice si practice. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica, RA, 2006.

Paduraru, C. Eugen Coseriu. Contributii la pragmatica lingvistica. lasi: Editura Lumen, 2009.
Paisi-Lazarescu, M. Psihologia educatiei prescolarului si scolarului mic. Pitesti: Editura Paralela 45,

2005.

149



57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Patrunjel, A. Aspecte privind clasificarea actelor de vorbire din limba roméana buletin de lingvistica,
2014-2015, nr. 15-16, p. 24-29.
Petrescu, P., Pop, V. Transdisciplinaritatea — o noud abordare a situatiilor de nvatare. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, 2007.
Petrovschi, N., Mihaila, M. Perspectiva constructivistd asupra procesului de invatare. In: Acta et
commentationes (Stiinte ale Educatiei). 2019, nr. 3 (17), pp. 32-40.
Petrovschi, N., Tendinte moderne in didacica disciplinelor scolare: Suport de curs. Institutul de
Stiinte ale Educatiei. Chisinau: Editura Garomont Studio, 2021.
Piajet, J. Psihologia inteligentei. Bucuresti: Editura Stiintifica, 1998.
Popescu, C. Respiritualizarea educatiei — cheia schimbrii din interior, p.451-481. In: Costea C.,
Popescu C., Tasnadi Al.(coord.) Criza e in noi. Bucuresti: Editura ASE, 2010.
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Europei privind competentele cheie. In:
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2006, nr. L394/210.
Salavastru, D. Psihologia educatiei. lasi: Editura Polirom, 2004.
Senge, P. Scoli care Invata. Bucuresti: Editura Trei, 2016.
Stoichita, V. Imaginea Celuilalt. Bucuresti: Editura Humanitas, 2017.
Stolovitch, H. D., Keeps, E. J., Formarea prin transformare. Dincolo de prelegeri. Bucuresti:
Editura Trei, 2017.
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”. Hot. Guv. Nr. 944 din
14.11.2014, Publicat: 21.11.2014 in Monitorul Oficial Nr. 345-351, art Nr: 1014. p. 37.
Strategii didactice interactive. Repere teoretice si practice. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, 2009.

*okk
Arditty, J. Approches interactionnistes: exemples de fondements théoriques et questions de
recherche. In: Le fran¢ais dans le monde. Recherches et applications, numéro spécial, juillet 2005.
p. 8-19.
Bange, P., Carol, R., Griggs & P. L’apprentissage d’une langue étrangére: Cognition et interaction.
Paris: Le Harmattan, 2005.
Braden, K. Introduction: Task-Based Language Teaching in a Nutshell In: K. Branden (ed.) Task-
Based Language Education. Cambridge: Cambridge University Press, 2006.
Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues: apprendre, enseigner, évaluer. Volume

complémentaire avec de nouveaux descripteurs. Strasbourg: Conseil de I’Europe, 2018.

150



74.

75.

76.

77.
78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Candlin, C., Nunan D. Revised Syllabus Specifications for the Omani School English Language
Curriculum. Muscat Ministry of Education and Youth, 2001.

Chaudron, C., Valcarcel, M. A process-product study of communicative language teaching (Final
report submitted to the Comite Conjunto Hispano Norteamericano para la Cooperacion Cultural y
Educativa, Madrid). Murcia: Universidad de Murcia, Escuela Universitaria de Magisterio, 1999.
Coste, D. Tache, progression, curriculum. In: Le frangais dans le monde: recherches et
applications, n 45, 2009. p. 15-24.

Doughty, C., Long, M. The handbook of second language acquisition. USA: Blackwell, 2003.
Gilbert, R. Effects of manipulating task complexity on selfrepairs during L2 oral production. In:
International Review of Applied Linguistics in Language Teaching, nr. 45 (3), 2007. pp. 215-240.
Griggs, P. A propos de I’articulation entre 1’agir de ’'usage et 1’agir de ’apprentissage dans une
approche actionnelle: une perspective sociocognitive. In: L’approche actionnelle dans
I’enseignement des langues. Paris: Edition Maison des langues, 2éme édition révisée et enrichie,
2009. pp. 79-100.

Nissen, E. Formation linguistique hybride: articulation en présentiel et a distance. Paris: Didier,
2019.

Nunan, D. Designing tasks for the communicative classroom. Cambridge: Cambridge University
Press, 2000.

Ollivier, C. Littératie numérique et approche socio-interactionnelle de I'enseignement-apprentissage
des langues. Graz: Centre européen pour les langues vivantes, 2018.

Penny, R., Wright A. Five-Minutes Activities: A resource book of short activities. Cambridge
University Press, 1998.

Pinter, A.M., Teaching Young Language Learners, Oxford University Press, New York, 2009.
Puren, C. Comment harmoniser le systéme d’évaluation francais avec le cadre européen commun
de référence? In: Communication présentée a la Conférence de [’Assemblée Générale de I’APLV
Régionale de Grenoble, France, 2006.

Puren, C. De I’approche par les tiches & la perspective co-actionnelle. In: 4 la recherche de
situations communicatives authentiques: ['apprentissage des langues par les taches. Vol. XXIII N°
1,2004.

Romainville, M. Les implications didactiques de I’approche par les compétences. In: Enjeux.

Service de pédagogie universitaire, FUND, n°51/52, 2001.

151



88.

&9.
90.

91

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Saydi, T. L’approche actionnelle et ses particularités en comparaison avec [’approche
communicative. In: Synergies Turquie, n. 8, 2015. p. 13-28.

Springer, K. Educational Research. Wiley: John Wiley, 2009.

Zhihong, P. La perspective actionnelle par taches et la culture d’apprentissage chinois. In: Synergies

Chine, n° 6, 2011. pp. 37-45.

kk

. Acte de tip si exemple de vorbire. Disponibil: https://ro.thpanorama.com/blog/ literatura/ actos-del-

habla-tipos-y-ejemplos.html

Cadrul de referinta a Curriculumului National, 2019. Disponibil la
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de referinta final rom tipar.pdf

Carette Clément M. Construire et mettre en ceuvre une séance de LVE a I’école primaire.
Disponibil: http://ekladata.com/O2-COGm-vMfINSBSdJrYr7E4gOQ/Construire-et-mettre-en-
oeuvre-une-seance-de-LVE-a-1-ecole-primaire-M-CARETTE.pdf

Clementina A., Anghel M., Dobre C. La formation contenue des enseignants a l’utilisation des
instruments informatiques modernes dans 1’enseignement efficace du francais et 1’évaluation au
niveau européen des compétences linguistiques. Manuel de formation. Projet Ministére de
I’Education, de la Recherche, de la Jeunesse et du Sport, 2011. Disponible sur:
http//flewebpedagogique.com/.../files/.../Manue [-Module2.do

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014 [citat 02.09.2022]. Disponibil:
https://mecc.gov.md/ro/content/codul-educatiei-0

Continuturile procesului de invatamant. Delimitdri conceptuale si importantd. Disponibil:
https://www.creeaza.com/didactica/didactica-pedagogie/Continuturile-procesului-de-in311.php
Continutul invatamantului. Disponibil: https : // www.rasfoiesc.com/ educarie/ didactica/ continutul
invatamintului 75.php

Cosmescu, A. Evenimentul concret de vorbire : perspectiva lui Karl Buhler. Disponibil: https://
ibn.idsi.md/ sites/ default/ files/ imag_file/94-101 5.pdf

Dezvoltarea competentelor cheie in scolile din Europa: Provocari si Oportunitati pentru Politica.
Raport Eurydice. 2012. Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene. [citat
02.09.2022]. Disponibil: https://op.europa.cu/en/publication-detail/-/publication/47063155-d717-
4de8-87b0-8103e8b84197/language-ro

100. Gutu, VL., Bucun, N., Ghicov, A. s.a. Cadrul de referintd a Curriculumului National, 2019.

[citat 02.09.2022].

152



101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

Key competences for Lifelong Learning Brochure. 2019. [citat 02.09.2022]. Disponibil:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-al1f3-11e9-9d01-
0laa75ed71al/language-en

Modalitati de organizare a continuturilor. Tendinte. Disponibil: https:// www.scritub.com/
profesor-scoala / modalitati-de-organizare-a-continuturilor. 92168.php

Ollivier, C. Approche interactionnelle et didactique invisible — Deux concepts pour la conception
et la mise en ceuvre de taches sur le web social. In: Alsic [En ligne], Vol. 15, n°1, 2012.
Disponible sur: http:// alsic.revues.org/2402

Paris, S. G., & Paris, A . H. Classroom Applications of Resea rch on Self-Regulated Learning.
Educational  Psychologist, 36(2), 89-101. 2001. [citat 02.09.2022]. Disponibil:
https://doi.org/10.1207/S15326985EP3602_4

Pedagogie 1. Introducere in pedagogie. Teoria si metodologia curriculumului. Disponibil:
http://www.umfcv.ro/ files /p /e/Pedagogie%201.pdf

Perrichon, E. Perspective actionnelle et pédagogie du projet: De la culture individuelle a la
construction d’une culture d’action collective. In: Synergies des Pays Riverains de la Baltique,
n° 6, 2009. pp. 91-111. Disponible sur: www.gerfli nt .fr /Base/Baltique6/perrichon.pdf
Radovan, M. Cognitive and Metacognitive Aspects of Key Competency “Learning to Learn”.
Pedagogika. 133. 28-42. 2019. [citat  02.09.2022]. Disponibil: DOI:
https://doi.org/10.15823/p.2019.133.2

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot

parcursul  vietii.[citat  02.09.2022].  Disponibil: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key
competences for lifelong learning (2006/962/EC) [citat 02.09.2022].

Repere pentru proiectarea si actualizarea curriculumului national, Document de politici
educationale, ISE, 2015. [citat 02.09.2022]. Disponibil:Document-politici-
curriculum_final 23decembrie.pdf (ise.ro)

Rodriguez, A. L’approche par les tache. 2013. Disponible sur 1’adresse suivant:
Disponibil: http://www.ocw.um.es/cc.-sociales/...en.../lapproche-parles-taches.pdf

Sala, A., Punie, Y., Garkov, V. LifeComp: the European Framework for personal, social and
learning to learn key competence, European Commission, Joint Research Centre, (2020).

Publications Office. Disponibil: https://data.europa.ecu/doi/10.2760/922681

153



113.

114.

115.

116.
117.

Samfira, C. Eficienta invatamantului prescolar cu predare in limba engleza. In: Revista
Ecostudent, 2015, nr. 5, pp. 46-48. Disponibil: http://www.utgjiu.ro/ecostudent/ecostudent/pdf/2015-
05/11_Samfira%?20Silvia-Cristina.pdf

Schunk, D. H. Self-Regulated Learning: the Educational Legacy of Paul R. Pintrich. Educational
Psychologist, 40 2), 85-94. 2005. [citat 02.09.2022].
Disponibil: https://doi.org/10.1207/s15326985ep4002 3

Shaefer, S. et al. Learning for the 21st Century. material tradus de UNICEF Romania. Disponibil:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/227¢6186-10d0-1.

Teoria actului vorbirii. Disponibil: https://koaha.org/wiki/Atto_linguistico

Tibuleac, A. Moldovan Teachers’ Perception Regarding Key Competences Development
in  General  Education, InterConf, (93), c. 111-118.  2021.  Disponibil:
https://doi.org/10.51582/interconf.21-22.12.2021.012

154



SUGESTII DE LECTURA

PARADIGMA DE RECONFIGURARE A PROCESULUI DE iNVATARE
MONOGRAFIE COLECTIVA
Coordonatori stiintifici:

L. Frantuzan, dr., conf. cercet., M. Hadirca, dr., conf. cercet.,
T. Callo, dr. hab. prof. univ.

Autori: T. Callo, dr. hab. prof. univ., M. Hadirc4, dr., conf. cercet.,
V. Bilici, dr. conf. cercet, I. Achiri, dr., conf. univ., L. Frantuzan,
dr., conf. cercet., I. Grigor, dr., C. Strdistari-Lungu, dr., A. Tibuleac,
C. Simion, V. Bocancea dr., conf. univ., D. Placinta, E. Jechiu, N.
Cazacioc.

Studiul monografic prezentat este realizat in cadrul proiectului:
Reconfigurarea procesului de invatare din invatamantul general in
contextul provocarilor societale, 20.80009.0807.27 A si se
constituie, prin multitudinea autorilor-experti participanti, dar si
prin diversitatea surselor bibliografice implicate, ca lucrare de
referintd asupra Invatdrii in contemporaneitate, bazandu-se pe o
viziune complexa asupra invatarii, ca o activitate umana
fundamentala. Autorii avanseazda ideea privind perspectiva transdisciplinara de reconfigurare a
procesului actual de invitare spre formarea de competente-cheie. In acest sens a fost prezentat Cadrul

conceptual al abordarii transdisciplinare, proiectatd Paradigma de reconfigurare a procesului de invatare
si examinate mai multe modele internationale si nationale de invatare eficientad. Volumul prezintd o
serie de concepte noi si diverse privind invatarea scolard. Aceste concepte trimit la ideea ca invitarea
se cere a fi, in toate cazurile, eficientd, de calitate, de succes. Lucrarea prezentatd este alcatuita din
doua parti. Partea I contine patru capitole ce conceptualizeaza Paradigma de reconfigurare a procesului
de invatare. Sunt argumentate solutiile actuale de reconfigurare a procesului de invatare printr-o
abordare transdiscplinara. Este elaborat si prezentat Cadrul conceptual al abordarii transdisciplinare,
proiectatd Paradigma de reconfigurare a procesului de invatare in context transdisciplinar. Partea a II-a
cuprinde cinci capitole, propundndu-se o serie de experiente relevante, aplicative de invétare ce au
demonstrat eficientd si succes in plan international: modelul finlandez, sistemul IB (Bacalaureatul
International), modelul STEM. De asemenea, este propus in aceasta parte si un posibil model de Plan
cadru pentru sistemul educational din Republica Moldova.
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Ghidul a fost conceput in vederea pregatirii cadrelor didactice din aria respectiva pentru realizarea
procesului de reconfigurare a invatarii spre formarea de competente-cheie, care este cerutd astazi de
documentele curriculare privind proiectarea si organizarea procesului actual de invatdmant. Ghidul este
anticipat de un Argument, in care, prin persuasiune, sunt aduse intemeieri pentru a convinge cadrele
didactice de necesitatea reconfigurarii procesului actual de predare-invatare-evaluare intr-o perspectiva a
inter- si transdisciplinaritatii. In acest scop, este evidentiati problema care se pune acum la nivelul
procesului de predare-invatare: cum profesorii specializati pe discipline scolare, printr-un curriculum care
este proiectat tot disciplinar, ar putea sa formeze competente-cheie / transdisciplinare, astfel incat procesul
sa produca rezultate mai relevante?

In ansamblu, ghidul valorifica si promoveazi doud perspective clare de reconfigurare a procesului
actual de invatare: perspectiva interdisciplinard si perspectiva transdisciplinard, care pot sd conducd la
reorientarea procesului educational spre formarea de competente-cheie, astfel incat aceasta reconfigurare sa
contribuie la cresterea gradului de relevanta a invatarii, implicit si la eficientizarea procesului de
invatamant. La nivelul practicii, aceste abordari ale invatarii sunt deficitare, tocmai de aceea e buna intentia
autoarelor de a contribui la diversificarea strategiilor de abordare a Invatarii, sustinand ca intercorelarea
diferitelor domenii ale invatarii si colaborarea profesorilor in activitatea de formare a competentelor-cheie
constituie strategiile de baza, prin care didacticienii pot rdspunde acestei noi provocari. Ghidul promoveaza
ideea ca disciplinele nu mai trebuie privite ca scopuri in sine, ci ca mijloace ale educatiei in ceea ce
priveste formarea-dezvoltarea competentelor-cheie si aduc mai multe justificari in sprijinul abordarilor
inter- si transdisciplinare ale procesului integrat de predare-invatare-evaluare, care sunt de natura umanista,
filosofica, socioeconomica si pedagogica, intre care: reflectia metacognitiva, atitudinile transdisciplinare cu
dominanta sociald si valorile intelectuale interdisciplinare.
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