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I. DISPOZITII GENERALE

1. Laboratorul Cercetari si Inovatii Pedagogice (in continuare — LCIP) este integrata in structura
Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic a Universitatii Pedagogice de Stat ,,1.
Creanga” din Chisinau (in continuare - UPSC), orientata spre implementarea politicii de stat in sfera
cercetarii fundamentale si aplicative in domeniul pedagogiei si actioneaza in conformitate cu
directiile strategice de dezvoltare a stiintei si inovarii in Republica Moldova.

2. In colaborare cu subdiviziunile institutionale LCIP sustine realizarea functiei de cercetare a
universitatii prin investigatii pedagogice si transfer inovational, necesare promovarii culturii
cercetarii prin valori stiintifice originale, va contribui la validarea competentelor investigative ale
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, la dezvoltarea profesionala a personalului didactic actiuni
ce vor imbunatati imaginea universitatii pe plan national si international.

3. Regulamentul a fost elaborat in baza prevederilor:

e Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259 din 15.07.2004 cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

e Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Programului national in domeniile stiintei si inovarii pentru anii 2020-2023,;

e Cartei Universitatii Pedagogice de Stat ,,I. Creanga” din Chisindu si alte acte normative ce
reglementeaza activitatea de cercetare in invatamantul superior.

4. In scopul realizarii planului de activitate LCIP colaboreazi cu subdiviziunile universititii (scoala
doctorala, catedre universitare, centre institutionale, departamente si laboratoare) pentru
organizarea evenimentelor stiintifice.

5. LCIP isi desfasoara activitatea in conditii de autogestiune cu sediul in biroul 406, blocul 1 din
strada lablockin 5 a UPSC, Chisinau.
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Il. MISIUNE, SCOP, OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE
6. Misiunea LCIP consta in sustinerea excelentei universitare prin investigatii pedagogice si

promovarea bunelor practici de transfer inovational n invatdmantul general si superior.

7. Scopul LCIP vizeaza contributii strategice de sensibilizare a comunitatii academice la cercetarile
pedagogice de inovare a educatiei prin realizarea activitatilor de cercetare pedagogica universitara,
organizarea evenimentelor stiintifice si formarea profesionald privind metodologia cercetarii.

8. Obiectivele generale ale LCIP

(a) proiectarea, realizarea si mediatizarea cercetarilor pedagogice inovative pentru valorificarea
experientelor de transfer al inovatiilor pedagogice in practica universitara;

(b) stimularea motivatiei studentilor, masteranzilor, doctoranzilor pentru avansarea in cariera prin
activitatea de cercetare stiintifica;

(c) mediatizarea experientelor institutionale de cercetare si transfer al inovatiilor pedagogice;

(d) sensibilizarea personalului didactic universitar pentru constructie si dezvoltare curriculara si
predarea disciplinelor universitare in baza rezultatelor propriilor cercetari.

9. Obiectivele specifice

(e) cooperarea cu personalul didactic universitar pentru planificarea si organizarea activitatilor de
cercetare si a evenimentelor stiintifice;

(f) consultarea tinerilor cercetatori interesati de cercetare (de la licenta si masterat) pentru admitere
la studii de doctorat;

(g) organizarea evenimentelor stiintifice universitare de promovare a inovatiilor pedagogice;

(K) monitorizarea publicarii cercetarilor pedagogice relevante pentru consolidarea patrimoniului
stiintific universitar;

() formarea profesionala continud pentru cercetare si transfer inovational;

(m) participarea la concursuri pentru obtinerea proiectelor de cercetare si inovare a educatiei,

(n) diseminarea rezultatelor cercetarii pedagogice in publicatii stiintifice;
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(r) instituirea si actualizarea paginii web a LCIP in scopul sporirii vizibilitatii rezultatelor
institutionale ale cercetarii si al inovarii educatiei;
(s) comunicarea cu mass-media privind cultura cercetarii in UPSC;

(t) realizarea activitatilor stiintifice conexe orientate spre dezvoltarea stiintei pedagogice.

1. STRUCTURA SI DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE LCIP

10. Seful LCIP este numit in functie pe o perioadd de 5 ani si actioneaza in limitele competentei
sale, determinate de contractul individual de munca, fisa postului, prezentul Regulament si:

(a) asigura indeplinirea deciziilor Directorului Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer
Tehnologic al UPSC si este subordonat acestuia, rectorului Universitatii/prorectorului pentru
activitatea stiintifica.

(b) elaboreaza si prezinta spre aprobare Planul de activitate a LCIP in baza prioritatilor strategice
institutionale;

(c) gestioneazi activitatea LCIP in scopul realizirii Planului de activitate;

(d) consiliaza masteranzii, doctoranzii, personalul didactic pentru participarea la evenimentele
stiintifice organizate de cétre LCIP;

(e) convoaca la necesitate sefii subdiviziunilor universitare pentru proiectarea evenimentelor
stiintifice institutionale de interes comun;

(f) implementeaza deciziile Directorului Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic al
UPSC cu referire la activitatea LCIP;

(9) prezinta rapoarte Directorului Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic al UPSC
referitor la activitatea LCIP;

(k) formeaza, in caz de necesitate, grupuri de experti pentru a solutiona probleme importante privind
activitatea LCIP;

(1) reprezinta LCIP in parteneriatul cu institutiile de cercetare si inovare pedagogica;

(m) asigura prezentarea rapoartelor anuale de activitate a LCIP.
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11. In absenta temporard a sefului LCIP, atributiile acestuia vor fi exercitate de o persoani
desemnata de Directorul Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic al UPSC aprobat
prin ordinul emis de rectorul UPSC.

12. Echipa LCIP este determinata de catre sefa Sectiei si:

(a) colaboreaza cu structurile institutionale pentru realizarea Planului de activitate a LCIP;

(b) contribuie la asigurarea conditiilor necesare realizarii Planului de activitate a LCIP;

(c) actualizeaza pagina web a LCIP.

13. Functiile in cadrul LCIP sunt propuse de catre seful LCIP, aprobate de catre Directorul

Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic al UPSC.

IVV. DISPOZITII FINALE
14. Regulamentul intra in vigoare la data aprobdrii de catre Senatul Universitatii;
15. Comunitatea universitara poate formula propuneri privind imbunatatirea activitatii LCIP;

16. Modificarea sau completarea prezentului regulament se produce prin decizia Senatului.





