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l. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic (ICITT), este o structura de
cercetare, inovare si transfer tehnologic, fara personalitate juridica, aflata in subordinea
Universitatii Pedagogice de Stat ,I. Creangad” din Chisinau (UPSC), care functioneaza
potrivit Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Codului cu privire la
stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004, a reglementarilor in vigoare, a
prevederilor Cartei Universitare si a prezentului Regulament.

Art. 2. Scopul ICITT este coordonarea activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare
experimentald, inovare si transfer tehnologic in domeniile de competenta ale Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, cresterea capacitatii de cercetare,
dezvoltare si inovare, a competitivitatii si vizibilitatii nationale si internationale.

Art. 3. Activitatea de cercetare-dezvoltare si transfer tehnologic din ICITT se desfasoara in
conformitate cu Planul Strategic de Dezvoltare al Universitatii, fiind orientata in promovarea
excelentei in cercetare prin activitati de cercetare teoretica si aplicativa, in urmatoarele
domenii fundamentale: a. Stiinte ale Educatiei; b. Stiinte ale Naturii; c. Stiinte Sociale si
Umaniste

Art. 4. Denumirea oficiala a Institutului:
a) inlimba roméana: Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic;
b) in limba engleza: Institute for Research, Innovation and Technology Transfer;
c) denumirea prescurtata: ICITT,;
d) ICITT detine stampila si sigla proprie;
e) pagina web oficiala: www.icitt.upsc.md
f) sediul Institutului se afla pe adresa: str. Ghenadie lablocikin, 5, Chisinau, MD-2069,
Republica Moldova.

. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Domeniile de cercetare stiintifica sunt sabilite periodic prin Strategia de Cercetare a
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu si subsumeaza directii de
cercetare si/sau tematici de cercetare, specifice subdiviziunilor institutionale din cadrul
ICITT.

Art. 6. Activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic desfasurata de ICITT
este finantata din:
a) programe nationale de cercetare si inovare;
b) programe internationale, acorduri bilaterale;
c) contracte cu mediul economic;


http://www.icitt.upsc.md/
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d) alte surse (programe de burse, stagii de cercetare, granturi oferite de UPSC etc.);

Art. 7. Activitatile desfasurate in cadrul ICITT sunt definite de:
e cercetari fundamentale, realizate in scopul aprofundarii si cresterii nivelului
cunostintelor;
e cercetari aplicative pentru realizarea de noi produse si tehnologii;
e transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii din domeniul propriu de activitate,
consultanta, marketing si servicii in domeniul de profil.

Art. 8. ICITT poate desfasura activitati conexe activitatii de cercetare, inovare si transfer
tehnologic:

a) activitati de inovare in antreprenoriat;

b) servicii de analize, teste in cadrul subdiviziunilor de cercetare ale ICITT,;

c) elaborare de strategii, studii de diagnoza si prognoza in domeniul propriu de
activitate;

d) dezvoltarea sistemului informational intern, a bazelor de date interne, a prelucrarii de
date si imagini, a modelarii si simularii proceselor;

e) crearea si dezvoltarea de parcuri/platforme tehnologice, parteneriate intre institutii de
cercetare, intreprinderi, companii etc. in scopul dezvoltarii tehnologice;

f) activitati de evaluare a calitatii cercetarii stiintifice sau a rezultatelor cercetarii
stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

g) organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare (conferinte,
simpozioane, colocvii, saloane de inventica, seminarii, mese rotunde, workshopuri,
etc.);

h) activitate redactionala pentru editarea revistei stiintifice, materialelor promotionale si
alte publicatii stiintifice;

i) recenzarea lucrarilor stiintifice in cadrul comitetelor stiintifice ale revistelor stiintifice
si volumelor de materiale stiintifice ale conferintelor/simpozioanelor;

j) servicii de consultanta, expertiza stiintifica si asistentd tehnica in domeniile de
cercetare ale ICITT,;

k) activitati de formare profesionald in programe de studii universitare, doctorale si
postdoctorale, training-uri etc., schimb de experienta in cercetare;

) alte activitati conexe cercetarii stiintifice.

1R STRUCTURA ORGANIZATORICA S| DE CONDUCERE
Art. 9. Structura ICITT se constituie din centre de cercetare, laboratoare de cercetare

(conform domeniilor de cercetare) si alte structuri organizatorice necesare realizarii
obiectului de activitate al Institutului, care activeaza in baza propriilor requlamente.
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(1) Centrul de cercetare prin laboratoarele de cercetare, desfasoara cercetari stiintifice
fundamentale si aplicaive in cadrul proiectelor nationale/internationale si
contractelor de cercetare cu tertii. Activitatea Centrului de cercetare este orientata
spre stabilirea relatiilor de colaborare cu Centre stiintifice din Republica Moldova si
din strainatate in scopul promovarii si realizarii cercetarilor stiintifice comune.

(2) Laboratorul de cercetare este definit pe un domeniu restrans de activitate. Membirii
laboratorului pot fi coordonatori, responsabili de proiect sau membri ai echipei de
cercetare. Laboratorul de cercetare este accesibil studentilor ciclurilor I, 11, Ill pentru
realizarea studiilor de cercetare Tn domeniile de profil.

Art. 10. Structura ICITT (Organigrama) se aproba de catre Senatul Universitatii (Anexa).

Art. 11. Organele de conducere ale ICITT sunt: Consiliul Stiintific, directorul, directorul
adjunct, secretarul stiintific.

Art. 12. Activitatea ICITT este coordonata de Consiliul Stiintific, care activeaza in baza
prezentului Regulament.

Art. 13. Consiliul Stiintific este ales, prin vot secret, de adunarea generala a personalului
stiintific titular cu functii de conducere si de executie a ICITT, pe un termen de 4 ani, din
randul personalului stiintific al Institutului.
(1) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:
a) participa la elaborarea Strategiei de Cercetare a UPSC;
b) elaboreaza planul anual de cercetare, inovare si transfer tehnologic al ICITT,;
c) propune modificari/completari la documentele ICITT si UPSC privind activitatea de
cercetare, inovare si transfer tehnologic, in conformitate cu Strategia de Cercetare si
Inovare a UPSC;
d) centralizeaza si raporteaza catre conducerea UPSC, ANCD, MEC date privind
activitatea de cercetare, inovare si transfer tehnologic derulata in ICITT;
e) analizeaza si propune spre aprobare conducerii UPSC oportunitati de colaborare cu
institutii de cercetare, companii, agenti economici la nivel national si international;
f) evalueaza si avizeaza pliantele, brosurile si alte materiale de promovare a serviciilor
oferite de ICITT;
g) identifica si analizeaza solutiile tehnice privind activitatile de mentenanta, reparatii,
intretinere a echipamentelor de cercetare etc.;
h) coordoneaza regulamentele de organizare a activitatilor ICITT;
i) organizeaza evaluarea activitatii stiintifice a ICITT, coordoneaza raportul de activitate
stiintifica al ICITT si propune spre aprobare Senatului UPSC;
j) evalueaza si recomanda pentru aprobare Senatului UPSC lucrarile stiintifice si
stiintifico-didactice pentru editare;



UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT
,JON CREANGA” DIN CHISINAU
I Regulament de organizare si functionare a Institutului de | EDITIA: 1
Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic a
Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” din
Chisinau

k) recomanda candidaturi pentru decernarea premiilor, titlurilor onorifice, distinctiilor
nationale si internationale din cadrul angajailor ICITT;
l) ndeplineste alte atributii stabilite prin acte normative.
(2) Consiliul Stiintific al ICITT este constituit din presedinte, secretar stiintific si membri ai
Consiliului Stiintific.
(3) Presedintele Consiliului Stiintific este directorul ICITT.
(4) Secretarul stiintific al Consiliului Stiintific este Secretarul stiintific al ICITT.
(5) Directorul, directorul adjunct, secretarul stiintific, sefii subdiviziunilor de cercetare ale
ICITT sunt membrii din oficiu ai Consiliului Stiintific;
(6) Membrii Consiliului Stiintific sunt alesi prin vot direct/secret de adunarea generala a
personalului gtiintific titular cu 50% plus unu din voturile celor prezenti (a cate 1 reprezentant
de la fiecare domeniu de cercetare ICITT: Stiinte ale Educatiei, Stiinte ale Naturii, Stiinte
Sociale si Umaniste);
(7) Unul dintre membrii Consiliului Stiintific va fi delegat din partea tinerilor cercetatori titulari
de pana la 35 de ani;
(8) Adunarea generala a personalului stiintific titular este deliberativa daca la ea participa
cel putin 2/3 din membri;
(9) Sedinta Consiliului Stiintific este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din memobrii
acestuia, iar deciziile se adopta prin majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.
Hotararile Consiliului Stiintific sunt inregistrare in procese-verbale, semnate de presedinte
si secretarul stiintific;
(10) Consiliul Stiintific se convoaca in sedinte ordinare o datd pe luna si in sedinte
extraordinare in caz de necesitate. Sedintele extraordinare ale Consiliului Stiintific pot fi
convocate la cererea fondatorului sau la cererea a 1/3 a membrilor Consiliului Stiintific.
(11) Presedintelui Consiliului Stiintific i revin urmatoarele atributji:
a) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Stiintific;
b) propune ordinea de zi a sedintelor Consiliului Stiintific;
c) solutioneaza problemele ce tin de activitatea curenta a Consiliului Stiintific;
d) exercita alte atributii prevazute de prezentul Regulament.
(12) Secretarul Consiliului Stiintific:
a) redacteaza procesele-verbale si extrasele proceselor-verbale ale Consiliului Stiintjfic;
b) informeaza membrii Consiliului Stiintific Tn privinta problemelor organizatorice ale
activitatii acestuia;
c) exercita alte functji, incredintate de pregedintele Consiliului Stiintific.

Art. 14. Conducerea executiva a ICITT este asiguratd de director, directorul adjunct si
secretarul stiintific.

Art. 15. Conducerea operativa a ICITT este asigurata de directorul Institutului, ales pentru
o0 perioada de 4 ani, conform metodologiei si reglementarilor legale.
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Numirea in functie a directorului se face prin ordinul Rectorului Universitatii, dupa
validarea concursului de catre Senatul institutiei.

Art. 16. (1) Directorul ICITT a UPSC reprezinta Institutul, asigura conducerea operativa a
ICITT, organizeaza activitatea acestuia, concepe si implementeaza strategia de
dezvoltare sustenabila a ICITT.

(2) Directorul ICITT conduce activitatea de cercetare si administrativa din ICITT avand

urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) raspunde de managementul ICITT a UPSC,;

b) intocmeste si executa Planul strategic si Planul operational al ICITT a UPSC;

c) reprezinta interesele ICITT in relatiile cu alte entitati din universitate si din afara ei, n
limitele autonomiei de functionare, prin delegarea de atributii de catre Rector;

d) raspunde de buna administrare a infrastructurii de cercetare din ICITT, cu respectarea
prevederilor legale si a prevederilor interne ale universitatii;

e) pune in aplicare hotararile Rectorului, Senatului UPSC, Consiliului Stiintific al ICITT;

f) gestioneaza resursele umane ale ICITT;

g) convoaca si conduce sedintele Consiliului Stiintific al ICITT;

h) exercita conducerea generala a activitatii de cercetare ale ICITT,;

i) monitorizeaza stadiul rezultatelor activitati de cercetare stiintifica, precum si
indeplinirea obiectivelor de cercetare stiintifica si valorificarea rezultatelor stiintifice;

J) examineaza in cadrul Consiliului Stiintific raportul anual de activitate al ICITT;

k) prezinta Senatului UPSC rapoarte de activitate ale ICITT, date statistice, dari de seama
etc.;

[) propune pentru aprobare Senatului UPSC modificarea structurii organizatorice a ICITT,
prin coordonare cu Consiliului Stiintific al Institutului;

m) organizeaza evaluarea performantelor personalului de conducere, personalului
stiintific si a personalului auxiliar;

n) reprezintd interesele ICITT in raporturile cu administratia UPSC, in relatiile cu alte
institutii, agenti economici, precum si cu persoane fizice din tara si de peste hotare;

0) in exercitarea atributiilor sale, prevazute in prezentul Regulament, Directorul emite
dispozitii privind organizarea activitatii ICITT;

p) directorul poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale altor persoane din
conducerea ICITT.

Art. 17. Directorul adjunct este numit de catre Rectorul UPSC la propunerea Directorului
ICITT.

Atributiile principale ale directorului adjunct sunt:

a) participa la elaborarea Strategiei de Cercetare a UPSC;

b) asigura corelarea planurilor de cercetare ale subdiviziunilor de cercetare cu Strategia de
Cercetare a UPSC si Planul de activitate al ICITT,;

c) centralizeaza activitatea de cercetare la nivel de ICITT;

d) coordoneaza activitatea de cercetare la nivel de ICITT,;
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e) analizeaza planurile si rapoartele subdiviziunilor de cercetare si transmite catre Consiliul
Stiintific al ICITT in vederea centralizarii;

f) propune Consiliului Stiintific al ICITT solutii de dezvoltare a resurselor umane din ICITT,;

g) in urma solicitarilor parvenite de la subdiviziunile de cercetare stiintifica, propune spre
aprobare Consiliului Stiintific calendarul manifestarilor stiintifice organizate de ICITT,;

h) elaboreaza obiectivele in domeniul calitatii cercetarii la nivel de ICITT;

i) colaboreaza la elaborarea raportului anual privind cercetarea stiintifica la nivel de ICITT
si la nivel de UPSC;

j) colaboreaza la intocmirea raportului de autoevaluare al ICITT si al UPSC, in vederea
acreditarii/reacreditarii capacitatii de a desfasura activitati de cercetare-inovare;

k) exercita orice alte atributii care 1i sunt delegate de superiorii ierarhici.

Art. 18. (1) Secretarul stiintific este numit de catre Rectorul UPSC la propunerea Directorului
ICITT.
(2) Secretarul stiintific acorda asistenta directorului si directorului adjunct in organizarea
activitatii stiintifice de cercetare si stiintifico-organizatorice:
a) elaborarea, in baza planurilor de activitate a subdiviziunilor de cercetare, Planul de
activitate stiintifica a ICITT,;
b) inaintarea propunerii privind editarea lucrarilor stiintifice si asigurarea examinarii acestora
in Consiliul Stiintific ICITT;
c) elaborarea rapoartelor de activitate stiintifica, fiind responsabil de calitatea documentelor
prezentate Consiliului stiintific al ICITT, Senatului UPSC, ANCD, ANACEC si ministerului de
resort;
d) exercitarea oricaror altor atributii care ii sunt delegate de superiorii ierarhici.

Art. 19. Directorul si directorul adjunct pot ocupa functii de conducere nu mai mult de doua
termene consecutive a cate 4 ani fiecare.

Art. 20. O singura persoana nu poate cumula doua functii de conducere.

Art. 21. Personalul de conducere al ICITT poate cumula functii stiintifico-didactice si
stiintifice Tn conformitate cu legislatia muncii si regulamentele UPSC.

V. RESURSE UMANE

Art. 22. Personalul ICITT este format din: personal stiintific, personal auxiliar, alte categorii
de personal.

(1) Personalul stiintific este constituit din: cercetéatori stiintifici stagiari, cercetatori stiintifici,
cercetatori gstiintifici superiori, cercetétori gstiintifici coordonatori, cercetatori gstiintifici
principali, consultanti stiintifici, cercetéatori stiintifici invitati.
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(2) Conditiile ocuparii functiilor stiintifice:

a)

b)

d)

f)

9)

pentru ocuparea functiei de cercetétor stiintific stagiar sunt necesare: studii
superioare de master si aptitudini de cercetare;

pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific pe langa intrunirea cerintelor
specificate la lit a), candidatul trebuie sa prezinte publicatii stiintifice in reviste
stiintifice de specialitate;

pentru ocuparea functiei de cercetétor gtiintific superior, candidatul trebuie sa posede
titlul stiintific de doctor sau doctor habilitat in profilul postului, vechime in munca in
domeniile cercetarii si inovarii de cel putin 3 ani, sa prezinte publicatii de valoare in
reviste stiintifice nationale si internationale de specialitate;

pentru ocuparea functiei de cercetator gstiintific coordonator sunt necesare: titlul
stiintific de doctor sau doctor habilitat in profilul postului, vechime in munca in
domeniile cercetarii si inovarii de cel putin 5 ani, sa prezinte publicatii de valoare in
reviste stiintifice nationale si internationale de specialitate;

pentru ocuparea functiei de cercetétor stiintific principal sunt necesare: grad si/ sau
titlul stiintific de doctor habilitat in profilul postului sau titlul stiintifico-didactic de
profesor universitar si/sau de profesor cercetator, vechime in munca in domeniile
cercetarii si inovarii de cel putin 10 de ani;

pentru ocuparea functiei de consultant stiintific sunt necesare: titlu de membru titular
sau de membru corespondent al ASM si/ sau titlul stiintific de doctor habilitat, grad
stiintific de profesor cercetator si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor universitar,
vechime in munca de cel putin 30 de ani, 25 dintre care in domeniile cercetarii si
inovarii si/sau in sfera stiintifico-didactica, precum si limita de varsta de pensionare
stabilita de legislatia in vigoare;

cercetatorul stiintific invitat este angajat in functia indicata n invitatie, cu respectarea
prevederilor de la lit. (a)-(g), in baza de contract individual de munca sau contract de
prestare a serviciilor, pe durata determinata.

(3) Personalul stiintific este angajat cu contract de munca pe perioada determinata (pe
perioada implementarii unui proiect de cercetare, pe perioada derularii unei activitati de
cercetare din diverse surse de finantare, etc.).

Art. 23. Personalul auxiliar este format din: laborant superior, laborant metodist. Personalul
auxiliar este angajat in functie conform legislatiei muncii.

Art. 24. Alte categorii de personal: specialist principal, specialist superior, specialist, inginer
superior, inginer, redactor principal, redactor superior.

Art. 25. ICITT colaboreaza cu scolile doctorale pentru desfasurarea eficienta a programelor
de doctorat.
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Art. 26. Studentii doctoranzi din UPSC pot desfasura activitati de cercetare in cadrul ICITT.

Art. 27. Regimul de munca si odihna:

(1) Durata normala a timpului de munca al salariatilor ICITT nu poate depasi 40 de ore
pe saptamana.

(2) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varsta, de starea sanatatii, de
conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare
(contractul colectiv de munca si contractul individual de munca), se stabileste pe
durata redusa a timpului de munca.

(3) Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore.

(4) Pentru angajatii ICITT, care lucreaza in conditii nocive timpul de munca este stabilit
de la ora 8:00 pana la 16:00, (7 ore), pentru celelalte categorii de angajati ai ICITT,
de la 8:00 pana la 16:30 (8 ore), inclusiv pauza de masa de la 12.00 pana la 12.30.

(5) Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de
munca, cu un regim flexibil al timpului de munca. La lucrarile unde caracterul deosebit
al muncii o impune, ziua de munca poate fi segmentata, in modul prevazut de lege,
cu conditia ca durata totala a timpului de munca sa nu fie mai mare decét durata
zilnica normala a timpului de munca. Durata zilei de munca poate fi, de asemenea,
impartitda in doua segmente: o perioada fixa, in care salariatul se afla la locul de
munca si o perioada variabila (mobild), in care salariatul isi alege orele de sosire si
plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

(6) Durata muncii zilnice Tn ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel
putin o ora pentru toti salariatii ICITT, cu exceptia celor cu durata redusa a timpului
de munca (conform art. 96 din Codul muncii al R.M.) sau cu ziua de munca partiala
(conform art. 97 din Codul muncii al R.M.

(7) Se stabileste saptamana de lucru de cinci zile, acordand respectiv, doua zile de
odihna.

(8) Concediul de odihna este acordat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Personalul de specialitate din ICITT beneficiaza anual de un concediu de odihna platit
cu durata de:

a) 42 de zile calendaristice — pentru cadrele stiintifice cu titlul stiintific de doctor
habilitat;

b) 36 de zile calendaristice — pentru cadrele stiintifice cu titlul stiintific de doctor;

c) 30 de zile calendaristice — pentru cadrele stiintifice fara titlu stiintific.

(10) Personalul auxiliar al ICITT beneficiaza de un concediu de odihna anual platit cu
durata de 28 de zile calendaristice.

(11) Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor
de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al R.M., Contractele

individuale de munca, precum si cu actele normative (ordinele, fisele de post, etc.) la
nivel de ICITT, inclusiv prezentul Regulament.
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Art. 28. Salarizarea cadrelor stiintifice se efectueaza in dependenta de functia ocupata, titlul
stiintific, vechimea in munca, performantele stiintifice, in baza alocarilor financiare de la
buget, precum si a surselor extrabugetare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 29. Normele de etica si deontologie academica sunt stabilite de Carta UPSC, care
promoveaza consecvent principiile Codului de etica universitara, parte componenta a Cartei
UPSC si incurajeaza dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe legislatia in vigoare,
valori, principii si norme morale. Normele de comportare stabilite de Codul de etica
universitara garanteaza dreptul la opinie, libertatea exprimarii si libertatea academica.

V. PATRIMONIU. STRUCTURI FUNCTIONALE

Art. 30. ICITT administreaza si gestioneaza bunuri in proprietatea UPSC care i-au fost
incredintate spre folosinta, precum si bunuri dobandite in conditiile legii.

Art. 31. La constituire, bunurile din patrimoniul UPSC sunt date spre administrare ICITT in
baza deciziei Consiliului de administratie al UPSC. Administrarea acestora se face cu
respectarea normelor legale in vigoare si regulamentelor interne ale UPSC.

Art. 32. UPSC poate da in administrarea ICITT a UPSC urmatoarele categorii de bunuri:
(a) Spatii cu destinatie pentru cercetare-dezvoltare;
(b) Active fixe de natura echipamentelor, mobilierului, mijloacelor birotice, produselor
software de cercetare stiintifica.

Art. 33. Bunurile achizitionate din fondurile atrase ori din veniturile proprii ale ICITT a UPSC
raman in folosinta acestuia pe intreaga duratd de functionare a acestor bunuri si sunt
proprietate a UPSC.

Art. 34. Bunurile existente la data infiintarii ICITT, bunurile dobandite, in conditiile legii sau
realizate din activitati proprii, se inregistreaza in patrimoniul UPSC, intr-o gestiune/capitol
distinct alocate ICITT al UPSC.

Art. 35. ICITT prin coordonare cu Consiliul Stiintific, in conformitate cu decizia Senatului
UPSC, poate constitui:

a) structuri de tip ,start-up”, ,hub”-uri etc. pentru valorificarea rezultatelor stiintifice
proprii sau realizate Tn parteneriat;

b) laboratoare specializate/interdisciplinare de cercetare proprii sau in colaborare cu
catedrele UPSC, alte instituti de cercetare nationale/internationale, conform
prevederilor legale;

c) unitati de cercetare, fara personalitate juridica si alte structuri necesare realizarii
obiectivelor de activitate stiintifica, cu respectarea legislatiei in vigoare.

VI BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI
11
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Art. 36. Fondurile alocate pentru derularea activitatilor din cadrul ICITT al UPSC provin din
veniturile proprii ale UPSC (in limita fondurilor existente si cu respectarea prevederilor legale
n vigoare) si din fonduri atrase de catre ICITT al UPSC (contracte de cercetare, proiecte
externe, servicii, sponsorizari etc.).

Art. 37. ICITT al UPSC se constituie ca un capitol distinct in cadrul contabilitatii UPSC.
Evidenta financiar-contabila de gestiune se realizeaza prin Directia Economico-Financiara
si Gestionare a UPSC.

Art. 38. Raportul executiei bugetare este parte a Raportului ICITT al UPSC supus aprobarii
CDSI, Senatului UPSC.

Art. 39. Operatiunile financiar-contabile si administrative ale ICITT al UPSC sunt derulate
prin intermediul compartimentelor de specialitate ale UPSC, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 40. ICITT al UPSC este supus procedurilor de audit intern ale Universitatii.

Art. 41. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd” din Chisinau poate specifica in
bugetul sau venituri si cheltuieli, fondurile necesare pentru investitii, dotari, achizitii de
echipamente, softuri, birotica pentru ICITT, precum si pentru asigurarea mentenantei

infrastructurii de cercetare stiintifica etc.

Art. 42. Executarea bugetului de venituri si cheltuieli se face cu respectarea legislatiei in
vigoare.

VIl.  DISPOZITII FINALE
Art. 43. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UPSC.

Art. 44. Modificarile ulterioare ale prezentului Regulament pot fi aprobate doar prin decizia
Senatului UPSC.

Art. 45. Regulamentele interne ale ICITT sunt elaborate in conformitate cu Carta UPSC,
prezentul Regulament, legislatia in vigoare si sunt aprobate de Consiliul Stiintific al ICITT.
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